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શિક્ષણના સાાંપ્રત પ્રવાહો  

પેડાગોજી
સાંકલ્પના :
- અધ્યયન અને અધ્યાપન પરસ્પર જોડાયેલી પ્રક્રિયા 
છે. શિક્ષક િીખવે છે અને શવદ્યાર્થી િીખે છે. શિક્ષકની 
િીખવવાની પ્રક્રિયાને અધ્યાપન કહે છે જ્યાર ે
શવદ્યાર્થીઓની િીખવાની પ્રક્રિયાને અધ્યયન કહે છે. 
અધ્યયન અને અધ્યાપન પ્રક્રિયાના િાસ્ત્રીય 
અભ્યાસને પેડાગોજી ક ે  અધ્યાપનિાસ્ત્ર કહે છે. શિક્ષણ 
અને તેને અસર કરતાાં પાસાાંઓનો અભ્યાસ 
શિક્ષણિાસ્ત્ર કરે છે.  

પેડાગોજીનો િાશદિક અર્થ :
- શિક્ષણની કળા, વ્યવહાર કે વ્યવસાય.  
- અધ્યયન તર્થા અધ્યાપનના શનયમો અને 
શવશિઓનો પદ્ધશતસરનો અભ્યાસ. તેમાાં શવદ્યાર્થીઓના 
શનયાંત્રણ અને માગગદિગનનો સમાવેિ કરવામાાં આવે છે. 
- બન્ને અર્થોન ાં શવશ્લેષણ કરીએ તો પેડાગોજીમાાં સમગ્ર 
શિક્ષણ પ્રક્રિયા કે વ્યવહારનો અભ્યાસ કરવામાાં આવે 
છે. શિક્ષણ પ્રક્રિયામાાં મ ખ્ય બે પાસાાં અધ્યયન અને 
અધ્યાપન છે. અધ્યયન અને અધ્યાપનનો વૈજ્ઞાશનક 
દૃષ્ટીકોણર્થી અભ્યાસ કરત ાં િાસ્ત્ર એટલે પેડાગોજી.  

- પેડાગોજીના મ ખ્ય આિારસ્તાંભો મનોશવજ્ઞાન, 
તત્ત્વજ્ઞાન, સમાજિાસ્ત્ર અને જીવિાસ્ત્ર છે.  

િૈક્ષશણક તત્ત્વજ્ઞાનની સાંકલ્પના
- જ્હોન ડ્ય ઈના મતે તત્ત્વજ્ઞાનની શવચારિારાઓના 
શિક્ષણ અકગ ને શિક્ષણના શસદ્ધાાંતો અને શિક્ષણ 
વ્યવહારમાાં અમલી કરત ાં િાસ્ત્ર એટલે િૈક્ષશણક 
તત્ત્વજ્ઞાન. 
- બનાગટ રસેલના મતે શિક્ષણના પ્રશ્નો તત્ત્વજ્ઞાનના 
શસદ્ધાાંતોનો આિરો લઈને ઉક ેલવા માટેન ાં િાસ્ત્ર 
કેળવણીન ાં તત્ત્વજ્ઞાન છે. આમ િકૈ્ષશણક તત્ત્વજ્ઞાનમાાં 
શિક્ષણના હેત ઓ, અભ્યાસિમ, શિક્ષણ પદ્ધશત, 
શિક્ષકન ાં અધ્યાપન પ્રક્રિયામાાં સ્ર્થાન, શિક્ષક શવદ્યાર્થી 
સાંબાંિો, શિસ્ત, િૈક્ષશણક સાંચાલન વગરે ે  બાબતોનો 
સમાવેિ ર્થાય છે. િકૈ્ષશણક તત્ત્વજ્ઞાનન ાં કાયગ 
તત્ત્વજ્ઞાનના શસદ્ધાાંતોને વ્યવહારમાાં મૂકી તેના 
અમલીકરણને સ ચારૂ બનાવવાન ાં છે. િૈક્ષશણક 

તત્ત્વજ્ઞાન વ્યશતતને સવાાંગી શવકાસની પ્રક્રિયા તરફ લઈ 
જાય છે.  

- જઈેમ્સ રોસના મતે તત્ત્વજ્ઞાન અને શિક્ષણ જાણે 
એક શસક્કાની બે બાજ ઓ છે. એક શચાંતનાત્મક બાજ  છે 
અને બીજી ક્રિયાત્મક બાજ  છે.  

તત્ત્વજ્ઞાનની િાખાઓ
તત્ત્વ મીમાાંસા 
જ્ઞાન મીમાાંસા 
મૂલ્ય મીમાાંસા  

શિક્ષણ િિથન

શ્રી અરશવાંિન ાં શિક્ષણ િિથન
- શિક્ષક એ િીખવનાર મહેતાજી ક ે  મ કાદમ નર્થી; પણ 
તે મદદગાર અને માગગદિગક છે. માણસે પોતે પોતાના 
ભૂતકાળના સાંતાન રહેવાન ાં છે. ભાશવના સૃષ્ટા બનવાન ાં 
છે. ભૂતકાળ એ આપણો પાયો છે; વતગમાન એ આપણી 
સામગ્રી છે અને ભશવષ્યએ આપણાં લક્ષ્ય છે.  

- સત્ય, સાંવાદ અને સ્વાતાંત્ર્ય એ શિક્ષણના નૂતન 
આદિગ માટ ેના શસદ્ધાાંતો છે.  
- આપણે બાળકને તેના શવષયમાાં દર ેક પગલે રસ લેત ાં 
કરી; તેમાાં લીન કરી દઈ અને તે રીતે તેને આખોને 
આખો શવષય િીખવી દઈએ એ જ શિક્ષણની સાચી 
કલા છે.  

- સાચી શવકાસની િરત છે, મ તત અને સ્વાભાશવક 
બ શદ્ધ.  

શ્રી રશવન્દ્રનાર્ ટાગોરન ાં શિક્ષણ િિથન 
- આપણે જો ફળ મેળવવ ાં હોય; તો ઈંટ, ચૂનાની 
ઈમારતોને છોડીને ભૂશમમાતાને ખોળે બેસવ ાં પડિ.ે 
વેદના જમાનામાાં અર્થવા નાલાંદા અને તક્ષશિલામાાં જ ે

શવદ્યાર્થીઓ ભેગા ર્થતાાં હતાાં ; તેમની જમે આપણે પણ

આપણી જીવનિશતતન ેકસીને પોષવી પડિે.  
- ભલે ને જગત પ્રશતક ૂળ હોય; તોય આખા જગત 
કરતાાંય તમારો આત્મા ઘણો મોટો છે.  

- તમારા જીવનનો ઈશતહાસ એ કાાંઈ તમારા એકલાનો 
નર્થી. એમાાં આખાય જગતના કલ્યાણનો ઈશતહાસ છે. 
- શિક્ષણન ાં મહત્ત્વન ાં અાંગ શચત્તનાાં દ્વાર ખટખટાવવાાં તે 
છે.  
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- માતૃભાષામાાં શિક્ષણ.  
- વૈભવના ઠઠારા કરતાાં સાદાઈન ાં મૂલ્ય વિાર ે  છે.  

ગાાંધીજીન ાં શિક્ષણિિથન
  

- જન્દ્મ – 2 ઓતટોબર, 1869 

- જન્દ્મસ્ર્ળ – પોરબાંદર  

- 1917 : સાબરમતી આશ્રમની સ્ર્થાપના 

- 1920 : ગૂજરાત શવદ્યાપીઠની સ્ર્થાપના

- 1937 : ‘નઈ તાલીમના’ શવચારો. 

 ડાગ. ઝાકીર હ  સનેના પ્રમ ખપદે ‘વિાગ યોજના’ સશમશત 

- 1938 : બ શનયાદી શિક્ષણનો પ્રારાંભ  

- નઈ તાલીમનાાં નામો  :  
(1) બ શનયાદી શિક્ષણ  

(2) વિાગ શિક્ષણ યોજના  

(3) જીવન શિક્ષણ  

(4) પાયાની કેળવણી  

(5) બેશઝક એજ્ય ક ેિન  

(6) રાષ્ટર ીય શિક્ષણ. 

શિક્ષણિિથનના આધારભતૂ શસદ્ાાંતો :  
- હસ્ત ઉદ્યોગને મહત્ત્વ – બેરોજગારીની સમસ્યાન ાં

સમાિાન.  
- બાળકને ક્રિયા દ્વારા શિક્ષણ આપવ ાં જોઈએ.  

- શિક્ષણન ાં માધ્યમ માતૃભાષા હોવ ાં જોઈએ. 
કેળવણીનો અર્થ :  

- સાક્ષરતા કે અક્ષરજ્ઞાન એ સ્વયાં શિક્ષણ નર્થી.  

- કેળવણી એટલે બાળક અને મન ષ્યના િરીર, મન 
અને આત્મા ઉત્તમાાંિોન ાં આશવષ્કરણ.  

- કેળવણી યર્થાર્થગતામાાં બાળકની આધ્યાશત્મક, 
માનશસક કે બૌશદ્ધક અને િારીક્રરક િશતતઓને બહાર 
લાવી તેને ઉતે્તજ  ેછે અને શવકાસ કર ે  છે.  

કેળવણીના હેત ઓ :  
- સ્વાવલાંબન માટ ે  કેળવણી  
- આશર્થગક, સામાશજક અને માનશસક સ્વાવલાંબન
અભ્યાસક્રમ :  
- 1 ર્થી 5 સ િી સમાન અભ્યાસિમ 

- શિક્ષણન ાં માધ્યમ માતૃભાષા  

- છઠ્ઠા િોરણર્થી છોકરીઓ માટે ગૃહશવજ્ઞાનન ાં શિક્ષણ
બ શનયાિી શિક્ષણ :  

- 6 ર્થી 14 વષગની વયજૂર્થનાાં બાળકો માટે મફત, 

ફરશજયાત અને સાવગશત્રક પ્રાર્થશમક શિક્ષણ  
- માતૃભાષા – શિક્ષણન ાં માધ્યમ  

- જ ે માણસ પોતાની ફરજ બજાવે છે ; તે સદાય

અભ્યાસ કરે છે. સારી રીતે રહેતા િીખવ ાં એ અભ્યાસ
છે, બાકી બિ  શમથ્યાભાસ છે.  

- િરીર, મન અને આત્મા એ ત્રણેનો જ નેા વડે 
વિારેમાાં વિાર ે  શવકાસ ર્થાય એ કેળવણી ગણાય.  
- સમગ્ર જીવનને આવરી લે તેન ાં નામ શિક્ષણ.  
- ખરી કેળવણી તો એ છે ક ે  જ ે માણસના અાંતરના 
ગ ણોનો શવકાસ કર ે .  
- કેળવણી એટલે બાળક ક ે  મન ષ્યના િરીર, મન અને 
આત્મામાાં જ  ે ઉત્તમ અાંિો હોય; તેનો સવાાંગી શવકાસ 
સાિીને તેને બહાર આણવા.  
- જ ે કેળવણીર્થી સાચ  સ્ત્રીત્વ ખીલવી િકાય; તે જ 
ખરી કેળવણી છે. એ જ પ્રમાણે જ  ેખરૂ પ રૂષત્વ જાગૃત 
કરે એ જ પ રૂષોની ખરી ક ેળવણી છે.  

- શિક્ષણ એટલે અક્ષરજ્ઞાન નહીં; પણ ચાક્રરત્ર્યની 
ખીલવણી, િમગભાવનાન ાં ભાન.  
- કેળવણીનો ઉદે્દિ ચાક્રરત્ર્ય ઘડવાનો છે.  
- શવદ્યાન ાં ફળ જ એ છે ક ે  શવદ્યાર્થી ઉત્તમ નાગક્રરક બન;ે 
ઉત્તમ દેિ સવેક બન;ે સમાજન,ે ગૃહસ્ર્થાશ્રમને, દેિને 
સ િોશભત કર ે . 
- શવદ્યા તો આપણને છોડાવ,ે બાંિનમ તત કર ે , 
િોભાવ.ે એનાર્થી મ લકન ાં િન વિ,ે ચાક્રરત્ર્યન ાં િન 
વિ.ે આપણા દીકરા -દીકરી પાવરિાાં ર્થાય.  

- શવદ્યાન ાં લક્ષ્ય આત્મશવકાસ છે. જ્યાાં આત્મ શવકાસ 
છે; ત્યાાં આજીશવકા છે.  

સ્વામી િયાનાંિ સરસ્વતી  
- જનેાર્થી માણસ શવદ્યા વગરે ે  સદગ ણોની પ્રાશિ કર ે
અને અશવદ્યારૂપી દોષોને છોડીને હ ાંમિેાાં પ્રસન્ન રહે એને 
શિક્ષણ કહેવાય.  

- શિક્ષણ કે જનેાર્થી શવદ્યા, સભ્યતા, િાશમગકતા 
વગરે ેમાાં પ્રગશત ર્થાય અને અશવદ્યારૂપી દોષો છ ૂ ટે એને 
શિક્ષણ કહેવાય.  
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કેળવણી
વ્યાખ્યા : 

- ‘બાળકમાાં રહેલી સ ષ િ િશતતઓ બહાર લાવી તેનો 
સવાાંગી શવકાસ કરવાની પ્રક્રિયા એટલે ક ેળવણી.’  

પશિમની સાંસ્ક ૃ શતમાાં ક ેળવણીની વ્યાખ્યાઓ

રૂસો – ‘ક ટ ાંબ દ્વારા મળતી કેળવણી એ જ સાચી

કેળવણી.’ 

એરરસ્ટોટલ – ‘કેળવણીર્થી તાંદ રસ્ત િરીરમાાં તાંદ રસ્ત

મનન ાં ઘડતર ર્થાય છે.’  

કેળવણીની િરૂઆત

1. પ્રર્મ સોપાન : 

ગભાગવસ્ર્થા 

2. રિતીય સોપાન : 

- િાળા-શિક્ષક  - અધ્યયન – અધ્યાપન પદ્ધશત 

- અભ્યાસિમ  - શવષયવસ્ત   

- કઠીનતા મૂલ્ય - શિક્ષણ-શવદ્યાર્થી 
- આાંતરક્રિયા  - િાલેય પયાગવરણ.  

3. તૃતીય સોપાન : 

- શિક્ષણ-શવદ્યાર્થી વચ્ચે જ્ઞાનન ાં આદાન પ્રદાન  

4. ચત ર્થ સોપાન : 

- ફલશ્ર શત (નીપજ)  - અપેશક્ષત સમાજન ાં શનમાગણ 
- શવદ્યાર્થીઓનો શવકાસ  - ભાશવ નાગક્રરકો અને 
રાષ્ટરન ાં ઘડતર  

કેળવણીના ધ્યેયના પ્રકારો

1. વ્યશતતગત ધ્યેય 

2. સામાશજક ધ્યેયો 

બ શનયાિી શિક્ષણ 
- બ શનયાદી શિક્ષણ એટલે સરળ અર્થગમાાં ‘પાયાન ાં 
શિક્ષણ (Basic education) .’ 

- ભારત દેિમાાં તેના પ્રણેતા ગાાંિીજી હતા. તેમણે 
ભારત દેિમાાં બ શનયાદી શિક્ષણનો પાયો નાખ્યો છે.  

- જ્હોન ડ્ય ઈ જ વેા શિક્ષણિાસ્ત્રી પણ કેળવણીનો 
આત્મા બ શનયાદી શિક્ષણને ગણતા.  

- ઈ.સ. 1937માાં વિાગ મ કામે મારવાડી શવદ્યાલય (હાલ

નવભારત શવદ્યાલય)ની રજત જયાંતીના પ્રસાંગે તા. 22,

23 ઓતટોબરે શ્રીમન્નારાયણજીએ ગાાંિીજીના

અધ્યક્ષપણા હેઠળ રાષ્ટર ીય કેળવણીકારોન ાં  એક
સાંમેલન યોજ્ય ાં. આ સાંમેલનમાાં ગાાંિીજીએ બ શનયાદી
શિક્ષણનાાં બીજ રોપયાાં.  

બ શનયાિી શિક્ષણનો મનોવૈજ્ઞાશનક દૃશિકોણ
- અહીં શવદ્યાર્થી સમગ્ર પ્રક્રિયામાાં ક ેન્દ્રમાાં રહે છે.  

- તેને શિક્ષણ શવશવિ પ્રવૃશત્તઓ દ્વારા અપાય છે.  

- શવદ્યાર્થીન ાં ધ્યેય વ્યવસાશયક બને છે અને તે મૂતગર્થી 
અમૂતગ તરફ જાય છે.  

- બિ ાં જ જ્ઞાન સ્વયાં રીતે તે પ્રાિ કર ે  છે.  

બ શનયાિી શિક્ષણનો સામાશજક દૃશિકોણ 
- શવદ્યાર્થીમાાં સમાજ ભાવના શવકસે છે. 
- તે શ્રમન ાં મહત્ત્વ સમજ  ેછે.  

- બેકારીમાાંર્થી બહાર આવે છે.  

બ શનયાિી શિક્ષણનો તાત્ત્શવક દૃશિકોણ  
- તે નૈશતક બને છે.  

- ચાક્રરત્ર્ય ઘડતર ર્થાય છે. 
- આત્મશનભગર બને છે.  

બ શનયાિી શિક્ષણના શસદ્ાાંતો 
- સાત વષગ સ િી મફત અને ફરજીયાત શિક્ષણ
- માતૃભાષામાાં જ શિક્ષણ  

- ઉદ્યોગો દ્વારા શિક્ષણ  
- સમવાયી શિક્ષણ  
- સ્વાવલાંબન શિક્ષણ  

અભ્યાસક્રમ – પાઠ્યપ સ્તક

વ્યાખ્યા 
- ‘શવદ્યાર્થી દ્વારા ચોક્કસ પાઠ્યપ સ્તકીય 
શવષયવસ્ત ન ાં અધ્યયન એટલે અભ્યાસિમ.’  

- વાસ્તવમાાં વતગમાન ય ગ મ જબ શવદ્યાર્થીઓનો 
માનશસક, િારીક્રરક, વ્યવસાશયક, સાાંસ્ક ૃ શતક અને 
સામાશજક શવકાસ કરતો મ સદ્દો એટલે અભ્યાસિમ.  
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ક્ષમતાલક્ષી (MLL) અભ્યાસક્રમની 

લાક્ષશણકતા
- વગગના 80% શવદ્યાર્થીઓ તમામ શવષયોમાાં 75%

જટેલ ાં  િીખે એ ક્ષમતાલક્ષી અભ્યાસિમન ાં મ ખ્ય ધ્યેય
છે.  
- વય મ જબ તેમને િીખતા કરવા પે્રર ે  છે.  

- શવદ્યાર્થી જાતે િીખતો ર્થાય છે.  

- સતત અને સવગગ્રાહી મૂલ્યાાંકન અને ત્યારબાદ 
શનદાન અને ઉપચાર કરવામાાં આવ.ે  

અભ્યાસક્રમમાાં શિક્ષણન ાં સ્ર્ાન
- વગગખાંડમાાં િીખેલી પ્રવૃશત્તઓ પ્રત્યક્ષ જ્ઞાન કહેવાય 
છે અને વગગખાંડ બહારર્થી શવદ્યાર્થી જ  ેિીખ;ે તેને પરોક્ષ 
જ્ઞાન કહેવાય.  

પાઠ્યક્રમ
- ‘ચોક્કસ અવશિમાાં અધ્યયન - અધ્યાપન પદ્ધશત 
દ્વારા મેળવેલ શવષયવસ્ત ન ાં જ્ઞાન એટલે પાઠ્યિમ.’  

પાઠ્યક્રમની શવિેષતાઓ 
- શવદ્યાર્થીઓની અધ્યયન, શવષયવસ્ત , અન ભવો, 
િૈક્ષશણક પ્રવૃશત્તઓ જ વેી શવશવિ ક્ષમતાઓને ક ેન્દ્રમાાં 
રાખી અભ્યાસિમ નક્કી ર્થાય છે.  

- દરેક ક્ષમતાઓને ચોક્કસ કોડ અપાય છે. દા.ત., 
શવજ્ઞાનની ક્ષમતાઓમાાં 3.5.6 અપાય છે. એટલે કે 3

એટલે અધ્યયન ક્ષેત્ર, 5 એટલે િોરણ 5 તર્થા 6 એટલે

ક્ષમતાિમાાંક  
- શવદ્યાર્થી ક્ષમતાઓમાાં પાર ાંગતતા મેળવતો જાય; તેમ 
તેની ક્ષમતા શસદ્ધ ર્થતી જાય છે.  

- દરેક એકમ સાર્થે ચોક્કસ ક્ષમતાઓ આપવામાાં 
આવેલી હોય છે.  

- ક્ષમતાકેન્દ્રી અભ્યાસિમમાાં શવશવિ િૈક્ષશણક 
સામગ્રી પણ વાપરવામાાં આવે છે.  

1. અધ્યયનપોર્થી  

2. સ્વાધ્યાયપોર્થી  

3. પ્રશ્નપત્રો  

4. કસોટીઓ  

5. પ્રોજતેટો TLM 

6. પાઠ્યપ સ્તકો  

7. પ્રયોગો  

8. પ્રયોગપોર્થી  

9. પ્રવૃશત્ત દ્વારા શિક્ષણ  

10. શનદાન  

શવદ્યાર્ીની મૂળભૂત જરૂરરયાતો

જરૂરરયાત એટલે િ ાં ?
- વ્યશતતને કોઈ ધ્યેય (ખોરાક, પાણી, પે્રમ, િોિ, 
હૂાંફ)ને મેળવવા તરફ દોરી જતો આાંતરીક આવેગ.  

શવદ્યાર્ીની જરૂરરયાતોના પ્રકારો 
1. િારીરરક જરૂરીયાતો 

- ખોરાક, પાણી, જાતીયતા વગરે ે . 

2. માનશસક અન ેસાાંવેશગક જરૂરરયાતો 

- પે્રમ, હ ૂાંફ, િોિ, લાગણી, સાંવેદનાઓ, હષગ, ઈષાગ, 
શજજ્ઞાસાવૃશત્ત વગરે ે . 

3. સામાશજક જરૂરીયાતો 

- સમાજ દ્વારા સ્વીકૃશત 
- માન, મોભો, પ્રશતષ્ઠા, શસશદ્ધઓ 
- નેતૃત્વ  

અભ્યાસક્રમ અને પાઠ્યક્રમ વચ્ચે 
તફાવત

અભ્યાસક્રમ  પાઠયક્રમ 

- તે શવિાળ છે.  

- શવદ્યાર્થીનો સવાાંગી શવકાસ 
કરે છે.  

- તમામ િૈક્ષશણક અન ભવોન ાં 
ભાર્થ ાં છે.  

- અભ્યાસિમ એ શિક્ષણની 
કક્ષા દિાગવે છે.  

- અભ્યાસિમ એ સવાાંગી 
શવકાસનો પાયો છે.  

- તે અમૂતગ છે.  

- તે લેખકોની મયાગદા નક્કી 
કરત ાં અધ્યયનક્ષેત્ર છે.  

- તે સાંક  શચત છે.  

- વગગખાંડને લગતી 
શવષયવસ્ત ની ક્ષમતા શસદ્ધ કર ે

છે.  
- તે માત્ર અભ્યાસિમનો જ 
એક ભાગ છે; વ્યાપક નર્થી.  

- પાઠયિમ માત્ર િોરણ અને 
તનેે લગત ાં શવષયવસ્ત  દિાગવે 
છે.  

- પાઠયિમ માત્ર 
શવષયવસ્ત નો પાયો છે.  

- તે મૂતગ છે.  

- તે લેખકો માટ ે

શવષયવસ્ત ની મયાગદા નક્કી 
કરત ાં અધ્યયન ક્ષેત્ર છે.  
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શિક્ષણ પાંચો અને શિક્ષણ નીશત 
  

વૂડનો ખરીતો (૧૮૫૪) 
- માધ્યશમક સ્તર પર વ્યાવસાશયક શિક્ષણ િરૂ કરવા

પર બળ આપવામાાં આવ્ય ાં.  
- માધ્યશમક સ્તર પર શવદ્યાર્થીઓન ે એવ ાં શિક્ષણ

આપવામાાં આવે કે જરે્થી શવદ્યાર્થીઓન ાં ભાશવ
વ્યાવસાશયક જીવન માટે તૈયાર કરી િકાય.  

- 1857માાં કલકત્તા, મરાસ અને મ ાંબઈમાાં શવશ્વ

શવદ્યાલયોની સ્ર્થાપના કરવામાાં આવી.  

- આ બિા પ્રયાસો છતાાં માધ્યશમક સ્તર કે ઉચ્ચ
શિક્ષણમાાં વ્યવસાશયક શિક્ષણ આપવાની કવાયત
ન ર્થઈ િકી.  

હાંટર કશમિન (૧૮૮૨) 
ભારતીય શિક્ષા આયોગ અાંતગતગ બનાવાયેલા હ ાંટર 
કશમિને સૂચવ્ય ાં ક ે  માધ્યશમક સ્તરના શિક્ષણને બે 
શવભાગમાાં વહેંચી નાખવામાાં આવ.ે (૧) એક શવભાગમાાં 
શવદ્યાર્થીઓને ઉચ્ચ શિક્ષણ માટ ે  તૈયાર કરવામાાં આવ,ે 
(ર) બીજા શવભાગમાાં શવદ્યાર્થીઓને વ્યાવસાશયક 
શિક્ષણ આપવામાાં આવ.ે  

હાંટર કશમિનના આ ક્રરપોટગ ને 1884માાં સ્વીકારી દર વષે

બે વૈકશલ્પક પરીક્ષાઓન ાં આયોજન કરવામાાં આવ્ય ાં. 
પ્રાર્થશમક શિક્ષણને સ્ર્થાશનક સાંસ્ર્થાઓન ેસોંપી દેવામાાં
આવ્ય ાં. સ્ર્થાનીય ‘સ્વિાિન અશિશનયમ’ અાંતગતગ આ
માટે સરકારે અન દાન (grant) આપવાના શનયમો 

બનાવ્યા. જનેા કારણે માધ્યશમક સ્કૂલોનો રાફડો ફાટી
નીકળ્યો. સ્ર્થાનીય સશમશતઓ દ્વારા ફી લઈને ચલાવાતી
આવી સ્કૂલોના કારણે હાંટર કશમિનની ભલામણો
ફળદાયી સાશબત ન ર્થઈ. ઈ.સ. ૧૮૯૬માાં “અશખલ
ભારતીય શિક્ષણ સેવા” િરૂ કરવામાાં આવી. ઇંગ્લેન્દ્ડમાાં
યોજાનારી પરીક્ષા દ્વારા આ સેવામાાં શનમણૂક કરવામાાં
આવી. ભારતીયો આ પરીક્ષા આપી િકતા, પરાંત 
ઇંગ્લેન્દ્ડમાાં આ પરીક્ષાઓ યોજાતી હોવાર્થી મોટા ભાગે
‘અશખલ ભારતીય શિક્ષણ સેવા’માાં અાંગ્રેજો જ શનય કત
ર્થતા. આ પ્રકારની વ્યવસ્ર્થા, છેક 1919 સ િી ચાલી.  

હાટોંગ કશમટી (૧૯૨૮) 
- ૧૯૧૯માાં શિક્રટિ સરકારે નવ ાં સાંશવિાન લાગ  કય ાં. 

આ સાંશવિાન મ જબ કેટલાક શવભાગોન ાં સાંચાલન 

ગવનગર દ્વારા ; જ્યારે કેટલાક શવભાગોન ાં સાંચાલન

પ્રાાંતીય િારાસભાના માંત્રીઓ દ્વારા કરવામાાં આવત ાં 
હત ાં.  

- આ સમય દરશમયાન શિક્ષણ સાંસ્ર્થાઓ અને
શવદ્યાર્થીઓની સાંખ્યામાાં ઘણો વિારો ર્થયો. 
‘ઈશન્દ્ડયન સ્ટેચ્ય ટરી  કશમિન’ની સહાયક સશમશત; 

જ ેહાટોગ કશમટીના નામે પ્રશસદ્ધ છે, તેણે પોતાના

ક્રરપોટગમાાં કેટલીક ભલામણો કરી. તેની ભલામણો
નીચે મ જબ હતી.  

- પ્રાર્થશમક શિક્ષણનો શવસ્તાર જટેલા પ્રમાણમાાં ર્થયો
તેટલા પ્રમાણમાાં સાક્ષરતા દરમાાં વિારો ર્થયો નહીં. 
કારણ કે પહેલા િોરણમાાં પ્રવેિ લેનાર બાળકો
ચોર્થા–પાાંચમા િોરણ પછી ભણવાન ાં છોડી દેતાાં 

હતાાં. તેર્થી આ અપવ્યયને રોકવા કશમટીએ
ભલામણો કરી.  

- માધ્યશમક કક્ષાએ અભ્યાસિમમાાં શવશવિતા
લાવવાન ાં સૂચન કય ાં.  

- આ આયોગ દ્વારા સામાન્દ્ય શિક્ષણની સાર્થ ે સાર્થે
ભૌશતક અને િારીક્રરક શવજ્ઞાનના શસદ્ધાાંતો, આદાન
પ્રદાનના સાિનરૂપે ભાષાના સ્પષ્ટ અને
પ્રભાવિાળી પ્રયોગ, ઉચ્ચ જીવનમૂલ્યો અને
સહકારના શિક્ષણ પર ભાર મૂકવામાાં આવ્યો.  

- ઈ.સ. ૧૯૩૨માાં આાંધ્ર ય શનવશસગટીમાાં બી.એડ. 
કોલેજની સ્ર્થાપના કરવામાાં આવી અને ૧૯૩૬માાં
મ ાંબઈ ય શનવશસગટીમાાં એમ.એડનો અભ્યાસિમ
દાખલ કરવામાાં આવ્યો.  

- આ શસવાય આયોગે પગારમાાં રહેલી શવસાંગતતાઓ
દૂર કરવા, ખેતી અન ે વ્યવાસાશયક શિક્ષણનો
પ્રસાર કરવા, ગ્રામ શવશ્વ શવદ્યાલયોની સ્ર્થાપના
કરવા, સ્નાતક કક્ષાના અભ્યાસિમની અવશિ, 
ત્રણ વષગ કરવા, શિક્ષણના માધ્યમ તરીકે પ્રાદેશિક
ભાષાન ે માધ્યમ તરીકે સ્વીકારવા તેમજ શવશ્વ
શવદ્યાલય અન દાન આયોગ (UGC)ની સ્ર્થાપના 

કરવાની ભલામણ કરવામાાં આવી. આ આયોગની
ભલામણના આિારે ૧૯૫૩માાં શવશ્વ શવદ્યાલય
અન દાન આયોગ (UGC)ની સ્ર્થાપના કરવાની 

કરવામાાં આવી.  

સાજથન્દ્ટ પ્લાન (૧૯૪૪) 
- ૧૯૩૫માાં ભારત સરકાર અશિશનયમ – ૧૯૩૫

મ જબ પ્રાાંતીય સરકારોમાાં માધ્યશમક શિક્ષણના 
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શવસ્તરણની ગશત માંદ રહી. આના કારણે સાજ ગન્દ્ટ 
પલાન મ જબ માધ્યશમક શિક્ષણન ાં પ નઃગઠન 
કરવામાાં આવ્ય ાં.  

- (૧) કલા (Art) અને મૂળ શવજ્ઞાન (Basic 

Science)નો અભ્યાસ કરાવતી િાળાઓ અને 

-  (ર) ટેકશનકલ હાઈસ્કૂલ  
- આમ, બે પ્રકારની િાળાઓ િરૂ કરવામાાં આવી. 

સાજથન્દ્ટ પ્લાનની અગત્યની ભલામણો 
- ગ્રામીણ અભ્યાસિમમાાં ખતેી (કૃશષ) પર બળ 

આપવ ાં.  
- કન્દ્યા કેળવણીના ક્ષેત્રમાાં વૈકશલ્પક શવષય તરીકે 

ગૃહ શવજ્ઞાન સામેલ કરવ ાં.  

૧૯૪૦ના દિકને શિલ્પ શિક્ષણ, વ્યાવસાશયક 
શિક્ષણ, વાશણશજશયક શિક્ષણના સ્વસ્ર્થ શવકાસની 
ક્રદિામાાં સાર્થગક કદમ માની િકાય. સાજ ગન્દ્ટ કશમિને 
ભારતમાાં શિક્ષણના શવકાસ માટ ે  એક દીિગકાલીન ક્રરપોટ ગ
તૈયાર કયો.  

રાધાકૃષ્ણન આયોગ (૧૯૪૮-૪૯)
(ય શનવશસથટી શિક્ષણ પાંચ)

- આઝાદી પછી સૌપ્રર્થમ શિક્ષણ પાંચ એટલે 
રાિાકૃષ્ણન પાંચ.  

- 4 નવેમ્બર, 1948 ના રોજ ડૉ. એસ. રાિાકૃષ્ણનના

અધ્યક્ષપદ ેઆ પાંચની સ્ર્થાપના કરવામાાં આવી હતી. 
- રાિાકૃષ્ણન પાંચે ભાષા શિક્ષણ માટ ે  ‘શત્રભાષી સૂત્ર’ 
આપય ાં હત ાં.  

- રાિાકૃષ્ણન પાંચે ઉચ્ચ શિક્ષણના માધ્યમ તરીક ે

પ્રાદેશિક ભાષાની ભલામણ કરી હતી.  

- ભારતમાાં ઉચ્ચ શિક્ષણ માટ ે  ‘ગ્રામ 
શવદ્યાપીઠો’સ્ર્થાપવાની ભલામણ કરી હતી.  

ઉચ્ચ શિક્ષણ માટે બનાવવામાાં આવેલા આ
આયોગ ેપોતાના પ્રશતવેદનમાાં સ્પષ્ટ કય ાં કે,  

શવદ્યાલય દ્વારા અપાતા શિક્ષણન ાં કાયગ માત્ર 
શવદ્યાર્થીને ય શનવશસગટીના કાયગ માટ ે  તૈયાર કરવાન ાં નર્થી. 
પરાંત  કોઈ શવદ્યાર્થી ય શનવશસગટી નર્થી જતો ; તો તેને

વ્યાવહાક્રરક કાયગ માટે તૈયાર કરવાન ાં પણ છે. જરે્થી તે 
પોતાન ાં  જીવનઅધ્યયન કરી િકે. શવદ્યાલયોમાાં અપાત ાં
શિક્ષણ શવદ્યાર્થીન ેબૌશદ્ધક જ્ઞાન તો આપ ેજ છે, પરાંત 
સાર્થ-ેસાર્થે િારીક્રરક શિક્ષણ અને સમૂહ શિક્ષણ પર  
પણ સરખો ભાર આપવો જોઈએ.  

આયોગના આ પ્રશતવેદનર્થી સ્પષ્ટ ર્થાય છે ક ે

ઉચ્ચ શિક્ષણ બિા માટે નર્થી. પરાંત  શવદ્યાર્થીના રસ 
અને રુશચ પર આિાક્રરત છે. આયોગે શવદ્યાલય સ્તર ે

સામાન્દ્ય શિક્ષણ આપવા પર ભાર મૂતયો. ક ૃ શષ, 
કૃશષશવજ્ઞાન, લશલતકલા જવેા શવષયોને ઐશચ્છક વગગના 
શવષયોમાાં મૂકવા જોઈએ.  

મ િશલયાર પાંચ 
(માધ્યશમક શિક્ષણ પાંચ  ૧૯૫૨ -૫૩)

- માધ્યશમક સ્તરે ત્રણ ભાષાઓન ાં શિક્ષણ ફરશજયાત 
કરાય ાં.   
- તેના અન સાંિાનમાાં ‘અશખલ ભારતીય ખલેક ૂ દ 
પક્રરષદ’ની સ્ર્થાપના કરવામાાં આવી.  

- માધ્યશમક શિક્ષણના સાંદભગમાાં ક ેન્દ્ર તર્થા રાજ્ય 
સરકારોને સલાહ આપવા માટ ે  ‘અશખલ ભારતીય 
માધ્યશમક શિક્ષણ પક્રરષદ’ની સ્ર્થાપના ર્થઈ.   

ડૉ. લક્ષ્મણ સ્વામી મ દશલયારની અધ્યક્ષતામાાં
ઈ.સ. 1952માાં આ પાંચની રચના કરવામાાં આવી.  

- અભ્યાસિમમાાં વૈશવધ્ય લાવવ ાં, શત્રસ્તરીય સ્નાતક 
અભ્યાસિમ િરૂ કરવાની ભલામણ કરી.  
- પાંચે નોંધ્ય ાં ક ે  તત્કાલીન અભ્યાસિમ અને અધ્યાપન 
પરીક્ષાકેન્દ્રી બની ગય ાં છે. જ નેા કારણે શવદ્યાર્થીની 
રસરુશચ, મૌશલકતા અને ક્ષમતાઓ પર શવઘાતક અસર 
પડે છે.  

મ ખ્ય ભલામણો :  

- હેત લક્ષી પરીક્ષા પદ્ધશત અપનાવવી.  
- સ્કૂલોએ શવદ્યાર્થીની પ્રગશતનો રેકોડગ રાખવો અને 
સવાાંગી પ્રગશત પર ભાર મૂકવો.  

- સાંખ્યાત્મક ગ ણ (માક ગસ) આપવાના બદલે સાાંક ે શતક 
અાંકન (ગ્રેડ) પદ્ધશતને અન સરવ ાં.  

- એક જાહેર પરીક્ષા લેવી જ નેાાં અાંશતમ પક્રરણામ 
આપતી વખતે િાળા દ્વારા લેવામાાં આવેલી કસોટીઓ, 
સ્કૂલ રેકોડગ અને જાહેર પરીક્ષાના પક્રરણામના આિાર ે
પ્રમાણપત્ર આપવ ાં.  

- માધ્યશમક અને ઉચ્ચતર માધ્યશમક કક્ષાએ એક 
કેન્દ્રીય અભ્યાસિમ હોવો જોઈએ. ભાષા, સામાશજક 
શવજ્ઞાન, ગશણત, કલા, સાંગીત, િારીક્રરક શિક્ષણ જ વેા 
મૂળભૂત શવષયોનો ક ેન્દ્રીય શવષયોમાાં સમાવેિ કરવો 
જોઈએ. આ સૂચન મ જબ પ્રાદેશિક સરકારોએ 
ટેકશનકલ, વાશણજ્ય (કોમસગ) અને ક ૃ શષ હાઈસ્કૂલને 
વિારે અન દાન આપવાન ાં િરૂ કય ાં.  
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- માધ્યશમક સ્તર પર વ્યવસાશયક અભ્યાસિમની 
િરૂઆત કરવામાાં આવી.  

- માધ્યશમક સ્તરે ભારતીય ભાષાઓને શિક્ષણના 
માધ્યમરૂપે સ્વીકારવામાાં આવી. જો ક ે  શવશ્વશવદ્યાલય 
સ્તર પર અાંગ્રેજી ભાષાન ાં પ્રભ ત્વ અશનવાયગપણે રહ્ ાં. 
૧૯૫૨-૫૩ માાં શનમાયેલા માધ્યશમક શિક્ષણ પાંચે 
શિક્ષણના નીચેના ઉદ્દ ેશ્યો નક્કી કયાગ હતા.  

૧.  લોકિાહી નાગક્રરકતાનો શવકાસ  
ર. જીવન જીવવાની કળા માટે શિક્ષણ  
૩. સાચી દેિભશતતની ભાવનાનો શવકાસ  

૪. વ્યવસાશયક ક્ષમતાનો શવકાસ  
પ. વ્યશકતત્ત્વનો શવકાસ  
૬. નેતૃત્વ માટ ેની કેળવણી 
  

કોઠારી પાંચ
(રાિર ીય શિક્ષણ પાંચ ૧૯૬૪ -૬૬)

- ભારત સરકારે 4 જ લાઈ, 1964ના રોજ ય શનવશસગટી

ગ્રાન્દ્ટ કશમિન (UGC)ના અધ્યક્ષ પ્રો. ડી. એચ.

કોઠારીના અધ્યક્ષપદે એક પાંચની શનમણૂક કરી.  
- આ પાંચમાાં 14 જટેલા સભ્યો હતા. તેમાાં 9 ભારતીય

અને 5 ભારત શસવાયના સભ્યો હતા.  

- કોઠારી કશમિન ભારતના શિક્ષણના ઈશતહાસમાાં 
‘મેગ્નાકાટાગ’ તરીક ે  જાણીત ાં બન્દ્ય ાં હત ાં.  

ભારતના િૈક્ષશણક ઈશતહાસમાાં આ આયોગન ાં 
મહત્ત્વપૂણગ સ્ર્થાન છે. એનાાં બે કારણો છે.  

(૧) શિક્ષણના પ નરુદ્ધાર માટ ે  વ્યાપક શવચાર,  
(ર) રાષ્ટર ીય શિક્ષણનીશતન ાં માળખ ાં તૈયાર કય ાં.  

સરકાર દ્વારા શિક્ષણ માટે રચવામાાં આવેલ ાં આ 
છઠ્ઠ ાં  પાંચ હત ાં. પર ાંત  વાસ્વશતક રીતે ભારતીય શિક્ષણ 
પદ્ધશતનો સાંવાાંગી અભ્યાસ કરનાર આ પ્રર્થમ પાંચ હત ાં. 
જનેા પક્રરણામસ્વરૂપ ૧૯૬૮માાં રાષ્ટ ર ીય શિક્ષણ નીશત 
અમલમાાં આવી. તેની મ ખ્ય ભલામણો નીચે મ જબ 
હતી.  

- રાષ્ટર ીય જીવનની જરૂક્રરયાતો અને ઈચ્છાઓને
પક્રરપૂણગ કરે તે પ્રકારની શિક્ષણ પદ્ધશત
અપનાવવી.  

- યોગ્ય સ્તર પ્રાિ કરવા માટે શિક્ષણમાાં
ગ ણાત્મક સ િારણા કરવી. 

- સમાન િૈક્ષશણક અવસરો ઉપલબ્િ કરાવવા. 
પાંચે શિક્ષણને ભારતીય સમાજમાાં અપેશક્ષત પક્રરવતગન 
લાવવા માટે િશતતિાળી માધ્યમ તરીકે માન્દ્ય ાં. સાંગક્રઠત 

શિક્ષણ કાયગિમની જરૂક્રરયાત પણ જણાતાાં આયોગ 
દ્વારા બાર કાયગદલ અને સાત કાયગકારી સમૂહની રચના 
કરવામાાં આવી. જ નેા દ્વારા દેિની જરૂક્રરયાતો અને 
સામાશજક – આશર્થગક પક્રરવતગન શવિે પાંચ ેઅનેક ઉપાયો 

સૂચવ્યા અને ભલામણો કરી.  

રાિર ીય શિક્ષણ નીશત (૧૯૬૮)
કોઠારી શિક્ષણ પાંચની ભલામણોને આિાર ે  સરકાર 
દ્વારા ૧૯૬૮માાં રાષ્ટ ર ીય શિક્ષણ નીશતની ઘોષણા 
કરવામાાં આવી. જ નેી પ્રમ ખ શવિેષતાઓ નીચે મ જબ 
છે.  

(૧) સામાન્દ્ય રીતે દિેના બિા ભાગોમાાં એક સમાન 

શિક્ષણ માળખ ાં અપનાવવાન ાં લાભપ્રદ રહેિે. જ  ે10 + 2 

+ 3 પ્રકારન ાં રહેિે. (રા.શિ.ની. અન ચ્છેદ – 4 પક્રરચ્છેદ 
– 17)  

(ર) શિક્ષણ પર કરવામાાં આવતા ખચગમાાં િીર ે  – િીરે

ક લ રાષ્ટર ીય આવકના 6 % જટેલો વિારવો. (ભાગ – 

પ)  
(૩) શિક્ષકોના પગાર અને સેવાની િરતો એમની 
યોગ્યતા અને જવાબદારી અન રૂપ હોવી જોઈએ અને 
વળી શિક્ષકોને સેવાકાલીન પ્રશિક્ષણ આપવ ાં જોઈએ. 
(ભાગ – ૪ અન . ર એ તર્થા ર સી)  

(૪) ગ્રામીણ અને પછાત શવસ્તારોમાાં શિક્ષણની 
સવોત્તમ સ શવિાઓ ઉપલબ્િ કરાવવી.  

(પ) મક્રહલાઓ, અન સૂશચત જાશત – જનજાશત, 

આક્રદવાસી તર્થા શવકલાાંગ બાળકોન ેપણ યોગ્ય શિક્ષણ
મળી રહે તેની વ્યવસ્ર્થા કરવી.  
(૬) અભ્યાસિમને વિાર ે  ઉંડાણવાળો બનાવવામાાં 
આવે અને પાઠયપ સ્તકો તર્થા અધ્યાપન શવશિઓમાાં 
સ િારો કરવો જોઈએ.  

(૭) સ્કૂલ લેવલના શિક્ષણમાાં શવજ્ઞાન ટ ેકનોલોજી અને 
વ્યાવસાશયક શિક્ષણને શવિષે મહત્ત્વ આપવ ાં જોઈએ. 
(૮) નબળા વગગના બાળકોના શિક્ષણને ઉત્તેજન 
આપવા માટે શિષ્યવૃશત્ત વિારવી જોઈએ તર્થા 
અલ્પકાલીન તેમજ પત્રવ્યવહાર દ્વારા ચાલતા 
અભ્યાસિમો પર ભાર આપવામાાં આવ.ે  

૧૯૬૮ની રાષ્ટર ીય શિક્ષણ નીશત પછી ૨૧ 
સદીના ભારતને ઝડપર્થી શવકસતા શવજ્ઞાનય ગ સાર્થે 
કદમ શમલાવવા માટે જાન્દ્ય આરી, ૧૯૮૫માાં તત્કાલીન 
પ્રિાનમાંત્રી રાજીવ ગાાંિીએ નવી શિક્ષણ નીશત 
લાવવાન ાં વચન આપય ાં હત ાં. ઈ.સ. ૧૯૮૬ના 
અદાાંજપત્ર સત્ર દરશમયાન લોકસભાએ પ ખ્ત શવચાર 
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શવમગિ કયાગ બાદ ‘રાષ્ટ ર ીય શિક્ષણ નીશત – ૧૯૮૬’નો

શનિાગર જાહેર કયો. આ કાયગિમો નક્કી કરવા માટે 
સૌપ્રર્થમ તો ૨૩ જટેલી કાયગસશમશતઓની રચના
કરવામાાં આવી. સશમશતના સક્રિય સભ્ય તરીકે શવશવિ
ક્ષેત્રોની શવશિષ્ટ વ્યશકતઓ જવેી કે પ્રખર કેળવણીકાર, 
તજજ્ઞો, ભારત તેમજ રાજય સરકારના પ્રશતશનશિઓની 

શનય શતત કરવામાાં આવી હતી.  
કાયગ સશમશતઓને સોંપવામાાં આવેલા શવશવિ શવષયોની 
સૂશચ નીચે પ્રમાણે હતી.  

(૧) શિક્ષણનીશતને કાયાગશન્દ્વત કરવી.  

(ર) િાળા શિક્ષણની પ્રક્રિયા તર્થા પાઠયિમ 
(અભ્યાસિમ)  
(૩) સ્ત્રીઓને સમાનતા માટ ે  શિક્ષણ  
(૪) અન સૂચ જાશત, અન સૂશચત જનજાશત તર્થા પછાત 
વગગ માટ ેન ાં શિક્ષણ  

(પ) લઘ મતીઓ માટ ેન ાં શિક્ષણ  

(૬) િારીક્રરક ક્ષશતવાળા માટેન ાં શિક્ષણ  

(૭) પ્રૌઢ  તર્થા શનરાંતર શિક્ષણ  
(૮) બાળસાંભાળ અને શિક્ષણ  

(૯) પ્રાર્થશમક શિક્ષણ (અવૈશિક શિક્ષણ તર્થા િાળા 
સ શવિાઓ –ઓપરેિન બ્લેકબોડગ  સક્રહત)  

(૧૦) માધ્યશમક શિક્ષણ અને નવોદય શવદ્યાલય  

(૧૧) વ્યવસાયીકરણ  
(૧ર) ઉચ્ચ શિક્ષણ  
(૧૩) ખ લ્લી શવદ્યાપીઠો  તર્થા દૂરવતી શિક્ષણ  
(૧૪) તાાંશત્રક અને સાંચાલન શિક્ષણ  

(૧પ) સાંિોિન અને શવકાસ  

(૧૬) માધ્યમ અને િૈક્ષશણક ટ ેકનોલોજી (શિક્ષણક્ષેત્રે 
કમ્પય ટરના ઉપયોગ સક્રહત)  

(૧૭) શવશવિ સેવાઓ સાર્થે ઉપાશિઓન ાં શવચ્છેદન 
અને માનવિશતત અાંગે આયોજન.  

(૧૮) સાાંસ્ક ૃ શતક તર્થા દિગન અને ભાષાકીય નીશતન ાં 
અમલીકરણ.  
(૧૯) રમત – ગમત, િારીક્રરક શિક્ષણ તર્થા ય વાવગગ  

(ર૦) મૂલ્યાાંકન પ્રક્રિયા અને પરીક્ષા સ િારણા  

(ર૧) શિક્ષકો અને શિક્ષણની તાલીમ  

(રર) શિક્ષણન ાં સાંચાલન  

(ર૩) ગ્રામ શવદ્યાપીઠો – સાંસ્ર્થાઓ.  

કાયગસશમશતઓ દ્વારા જ લાઈ, ૧૯૮૬માાં 
પોતાના શવશવિ શવષયો પરના અભ્યાસિમપણૂગ 
અહેવાલો સ પરત કરવામાાં આવ્યા. માનવસાંપશત્ત 
શવકાસ માંત્રાલયના માંત્રીશ્રીની અધ્યક્ષતામાાં અહેવાલ 

અાંગે અનેક મીટીંગો દ્વારા શવિદ ચચાગ – શવચારણા

કરવામાાં આવી હતી. ર૦ જ લાઈ, ૧૯૮૬ના રોજ ભારત 
સરકાર તર્થા રાજય સરકારના પ્રશતશનશિઓની પક્રરષદ
રાષ્ટર ીય શિક્ષણ નીશતના સાંદભગમાાં ‘અમલીકરણ
કાયગિમ’ તૈયાર કરવામાાં આવ્યો. ૧૯૮૬ની પહેલી અને
બીજી ઓગસ્ટના રોજ નવી ક્રદલ્હી ખાતે શિક્ષણશવષયક
મધ્યસ્ર્થ સલાહકાર બોડગની બેઠકમાાં બહ મલૂ્ય  સૂચનો
કરવામાાં આવ્યાાં. ત્યારબાદ ચચાગ – શવચારણાને અાંતે

અમલીકરણ કાયગિમ લોકસભાના ટેબલ ઉપર મૂકાયો. 
આ કાયગિમનો અમલ એ ભારત તેમજ રાજય સરકારોનો
સક્રહયારો પ્રયાસ રહેિે. આમ રાષ્ટર  નવશનમાગણની કેડી
કાંડારવામાાં “કરના શનમાથણ હૈ”ના નારા સાર્થ ે રાષ્ટર ીય
શિક્ષણ નીશત કાયાગશન્દ્વત કરાઈ.  

શિક્ષણ માંત્રાલય દ્વારા ઓગસ્ટ, ૧૯૮૫માાં 
પ્રકાશિત કરેલ ‘શિક્ષણના પડકાર - નીશત 
પરરપ્રેક્ષ્ય’ ની શવષયસૂશચ ચાર પ્રકરણમાાં શવભાશજત 
કરેલી હતી.  
(૧) શિક્ષણ, સમાજ અને શવકાસ  

(ર) િૈક્ષશણક શવકાસન ાં સમગ્ર દિગન  

(૩) આલોચનાત્મક મૂલ્યાાંકન  

(૪) િૈક્ષશણક નવસાંકરણનો અશભગમ  

રાિર ીય શિક્ષણ વ્યવસ્ર્ાનાાં મ ખ્ય લક્ષણો નીચે 
પ્રમાણે છ ે.  
- જ્ઞાશત, જાશત, પ્રાદશેિકતા કે શલાંગના ભેદભાવ 

શવના નક્કી કરેલા સ્તરે તમામ શવદ્યાર્થીઓને
સમાન ગ ણવત્તાવાળ ાં શિક્ષણ.  

- પ્રત્યેકન ે શિક્ષણની સમાન તક જ નહીં, પરાંત 
શિક્ષણમાાં સફળતા પ્રાશિની પક્રરશસ્ર્થશત ઉભી
કરવા.  

- 10 + 2 + 3 ન ાં શિક્ષણ સમાન માળખ ાં.  

- અન્દ્ય શસ્ર્થશતસ્ર્થાપક શવભાગો સાર્થ ે સવગસામાન્દ્ય 
હાદગરૂપ તત્ત્વો િરાવત ાં રાષ્ટર ીય અભ્યાસિમન ાં
માળખ ાં. હાદગરૂપ તત્ત્વો જવેાાં કે,  

 ભારતની સ્વતાંત્રતા ચળવળને આવરી લેતો 
ઈશતહાસ.  

 બાંિારણીય જવાબદારીઓ.  

 રાષ્ટર ીયતાની ગૌરવને વિારનારી બાબતો. 

 રાષ્ટરના સાાંસ્ક ૃ શતક વારસો  

 લોકિાહી અને શબનસાાંપ્રદાશયકતા  

 દૂર ાં દેિીતા, જાતીય સમાનતા  

 પયાગવરણન ાં રક્ષણ  

 સામાશજક ભેદભાવો દૂર કરવા.  
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 નાના ક ટ ાંબના લક્ષ્યાાંકન ાં પાલન કરવ ાં. 

 વૈજ્ઞાશનક વલણ કેળવવ ાં . 
- શિક્ષણના દરેક તબકે્ક અધ્યયનન ાં ન્દ્યૂનતમ સ્તર

નક્કી કરવ ાં.  
- દેિના શવશભન્ન ભાગોમાાં વસતા લોકોની શવશવિ

સાંસ્ક ૃ શત અને જીવન પદ્ધશત શવિે શવદ્યાર્થીઓના
મનમાાં સમજ કેળવવી.  

- વ્યવસાશયક જગત અને સાહશસકતાના શવકાસ માટે
કડીરૂપ બનવ ાં.  

- અધ્યેતામાાં શવશવિ સાિનો દ્વારા આજીવન
અભ્યાસ અને તાલીમ માટે શજજ્ઞાસા ઉભી કરવી. 

- રાષ્ટર ીય પદ્ધશતના શિક્ષણ માટે રાષ્ટર ીય સાંસ્ર્થાઓને
મ ખ્ય અગત્યનો ભાગ ભજવવા માટે પગભર કરવી.  

રાિર ીય અભ્યાસક્રમન ાં માળખ ાં 
રાષ્ટર ીય શિક્ષણ નીશત આષગદૃષ્ટીપૂવગક એવા 

અભ્યાસિમની ભલામણ કરે છે ક ે  જને ાં હાદગ તર્થા 
શવષયવસ્ત  એકસરખ  (Common) હોવા છતાાં

લવશચકતા (Flexible) વાળા ફેરફારને પાત્ર હોય. 

પ્રાર્શમક અને માધ્યશમક શિક્ષણ માટ ે  અભ્યાસક્રમનાાં 
મૂળભૂત લક્ષણો  :   
- રાષ્ટર ીય શવકાસના ધ્યેયન ે અશભભૂત કરવા માટે 

માનવસાંપશત્તનો શવકાસ.  
- પ્રાર્થશમક, ઉચ્ચ પ્રાર્થશમક અને માધ્યશમક કક્ષાએ 

દરેક અધ્યેતાને શવિાળ પાયાન ાં સામાન્દ્ય જ્ઞાન.  
- પ્રાર્થશમક, ઉચ્ચ પ્રાર્થશમક અને માધ્યશમક કક્ષાએ 

શિક્ષણ માટેની સામાન્દ્ય નીશત.  
- અભ્યાસિમના માળખામાાં હાદગ રૂપ બાબતોનો 

સમાવેિ.  
- શિક્ષણના દરેક ક્ષેત્ર અને દરેક કક્ષાએ લઘ ત્તમ 

અધ્યયન નીપજની વ્યાખ્યા કરવી. 
- અપેશક્ષત લઘ ત્તમ અધ્યયન નીપજ પ્રાશિ માટે 

શિક્ષણ અન ભવમાાં શવષયવસ્ત , શવષયક્ષેત્રોની
પસાંદગીમાાં લવશચકતા.  

- બાળકેન્દ્રી શિક્ષણ.  
- િૈક્ષશણક અને શબનિૈક્ષશણક શવષયોનાાં મૂલ્યાાંકન 

માટે પરીક્ષા પદ્ધશતન ાં નવીનીકરણ.  
- સમગ્ર રાષ્ટર  માટે શવષયક્ષેત્રો તર્થા પસાંદગી માટે, 

નેિનલ ટેસ્ટ સશવગસ જવેા એક સ વ્યવશસ્ર્થત તાંત્રની 
સ્ર્થાપના.  

- અધ્યેતા ગમે તે પ્રકારન ાં શિક્ષણ પ્રાિ કરતો હોય
પણ અભ્યાસિમ તેન ેએ રીતે લાગ  ર્થવો જોઈએ કે 

તે અધ્યેતાને સમાાંતર તર્થા ઊધ્વગગામી શવકાસની 
તકો પૂરી પાડે.  

- દરેક િાળા તર્થા અવૈશિક શિક્ષણનાાં કેન્દ્રોમાાં
અભ્યાસિમના અસરકારક શવશનમયની સ શવિાઓ. 
  

શિક્ષણ કાયથિળ (૧૯૮૫)
૧૯૮૦ના દિકામાાં ભારતમાાં રાજનીશતક અને 

આશર્થગક ક્ષેત્રોમાાં પક્રરવતગન જોવા મળ્ય ાં. ભારતમાાં 
ટેકશનકલ અને વ્યવસાયલક્ષી શિક્ષણની જરૂક્રરયાત 
ઉભી ર્થઈ. આ જરૂક્રરયાતોને પૂણગ કરવા તત્કાલીન 
વડાપ્રિાન રાજીવ ગાાંિી દ્વારા ઈ.સ. ૧૯૮૫માાં પ્રો. 
ક લદૈસ્વામીની અધ્યક્ષતામાાં એક કાયગદળની રચના 
કરવામાાં આવી ; જણેે વ્યવસાયલક્ષી પ્રવાહોમાાં નીચે

મ જબના વગીકરણની ભલામણ કરી.  
(૧) કૃશષ અભ્યાસિમ  
(ર) વ્યવસાય અને વાશણશજયક અભ્યાસિમ  

(૩) એશન્દ્જશનયક્રરાંગ અને ટ ેકનોલોજી અભ્યાસિમ 
(૪) સ્વાસ્થ્ય તર્થા ઉપ – શચશકત્સીય અભ્યાસિમ 

(પ) ગૃહશવજ્ઞાન અભ્યાસિમ  

(૬) અન્દ્ય અભ્યાસિમ.  

રાિર ીય શિક્ષણનીશત (૧૯૮૬)
ભારતમાાં આકાર લઈ રહેલી નવી સામાશજક –

આશર્થગક વ્યવસ્ર્થાના અન સાંિાને ભારત સરકાર દ્વારા 
“શિક્ષણના પડકારો-નીશતગત પરરપ્રેક્ષ્ય”  નામે એક 
ઘોષણાપત્ર જાહેર કરવામાાં આવ્ય ાં, જ  ે દસ્તાવેજ 
૧૯૮૬ની રાષ્ટર ીય શિક્ષણ નીશતના રૂપમાાં પક્રરણમ્યો. 
આ નીશતની પ્રમ ખ શવિેષતાઓ નીચે મ જબ છે.  

(૧) ર૧મી સદીની જરૂક્રરયાતો મ જબ બાળકોમાાં જરૂરી 
કૌિલ્યો અને યોગ્યતાનો શવકાસ કરવો.  

(ર) એક ગશતિીલ, શવકાસિીલ, પ્રશતબદ્ધ અને 
પક્રરવતગનિીલ સમાજન ાં શનમાગણ કરવ ાં.  

(૩) પ્રાર્થશમક શિક્ષણનો શવસ્તાર અને શવકાસ કરવો. 
(૪) ૧૪ વષગ સ િીનાાં તમામ બાળકોને મફત અને 

ફરશજયાત શિક્ષણ આપવા માટે શવિેષ કાયગિમની 
રચના કરવી.  

(પ) સમાજના સવાાંગીણ શવકાસ માટ ે  શિક્ષણ 
આવશ્યક છે.  

(૬) સાંિોિન અને શવકાસ દ્વારા આશર્થગક પ્રગશત 
વિારવી અને જાળવી રાખવી. ટ ેકશનકલ 
જ્ઞાનક્ષેત્રે આત્મશનભગર બનવ ાં અને એના સાંચાલન 
માટે આવશ્યક મનોબળ ઊભ ાં કરવ ાં.  
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(૭) 10 + 2 + 3 પદ્ધશત આખા દેિમાાં લાગ  કરવી. 

(૮) આખા દેિ માટ ે  એક સમાન રાષ્ટર ીય અભ્યાસિમ 
નક્કી કરવો, જ ે ભારતની સાાંસ્ક ૃ શતક પરાંપરા, 

સમાનતા, શબન – સાાંપ્રદાશયકતા , લૈંશગક

સમાનતા, પયાગવરણ સ રક્ષા, સામાશજક 
ભેદભાવની સમાશિ, વૈજ્ઞાશનક માનસના શવકાસ
અને નાના ક ટ ાંબની શવભાવના જવેા મૂલ્યોન ે
સ્પષ્ટ કરતો હોય.  

(૯) શિક્ષણના દરેક સ્તર પર લઘ ત્તમ અધ્યયન સ્તર 
(MLL)ન ાં શનિાગરણ કરવ ાં. ઉચ્ચ અને ટેકશનકલ

શિક્ષણમાાં યોગ્યતાના આિારે પ્રવેિ આપવો. 
(૧૦) રાષ્ટર ીય સાક્ષરતા કાયગિમ, અનૌપચાક્રરક તેમજ 

મ તત અને દૂરવતી શિક્ષણ પર શવિેષ ભાર 
મૂકવો.  

રાષ્ટર ીય શિક્ષણ નીશતએ જ ેપક્રરવતગનો સૂચવ્યાાં 
તે આ પ્રમાણે છે :  

(1) રાષ્ટર ીય અભ્યાસિમન ાં માળખ ાં  

(2) અધ્યેતાક ેન્દ્રી શિક્ષણ  

(3) મૂલ્યલક્ષી શિક્ષણ  

(4) શિક્ષકોની સેવાકાલીન તાલીમ  

(5) નવોદય શવદ્યાલયો  

(6) સતત સવાાંગી મૂલ્યાાંકન 

(7) શવિેષ જરૂક્રરયાતવાળાાં બાળકોન ાં શિક્ષણ  

રાિર ીય શિક્ષણ નીશત - ૧૯૮૬નો 
માધ્યશમક કક્ષાએ અમલ 

(૧) એક સમાન શિક્ષણ માળખ ાં  
રાષ્ટર ીય શિક્ષણ નીશતના સાંદભગમાાં કોઠારી 

કશમિને 10 + 2 + 3 ન ાં માળખ ાં સચૂવ્ય ાં હત ાં, જનેો 

મહદઅાંિે સ્વીકાર ર્થયો છે. સરકાર આગામી વષોમાાં
િો.૧૦ સ િીના શિક્ષણને 5 + 3 + 2 ના માળખામાાં 

એટલે 5 વષગ શનમ્ન પ્રાર્થશમક શિક્ષણ (િો. ૧ ર્થી પ), 

ત્રણ વષગ ઉચ્ચ પ્રાર્થશમક શિક્ષણ (િો. ૬ ર્થી ૮) અને 
પછીનાાં બે વષગ (િો. ૯ – ૧૦) માધ્યશમક શિક્ષણમાાં

શવભાશજત કરિે. કેટલાાંક  રાજયોમાાં આનો અમલ ર્થઈ 
ગયો છે. કેટલાાંક  રાજયો આ પેટનગનો હવે અમલ કરિે. 
(ર) એક સરખો અભ્યાસક્રમ  
- માધ્યશમક કક્ષાએ એકસરખો અભ્યાસિમ.  

- પાઠયસામગ્રીમાાં રાજયો પોતાની સ્ર્થાશનક 
પક્રરશસ્ર્થશત, જરૂક્રરયાત અને આકાાંક્ષાઓ મ જબ ક ેટલાક 
ફેરફારો કરી િકે છે.  

(૩) હાિથરૂપ તત્ત્વો  

રાષ્ટર ીય શિક્ષણ નીશત સાંદભે રાષ્ટ ર ીય અભ્યાસિમનાાં 
હાદગરૂપ તત્ત્વો :  

- ભારતની સ્વતાંત્રતા ચળવળનો ઈશતહાસ 

- બાંિારણીય જવાબદારીઓ  
- રાષ્ટર ીય ઐતય માટેની આવશ્યક શવષયવસ્ત  
- ભારતનો સામાન્દ્ય સાાંસ્ક ૃ શતક વારસો  
- જાતીય સમાનતા  
- સવગસમાનતા, લોકિાહી અને

શબનસાાંપ્રદાશયકતા  
- પયાગવરણ સ રક્ષા 
- સામાશજક અવરોિો દૂર કરવા 
- નાના ક ટ ાંબના િોરણોન ાં પાલન  
- વૈજ્ઞાશનક વલણની કેળવણી.  

(૪) કાયાથન ભાવ ( Work – Experience)  

માધ્યશમક કક્ષાએ કાયાગન ભવને કોઠારી કશમિન અને 
રાષ્ટર ીય શિક્ષણ નીશતના સાંદભે જોઈએ તો સ ર્થારીકામ, 
િાત કામ, ચમગકામ, શચનાઈ માટીકામ, ખાદ્યપદાર્થોની 
જાળવણી, વીજળી સમારકામ, બ ક – બાઈશન્દ્ડાંગ, 

જમીન, સાંરક્ષણ, સાદાાં વૈજ્ઞાશનક સાિનોની બનાવટ, 
પાકસાંભાળ જવેી પ્રવૃશત્તઓ સૂચવાઈ છે. ઈશ્વરભાઈ
પટેલ સશમશતની ભલામણો અન સાર ગ જરાત સરકારે
કાયાગન ભવમાાં ર્થોડો ફેરફાર કરી સમાજોપયોગી ઉત્પાદક
શ્રમકાયગ (SUPW)ના અમલની ક્રદિામાાં પગલાાં લીિાાં 

છે.  
(પ) પયાથવરણ શિક્ષણ  

રાષ્ટર ીય શિક્ષણ નીશત – ૧૯૮૬માાં માધ્યશમક કક્ષાએ

પયાગવરણના શિક્ષણને સ્ર્થાન અપાય ાં છે. પરાંત 
માધ્યશમક કક્ષાએ તેનો અલગ શવષયના રૂપમાાં સ્વીકાર
ર્થયો નર્થી. ગ જરાત જવેાાં કેટલાાંક  રાજયોએ સામાશજક 
શવજ્ઞાન જવેા શવષયોમાાં ભૂગોળના શવષયને
પયાગવરણલક્ષી બનાવવાનો સારો પ્રયાસ કયો છે. એ
શસવાય શવજ્ઞાન અને ભાષાની પાઠયસામ્રગીમાાં પણ
પયાગવરણના શવષયવસ્ત ન ે સાાંકળી લેવાઈ છે. 
બી.એડ.ના નવા અભ્યાસિમમાાં Elective Subjectમાાં 

પયાગવરણ શિક્ષણનો શવષય સ્ર્થાન પામ્યો છે.  
(૬) અધ્યેતાક ે ન્દ્રી શિક્ષણ  
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અધ્યેતાક ેન્દ્રી શિક્ષણમાાં અધ્યેતાને ક ેન્દ્રસ્ર્થાને રાખી 
અધ્યયન-અધ્યાપન પ્રવૃશત્તઓ – પ્રય શતતઓની રચના

કરવા બાબત ેશિક્ષણ નીશત-૧૯૮૬ ભાર મકૂ ે  છે. 
(૭) વ્યવસાયલક્ષી શિક્ષણ  
-  વ્યવસાયલક્ષી શિક્ષણને એક જ દો પ્રવાહ ગણી 
એના અભ્યાસિમો માધ્યશમક શિક્ષણને અાંતે અપાય 
તેવ ાં સૂચન કરવામાાં આવ્ય ાં.  

-વ્યવસાયલક્ષી અભ્યાસિમનો ગાળો ૧ ર્થી ૩ વષગનો 
રાખવો.  
વ્યવસાયલક્ષી શિક્ષણના સાંિભથમાાં કોઠારી કશમિનની 
ભલામણો :  

પછીના સમયમાાં દેિના શવશવિ ભાગોમાાં 
ટેકશનકલ હાઈસ્કૂલો, આઈ.ટી.આઈ. સાંસ્ર્થાઓ તર્થા 
પોશલટેકનીક સાંસ્ર્થાઓન ાં શવસ્તરણ ર્થય ાં છે.  

-હાલમાાં િોરણ ૭ ર્થી શવિાર્થીઓને ટ ેકશનકલ 
શવષયોમાાં શિક્ષણ આપવાની જોગવાઈ છે. 
-આઈ.ટી.આઈ સાંસ્ર્થાઓમાાં પણ િો. ૮ ક ે  ૯ પાસ 
કયાગ પછી પ્રવેિ મળી િક ે  છે.  

- પોશલટેકશનક અભ્યાસિમોની +2 સ્તરે જોગવાઈ

ર્થયેલી છે.  
(૮) સતત સવાાંગી મૂલ્યાક ાંન  
રાષ્ટર ીય શિક્ષણ નીશતમાાં િૈક્ષશણક અને સહઅભ્યાશસક 
એ બાંનેનાાં મૂલ્યાાંકનનો સવાાંગી મૂલ્યાાંકન તરીક ે  સ્વીકાર 
કરવામાાં આવ્યો છે. સમગ્ર િૈક્ષશણક વષગ દરશમયાન 
શવદ્યાર્થીન ાં સતત મૂલ્યાાંકન ર્થત ાં રહેવ ાં જોઈએ.  

(૯) નવોિય શવદ્યાલયો  
કોઠારી કશમિન દ્વારા ખાસ બ શદ્ધ – પ્રશતભા િરાવતાાં

તેજસ્વી બાળકો માટે ગશતિીલ િાળાઓ સ્ર્થાપવાની
ભલામણ કરવામાાં આવી હતી. તેન ે ધ્યાનમાાં રાખીને
રાષ્ટર ીય શિક્ષણ નીશત અાંતગગત નવોદય િાળાઓ િરૂ
કરવામાાં આવી. તેમાાં ગ્રામ્ય શવસ્તારોના િશતતિાળી
શવદ્યાર્થીઓન ેતેમની િશતત પ્રશતભા શવકસાવવાની તક
મળે તેવો હેત  રખાયો છે. આ હેત ન ેધ્યાનમાાં રાખી દરેક
શજલ્લામાાં ઓછામાાં ઓછા એક નવોદય શવદ્યાલયની
સ્ર્થાપના ર્થઈ છે. જ ે શજલ્લા કક્ષાએ મોડલ સ્કૂલની
ભૂશમકા ભજવી રહી છે.  

(૧૦) શિક્ષક – પ્રશિક્ષણ  

રાષ્ટર ીય શિક્ષણ નીશતમાાં સેવાકાલીન શિક્ષણને મહત્ત્વન ાં 
સ્ર્થાન અપાય ાં છે. દેિભરની શિક્ષણ કોલેજો પૈકી 
કેટલીક કોલેજોને ઈશન્દ્સ્ટટયૂટ ઓફ એડવાન્દ્સ સ્ટડીઝ 
ઈન એજય ક ેિન (IASE) કે કોલેજ ઓફ ટીચર 

એજય ક ેિનમાાં રૂપાાંતર કરવાની જોગવાઈ કરેલી છે. 

આચાયથ રામમૂશતથ સશમશત (૧૯૯૦) 
વષગ ૧૯૮૯માાં સાંય તત મોરચાની સરકાર 

કેન્દ્રમાાં સત્તા પર આવી. તેના દ્વારા રાષ્ટ ર ીય શિક્ષણ 
નીશત – ૧૯૮૬માાં સાંિોિન કરવાની કવાયત િરૂ કરી

તેના માટે આચાયગ રામમૂશતગની અધ્યક્ષતામાાં એક
સશમશતની રચના કરવામાાં આવી. આ સશમશત સામ ેત્રણ
મ ખ્ય શવષય શવચારણા માટે રજૂ કરવામાાં આવ્યા.  
(૧) ઈ.સ. ૧૯૮૬ ની રાષ્ટર ીય શિક્ષણ નીશત અને તેના 

ક્રિયાન્દ્વયનની સમીક્ષા કરવી.  
(ર) નીશતમાાં સ િારા – વિારા માટે જરૂરી ભલામણો 

કરવી.  
(૩) સાંિોશિત નીશતના ક્રિયાન્દ્વયન માટ ે  સમયબદ્ધ 

યોજના બનાવવી.  
આ સશમશત િારા કરવામાાં આવેલી ભલામણો નીચે 
મ જબ છ ે. 
(૧) પછાત વગગના લોકોના શિક્ષણ માટ ે  કાયગિમ 

બનાવવો અને તેના પર જરૂરી ખચગ કરવો.  

(ર) શિક્ષણમાાં મોડ્ય લ તર્થા સેમેસ્ટર પદ્ધશત 
અપનાવવી. 

(૩) તમામ પ્રકારની સામાશજક – આશર્થગક 

અસમાનતાઓ દૂર કરવા ખાનગી િાળાઓને પણ
સામાન્દ્ય શવદ્યાલયના માળખામાાં સમાવી લેવા.  

યિપાલ સશમશત (૧૯૯૨) 
શિક્ષણ પ્રણાલીમાાં સ િાર લાવવા માટ ે , 

પ્રાર્થશમક શિક્ષણને વિ  સ રૂશચપૂણગ અને ગ ણવત્તાય કત 
બનાવવા માટે તેમજ અભ્યાસિમને વ્યવશસ્ર્થત અને 
ગ ણવત્તાસભર બનાવવાના હેત ર્થી ઈ.સ. ૧૯૯૨માાં 
પ્રખ્યાત શિક્ષણિાસ્ત્રી પ્રો. યિપાલની અધ્યક્ષતામાાં 
એક સશમશતની રચના કરવામાાં આવી. ભાર વગરના 
ભણતરને આ સશમશત દ્વારા મહત્ત્વ આપવામાાં આવ્ય ાં 
છે.  

સાંિોશધત રાિ ર ીય શિક્ષણ નીશત (૧૯૯૨) 
૧૯૯૧માાં કોંગ્રેસ ફરીર્થી સત્તા પર આવી. 

પાછળની સરકારો દ્વારા કરવામાાં આવેલ પક્રરવતગનોન ાં 
પ નઃ શનરીક્ષણ કરવાના હેત ર્થી આાંધ્રપ્રદેિના તત્કાલીન 
મ ખ્યમાંત્રી જનાગદન ર ેડ્ડીની અધ્યક્ષતામાાં એક સશમશત 
બનાવવામાાં આવી, જ ણેે નીચે મ જબની ભલામણો 
કરી. 
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(૧) દરેક શવદ્યાલયોમાાં ઓછામાાં ઓછા ત્રણ વગો અને 
ત્રણ શિક્ષકોની વ્યવસ્ર્થા લાગ  કરવી.  

(ર) ઓપરેિન બ્લેકબોડગ તર્થા સ્ક ૂલ કોમ્પલેતસ જ વેી 
યોજનાઓ ચાલ  રાખવામાાં આવ.ે  

(૩) સામાશજક – આશર્થગક – રાષ્ટર ીય ક્રહતોન ે અન રૂપ 

અભ્યાસિમ બનાવવામાાં આવે.  
(૪) પ્રૌઢ – શિક્ષણ માટે શજલ્લા સાક્ષરતા અશભયાન 

(DLM) િરૂ કરવાની ભલામણ કરી.  

(પ) શવદ્યાર્થીઓના િારીક્રરક અને માનશસક શવકાસ 
માટે શવદ્યાર્થીઓને  અધ્યયન – અધ્યાપન

પ્રક્રિયાના કેન્દ્રીય ઘટક તરીકે માનવામાાં આવે.  
(૬) વ્યવસાશયક શિક્ષણ માધ્યશમક સ્તરે પણ િરૂ 

કરવામાાં આવ.ે  

(૭) સરકાર દ્વારા શિક્ષણ સાંસ્ર્થાઓને નાણાકીય મદદ 
પૂરી પાડવામાાં આવ,ે સાર્થે સાર્થે શિક્ષણ 
સાંસ્ર્થાઓ પોતે નાણાકીય મદદ મેળવવા માટ ે
પ્રયત્ન કરે, જરે્થી કરીને માળખાગત સ વશિાઓનો

શવકાસ કરી િકાય.  

નોલેજ કશમિન (૨૦૦૫) 
દેિમાાં શિક્ષણનો વ્યાપ વધ્યો હોવા છતાાં તેની 

ગ ણવત્તાનો પ્રશ્ન આપણને સતત પજવે છે. શવશ્વમાાં 
સૌર્થી વિ  શનરક્ષરો આપતા દેિમાાં છે. સમાજમાાં વિતી 
જતી અસમાનતાની ખાઈ શચાંતાપે્રરક છે. આ બિા 
પ્રશ્નોના ઉકેલ માટે અને સમયની માાંગને સાંતોષવા માટ ે

‘ નેિનલ એજય ક ેિન કશમિન’ શનમાય ાં હત ાં.  

૧૩ જૂન, ૨૦૦૫માાં જ્ઞાન સાંવશિગત સાંસ્ર્થાઓ 
અને તેની ભૌશતક સ શવિાઓમાાં જરૂરી સ િારા સૂચવવા 
શ્રી સામ શપત્રોડાના અધ્યક્ષપદે ઉચ્ચ કક્ષાની 
સલાહકાર સશમશતની રચના કરવામાાં આવી હતી, જ નેે 
નેિનલ નોલેજ કશમિન તરીક ે  ઓળખવામાાં આવે છે, 
જમેાાં અધ્યક્ષ શસવાયના અન્દ્ય સાત સભ્યો હતા. 
અધ્યક્ષ - શ્રી સામ શપત્રોડા  

(અધ્યક્ષ, નેિનલ ટ ે કનોલોજી શમિન, ભારત) 

સભ્યો   ૧. ડૉ. અિોક ગાાંગ લી  

ર. પ્રો.પીફ બલરામ  
૩. ડૉ. જ્યાંતી ઘોષ  

૪. ડૉ. દીપક નાયર  
પ. શ્રી નાંદન શનલેકણી  

૬. ડૉ. સ જાતા રાજ દોરાઈ 
૭. પ્રો. અશભતાભ મારુ  

સલાહકાર  (૧) શ્રી. એસ. રેગ નાર્થન  

(ર) ડૉ.શકરના દાતાર 
(૩) ડૉ. ક મ દ બાંસલ 
(૪) ડૉ.અિોક કોલાસ્કર  

આ પાંચ ર ઓકટોબર, ૨૦૦૬ર્થી અશસ્તત્વમાાં 
આવ્ય ાં. પાંચે વડાપ્રિાનને ૨૪ જ ટેલા કાયગક્ષેત્રોમાાં પત્ર 
સ્વરૂપે ભલામણ સ પરત કરી હતી અને ૨૦૦૬ અને 
૨૦૦૭માાં બે સાંકશલત અહેવાલો પાંચ દ્વારા રજૂ કરવામાાં 
આવ્યા હતા.  
પાંચના ઉદ્દ ેિો :  

પાંચના ઉદ્દ ેિો ભારતને જીવાંત અને ઉત્સાહપૂણગ 
જ્ઞાન આિાક્રરત સમાજ (Vibrant Knowledge – Based 

Society) બનાવવાન ાં પ્રશતશબાંબ પાડે છે. જ ેનીચે મ જબ

છે.  
- ર૧મી સદીના જ્ઞાનના પડકારોન ેપહોંચી વળે અને 

જ્ઞાનના ક્ષેત્રમાાં ભારતને સ્પિાગત્મક ફાયદો કરાવે
તેવી શનપ ણ વ્યશકતઓ તૈયાર કરવા શિક્ષણ પદ્ધશત
શવકસાવવી.  

- શવજ્ઞાન અને ટેકનોલોજીની પ્રયોગિાળાઓમાાં
જ્ઞાનની વૃશદ્ધ કરવી.  

- બૌશદ્ધક માશલકીના કાયદાઓન ાં સાંવિગન કરતી
વ્યવસ્ર્થાપનની સાંસ્ર્થાઓ સ િારવી.  

- ખેતી અને ઉદ્યોગના ક્ષેત્રમાાં જ્ઞાનના ઉપાયોજનને
પ્રાિાન્દ્ય આપવ ાં.  

- સરકારે અસરકારક, પારદિગક અને જવાબદારીપૂવગક
સેવા લોકોન ે આપવા અને પ્રજાન ે તેના મહત્તમ
લાભો મળે તે માટે ક િાગ્ર સેવકો પૂરા પાડવા.  

પાંચની મ ખ્ય ભલામણો 
૨૦૦૬ની ભલામણો – પ સ્તકાલયો, અન વાદ, અાંગ્રેજી

ભાષાન ાં શિક્ષણ, રાષ્ટર ીય જ્ઞાન જાળ, ખ લ્લી અને
દૂરવતી શિક્ષણ વ્યવસ્ર્થા, બ શદ્ધગમ્ય શમલકતના હકો, 
પ્રણાલીગત તાંદ રસ્ત પ્રણાલીઓ, લોકફાળાના સાંિોિન
માટે કાયદાકીય માળખ ાં. 

૨૦૦૭ની ભલામણો – હેલ્ર્થ ઈન્દ્ફોમિેન નેટવક ગ, 

પોટેલ્સ, ખ લ્લા િૈક્ષશણક કાયગિમો, કાયદાકીય શિક્ષણ, 
દાકતરી શિક્ષણ, વ્યવસ્ર્થાપનન ાં શિક્ષણ, ખ લ્લી અને
દૂરવતી શિક્ષણ વ્યવસ્ર્થા, બ શદ્ધગમ્ય શમલકતના હકો, 
પ્રણાલીગત તાંદ રસ્ત પ્રણાલીઓ, લોકફાળાના સાંિોિન
માટે કાયદાકીય માળખ ાં.  
૨૦૦૮ની ભલામણો : - િાળાકીય શિક્ષણ, ઈજનરેી 
શિક્ષણ, ગશણત-શવજ્ઞાનના વિ  શવદ્યાર્થીઓ, િાંિાકીય 
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સાહશસકતા. 

શવચારાધીન બાબતો :  
- પોટેલ્સ (જવૈ શવશવિતા, તાંદ રસ્તી)
- વિ  પી.એચ.ડી.  

- ખેતીવાડીમાાં જ્ઞાનન ાં ઉપાયોજન  

- એતવા ફૂડ્ઝ  
- જીવનમાાં ગ ણવત્તા  

પ્રાર્શમક શિક્ષણન ાં સાવથત્રીકરણ
6 ર્થી 14 વષગ સ િીનાાં તમામ બાળકોન ે મફત

અને ફરશજયાત શિક્ષણ પૂરુ પાડવામાાં આવિે એવ ાં 
બાંિારણની કલમ 45ર્થી નક્કી કરવામાાં આવ્ય ાં હત ાં. 

1976 પછી બાંિારણમાાં સ િારો કરી તેની જવાબદારી

કેન્દ્ર અને  રાજ્યની સાંય તત કરવામાાં આવી. પ્રાર્થશમક 
શિક્ષણના સાવગત્રીકરણના હેત  માટે શવકેન્દ્રીકરણ જરૂરી
હત ાં. 1992માાં પ્રાર્થશમક શિક્ષણમાાં સ િારા માટે 

શવકેન્દ્રીકરણ કરવામાાં આવ્ય ાં. રાજ્ય સરકારે પ્રાર્થશમક
શિક્ષણમાાં શવકાસાત્મક પ્રયત્નો માટે ઘડેલા ર્થોડા
કાયગિમો શવિે જાણકારી મેળવીએ.  

1. પ્રવેિોત્સવ :- 

  ગ જરાત સરકાર ે  1998-99ના વષગર્થી િાળા

પ્રવેિોત્સવ નામનો કાયગિમ અમલમાાં મૂતયો. 
િરૂઆતમાાં બનાસકાાંઠા, પાંચમહાલ અને ડાાંગ શજલ્લામાાં
આ કાયગિમ અમલમાાં મૂકવામાાં આવ્યો હતો. આજે
રાજ્યની દરેક િાળામાાં નવા િૈક્ષશણક વષગની
િરૂઆતમાાં પહેલા િોરણમાાં પ્રવેિોત્સવ કાયગિમ
ઉજવવામાાં આવે છે; જમેાાં ગામના સો ટકા પ્રવેિપાત્ર
બાળકોન ાં નામાાંકન ર્થાય તેવા પ્રયત્નો કરવામાાં આવે
છે. આ ક્રદવસે પ્રવેિ મેળવેલ દરેક બાળકને શિક્ષણ
કીટ આપીન ેપ્રોત્સાહન આપવામાાં આવે છે. 

2. વૈકશલ્પક શિક્ષણ યોજના :-  

1998ર્થી વૈકશલ્પક શિક્ષણ યોજના અમલમાાં 

મૂકવામાાં આવી છે. સામાશજક અને આશર્થગક કારણોસર
બાળક િાળામાાં પ્રવેિ ન મળેવી િકે; ત્યારે તેના માટે
શજલ્લા પ્રાર્થશમક શિક્ષણ કાયગિમ હેઠળ આ યોજના િરૂ
કરવામાાં આવી છે.  

3. અવૈશધક શિક્ષણ કાયથક્રમ :- 

6 ર્થી 14 વષગની વયજૂર્થનાાં િાળાએ ન જઈ

િકતાાં બાળકો માટે અવૈશિક શિક્ષણ અર્થવા અિાલેય
શિક્ષણનો કાયગિમ માનવ સાંસાિન શવકાસ માંત્રાલય
દ્વારા 1979-80ર્થી િરૂ કરવામાાં આવ્યો છે.  

4. ઓપરેિન દલેકબોડથ  :- 

આ કાયગિમ 1997-98માાં પ્રાર્થશમક શિક્ષણના

સાવગશત્રકરણ માટે િાળાઓમાાં જરૂરી સ શવિાઓ પૂરી
પાડવાના આિયર્થી િરૂ ર્થયો હતો. 1999 સ િીમાાં 5 

લાખ કરતાાં વિ  પ્રાર્થશમક િાળાઓમાાં  આ કાયગિમ
હેઠળ િૈક્ષશણક ઉપકરણો પૂરાાં પાડવામાાં આવ્યાાં. 

5. મધ્યાહન ભોજન યોજના :- 

19 નવેમ્બર, 1984ર્થી મ ખ્યમાંત્રીશ્રી માિવશસાંહ

સોલાંકીના સમયમાાં અમલમાાં આવેલી આ યોજના
પ્રાર્થશમક શિક્ષણના સાવગશત્રકરણ માટેની છે. ગરીબ
બાળકોન ે પોષણય તત ખોરાક મળી રહે અને િાળા
પ્રવેિમાાં વિારો ર્થાય તે હેત ર્થી આ યોજના અમલમાાં
મૂકવામાાં આવી છે.  

6. ક્ષમતાલક્ષી પાઠ્યક્રમ (M.L.L) :- (શમશનમમ લેવલ 

ઓફ લશનાંગ) : -  
બાળકોની ક્ષમતાને ધ્યાનમાાં રાખી શવષયવસ્ત  

આિાક્રરત પાઠ્યિમની ગોઠવણી 1995ર્થી કરવામાાં

આવી; જમેાાં બાળકોમાાં શવશવિ ક્ષમતાઓનો શવકાસ

ર્થાય એવા પાઠ્યિમો તૈયાર કરવા પર ભાર મૂકવામાાં 
આવે છે. પ્રાર્થશમક શિક્ષણ મેળવતાાં 80 %બાળકોમાાં
ક્ષમતાશસશદ્ધનો આાંક 75% ટકા સ િી પહોંચે એ આ
અભ્યાસિમનો મ ખ્ય હેત  છે.  

7. ભાર શવનાન ાં ભણતર :-  

બાળકો ઉપર પાઠ્ય પ સ્તકોન ાં માનશસક ભારણ 

ન આવે તે માટ ે  આ કાયગિમ અમલમાાં મૂકવામાાં આવ્યો 
છે. પ્રો. યિપાલજીના અહેવાલના આિાર ે  નાનાાં 
બાળકો ઉપર શિક્ષણનો જ ે ભાર જોવા મળે છે ; તેને

ઘટાડવા ગ જરાત રાજ્યમાાં ભાર શવનાના ભણતરનો 
પ્રયોગ અમલમાાં મૂકાયો છે. આ કાયગિમ અાંતગગત
બાળકને દફતરનો ભાર ન લાગ ે તે માટે તેન ાં દફતર
િાળામાાં જ મૂકી રાખવામાાં આવે છે.  

8. શવદ્યાલક્ષ્મી યોજના :-  
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કન્દ્યા કેળવણીને પ્રોત્સાહન મળે તેવા હેત ર્થી 
ગ જરાત સરકાર ે  2002-03ના વષગને કન્દ્યા-કેળવણી વષગ 

તરીકે ઉજવવાન ાં નક્કી કય ાં હત ાં. આ યોજના અન સાર 
િાળા પ્રવેિ સમયે દર ેક કન્દ્યાને 1000 રૂ.ના બોન્દ્ડ 
આપવામાાં આવે છે. આ બોન્દ્ડ મેળવનાર શવદ્યાર્થીનીને 
િોરણ 8 પાસ કરે; ત્યારે તે બોન્દ્ડ વટાવી િકે છે. આ

યોજનાના હેત ઓ નીચે મ જબ છે : 
- સાક્ષરતાન ાં પ્રમાણ જ  ે શવસ્તારોમાાં ઓછ ાં  છે ત્યાાં 
કેળવણીન ાં પ્રમાણ વિે  

- શિક્ષણ મળેવવા તરફ કન્દ્યાઓ આકષાગય  

- 25 ટકાર્થી ઓછી સાક્ષરતાવાળા શવસ્તારોમાાં કન્દ્યા-

કેળવણીન ાં પ્રમાણ સ િર ે . 
- કન્દ્યાઓન ાં નામાાંકન 100 ટકા ર્થાય તેમજ તે આઠમા 

િોરણ સ િી જળવાઈ રહે.  
  

ADEPTS 
(Advancement of Educational 

Performance through Teacher Support) 

(શિક્ષક સમર્થન િારા ઉત્ક ૃિ િૈક્ષશણક 
અશભવ્યશતત)

- શિક્ષકોના વલણ ઘડતર માટેનો કાયગિમ એટલે 
એડપટસ કાયગિમ.  
- 5 સપટેમ્બર, 2007ર્થી ગ જરાતમાાં 500 િાળાઓમાાં

આ કાયગિમ િરૂ કરવામાાં આવ્યો છે.  

એડપ્ટસનાાં ક્ષેત્રો અને તેનાાં શવધાનો :  
(૧) જ્ઞાનાત્મક પરરમાણ : 1 ર્થી 39 શવિાનો.  

(૨) સામાશજક તર્ા ભાવાત્મક પરરમાણ : 40 ર્થી 55

શવિાનો. 
(૩) ભૌશતક પરરમાણ : 56 ર્થી 61 શવિાનો.  

(૪) સાંસ્ર્ાકીય પરરમાણ :  62 ર્થી 80 શવિાનો. 

- કેન્દ્રીય માનવ સાંસાિન શવકાસ માંત્રાલય અને 
ય શનસેફના સાંય તત ઉપિમે આ કાયગિમ ચાલે છે.  

- એડપ્ટસના અન સાંધાનમાાં િાળાઓમાાં નીચનેી 
પ્રવૃશિઓ કરાવવામાાં આવે છ ે.  
- રામહાટ  - મ ખ વાચન  
- અક્ષયપાત્ર  - િાળા પયાગવરણ 
- આજન ાં ગ લાબ  - વગગ પ સ્તકાલય  
- આજનો દીપક  - પ્રશતભા િોિ પ્રવૃશત્તઓ  

- ખોયાપાયા   - િૈક્ષશણક આયોજન  

- પ્રાર્થગના સભા   - ક્ષેશત્રય મ લાકાત  

- ય શનટ ટ ે સ્ટ  - મૂલ્યવિગક પ્રવૃશત્તઓ  

- સ્ટ ડન્દ્ટ પોટગફોશલયો - મ ખપત્ર  

- સ્ટ ડન્દ્ટ પ્રોફાઈલ - હેલ્ર્થ કોનગર  
- ક્રડસ્પલે બોડગ  - શવષયમાંડળ 
- શિક્ષક બેઠક  - સહઅભ્યાશસક પ્રવૃશત્તઓ 

School Management Committee (SMC) 

(િાળા વ્યવસ્ર્ાપન સશમશત)
RTE – 2009 ના ‘શિક્ષણના અશિકાર’ 

કાયદામાાં SMCની રચના કરવાની જોગવાઈ આપવામાાં

આવી છે. જમેાાં સ્ર્થાશનક કક્ષાએ િાળામાાં શિક્ષણ કાયગ
સ ચારુ રીતે ર્થાય તેવા પ્રયત્નો કરવા તે મ ખ્ય હેત  રહેલો
છે.  

 SMC શવિે ર્ોડી મારહતી :
- િાળા વ્યવસ્ર્થાપન સશમશત (SMC)માાં ક લ બાર

સભ્યો હોય છે.  
- તેમાાં 75% પ્રશતશનશિત્વ વાલીઓન ાં હોય છે. એટલે કે

7 સભ્યો બાળકોના વાલીઓ હોય છે.  

- જ્યારે 25% સભ્ય સાંખ્યામાાં નીચેની વ્યશતતઓનો

સમાવેિ ર્થાય છે.  
(૧) સ્ર્થાશનક સત્તાતાંત્ર નક્કી કર ે  તેવા ચૂાંટાયેલા સભ્ય. 
(૨) એક સભ્ય િાળાના શિક્ષકોમાાંર્થી શિક્ષકો નક્કી 
કરે તે શિક્ષક.  
(૩) એક સભ્ય સ્ર્થાશનક શિક્ષણશવદ.  
(૪) એક સભ્ય સ્ર્થાશનક કક્રડયો.  
- એસ.એમ.સી.ની બેઠક દર મક્રહને બોલાવવામાાં આવે 
છે.  

- દર બે વષે એસ.એમ.સી.ની પ નઃરચના કરવામાાં 
આવે છે.  

 કસ્ત રબા ગાાંધી બાશલકા શવદ્યાલય (KGBV) 

- સમાજમાાં ગરીબી ર ેખા નીચે આવતી કન્દ્યાઓ માટ ે
સવગ શિક્ષા અશભયાન અાંતગગત કસ્તૂરબા ગાાંિી બાશલકા 
શવદ્યાલયની સ્ર્થાપના કરવામાાં આવી છે.  

- રાજ્યમાાં તાલ કા કક્ષાએ એક -એક KGBVની 

સ્ર્થાપના કરવામાાં આવી છે.  
- તાલ કા કક્ષાએ તેન ાં સાંચાલન BRC દ્વારા ર્થાય છે.  

- શજલ્લામાાં આવેલી KGBV િાળાઓન ાં સાંચાલન

DPEO હસ્તક ર્થત ાં હોય છે.  
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-  ખાસ કરીને KGBV કન્દ્યાઓમાાં નીચો સાક્ષરતા દર

િરાવતા તાલ કાઓમાાં ખોલવામાાં આવે છે.  
- KGBV િાળાઓમાાં મફત શિક્ષણ, િકૈ્ષશણક સાિન

સામગ્રી, ગણવેિ, શવશવિ જીવન કૌિલ્યની તાલીમ, 
િૈક્ષશણક પ્રવાસ અને રહેવાન ાં, જમવાન ાં વગરે ે

સ શવિાઓ પૂરી પાડવામાાં આવે છે.   

કન્દ્યાઓના પ્રાર્શમક શિક્ષણ અાંગેનો 
રાિર ીય કાયથક્રમ

(NPEGEL) 
(National Programme for Education of 

Girls at Elementary Level) 

- ગ જરાતમાાં િૈક્ષશણક રીતે પછાત તાલ કાઓમાાં કન્દ્યા 
શિક્ષણને વેગ આપવાના હેત ર્થી સવગ શિક્ષા અશભયાન 
હેઠળ આ યોજના િરૂ કરવામાાં આવી છે.  

- કન્દ્યાઓ િાળામાાં પ્રવેિ મેળવે, પ્રાર્થશમક શિક્ષણ 
મેળવે તેવા હેત ર્થી આવી િાળાઓ િરૂ કરવામાાં આવી 
છે.  

- શિક્ષણની સાર્થે કન્દ્યાઓ જીવન કૌિલ્યની તાલીમ 
મેળવી િક ે  તેવો આ યોજનાનો આિય છે.  

શવકલાાંગ બાળકો માટ ેન ાં  સાંકશલત 

 શિક્ષણ (IED)
(ઈશન્દ્ટગ્રટે ેડ એજ્ય ક ેિન ફોર ક્રડસેબલ્સ)  

- ભારતમાાં શવકલાાંગ િારો 1995માાં અમલમાાં આવ્યો.

- શવકલાાંગ બાળકો માટ ે  પ્રાર્થશમક શિક્ષણમાાં 6 ર્થી 18

વષગની વય સ િી શવકલાાંગ િારા અન્દ્વયે જોગવાઈ 
કરવામાાં આવી છે.  
- શવકલાાંગતા નીચે મ જબની હોઈ િક ે .  
(૧) અાંિત્વ અને અલ્પદૃશષ્ટ – TB 

(૨) માનશસક ક્ષશત અને માનશસક રોગ – MR 

(૩) માનશસક શબમારી  
(૪) સરે ેિઇ પાલ્સી (મગજનો લકવો) – CP 

(૫) બહ શવકલાાંગતા – MD 

(૬) શ્રવણની ખામી – HI 

(૭) અશસ્ર્થ શવષયક શવકલાાંગતા – OH 

(૮) મટી ગયેલ રતતશપત્ત – LAP 

(૯) ઓક્રટઝમ  

શિક્ષણ સાર્ે જોડાયેલ ટૂ ાં કાક્ષરી નામો
SSA 

 

 

 

સવગ શિક્ષા અશભયાન 
IED ઈશન્દ્ટગે્રટ ેડ એજ્ય ક ેિન ઓફ ક્રડસ-

એબલ્ડ ચાઈલ્ડ્સ  
CCE કશન્દ્ટન્દ્યઅૂસ એન્દ્ડ કશમ્પ્રહેશન્દ્સવ 

એવેલ્યએૂિન  
ADEPTS એડવાન્દ્સમને્દ્ટ ઓફ એજ્ય ક ેિનલ 

પફોમન્દ્સ થ્ર  ટીચસગ સપોટ ગ   
BISAG ભાસ્કરાચાયગ ઈશન્દ્સ્ટટ્ય ર ફોર સ્પેસ 

એપલીકેિન એન્દ્ડ શજઓ-ઈન્દ્ફોમેક્રટતસ 
BALA શબલ્ડીંગ એઝ લશનાંગ એડ  
BRC બ્લોક ક્રરસોસગ સેન્દ્ટર
BRP બ્લોક ક્રરસોસગ પસગન 
BRG બ્લોક ક્રરસોસગ ગૃપ
CRC તલસ્ટર ક્રરસોસગ સેન્દ્ટર 
CRG તલસ્ટર ક્રરસોસગ ગૃપ
CWSN શચલ્ડરન શવર્થ સ્પેશિયલ નીડ્સ 
DDO ક્રડસ્ટર ીતટ ડેવલપમેન્દ્ટ ઓક્રફસર
DIET ક્રડસ્ટર ીતટ ઈન્દ્સ્ટીટ્ય ટ ઓફ એજ્ય ક ેિન 

એન્દ્ડ ટરે શનાંગ  
DPC ક્રડસ્ટર ીતટ પ્રોજતેટ કો-ઓક્રડગનેટર 
DPE ક્રડસ્ટર ીતટ પ્રોજતેટ એશન્દ્જશનયર  
DPEO ક્રડસ્ટર ીતટ પ્રાયમરી એજ્ય ક ેિન ઓક્રફસર
DPEP ક્રડસ્ટર ીતટ પ્રાયમરી એજ્ય ક ેિન પ્રોગ્રામ 
EC એજ્ય ક ે ક્રટવ કશમટી 
ECCE અલી ચાઈલ્ડ હ ડ કેર એન્દ્ડ એજ્ય ક ેિન 
GCERT ગ જરાત કાઉન્દ્સીલ ઓફ એજ્ય ક ેિનલ 

ક્રરસચગ એન્દ્ડ ટ રે શનાંગ  
GIAC ગ્રાન્દ્ટ ઈન એઈટ કશમટી 
GOG ગવમેન્દ્ટ ઓફ ગ જરાત 
GOI ગવમેન્દ્ટ ઓફ ઈશન્દ્ડયા 
IED ઈશન્દ્ટગે્રટ ેડ એજ્ય ક ેિન ફોર ક્રડસેબલ 
KGBV કસ્તૂરબા ગાાંિી બાશલકા શવદ્યાલય 
MIS મેનેજમને્દ્ટ ઈન્દ્ફોમેિન શસસ્ટમ 
MTA મિર ટીચર એસોશસએિન 
NPEGEL નેિનલ પ્રોગ્રામ ઓફ એજ્ય ક ેિન ફોર 

ગલ્સગ એટ એશલમને્દ્ટ ર ી લેવલ  
PTA પેર ે ન્દ્ટસ ક્રટચર એસોશસએિન 
RTE રાઈટ ટ  એજ્ય ક ેિન 
RTI રાઈટ ટ  ઈન્દ્ફોમેિન 
SIP સ્કૂલ ઈમ્પ્ર વમેન્દ્ટ પલાન  

http://www.asthaacademy.wordpress.com/


Psychology Tet 1 & 2 

WWW.HIRENSIR.COM

WWW.HIRENSIR.COM
16 

SPD સ્ટેટ પ્રોજતેટ ડાયરેતટર  
SPO સ્ટેટ પ્રોજતેટ ઓક્રફસર  
SSA સવગ શિક્ષા અશભયાન 
STP સ્પેશિયલ ટ રે શનાંગ પ્રોગ્રામ  
TLE ટીચીંગ લશનાંગ ઈશતવપમેન્દ્ટ 
TLM ટીચીંગ લશનાંગ મક્રટક્રરયલ 
TRP ટેકશનકલ ક્રરસોસગ પસગન 
TT ટીચસગ ટ રે શનાંગ  
UP અપર પ્રાયમરી 
VCWC શવલેજ શસશવલ વક ગ  કશમટી 
VEC શવલેજ એજ્ય ક ેિન કશમટી 
VER શવલેજ એજ્ય ક ેિન રશજસ્ટર 
WCWC વોડગ શસશવલ વક ગ  કશમટી 
WEC વોડગ એજ્ય ક ેિન કશમટી 
WER વોડગ એજ્ય ક ેિન રશજસ્ટર 
NCF નેિનલ કક્રરતય લમ ફ્રમેવક ગ  
NUEPA નેિનલ ય શનવશસગટી એજ્ય ક ેિન પલાશનાંગ 

એન્દ્ડ એડશમશનસ્ટરેિન  
PSTE શપ્ર સશવગસ ટીચર એજ્ય ક ેિન 
CMDE કક્રરતય લમ મક્રટક્રરયલ ડેવલપમેન્દ્ટ એન્દ્ડ 

ઈવાલ્ય એિન  
ET એજ્ય ક ેિનલ ટેકનોલોજી 
P & M પલાનીંગ એન્દ્ડ મેનજેમને્દ્ટ 
RESECO ક્રરમોટ સેન્દ્સીંગ એન્દ્ડ કોમ્ય શનક ેિન 

સેન્દ્ટર  
DPO ક્રડસ્ટર ીતટ પ્રોજતેટ ઓક્રફસ  
DRU ક્રડસ્ટર ીતટ ક્રરસોસગ ય શનટ 
TDO તાલ કા ડેવલપમેન્દ્ટ ઓક્રફસર 
TPO તાલ કા પ્રાયમરી ઓક્રફસર 
EBB એજ્ય ક ેિનલી બેકવડગ બ્લોક 
EGS એજ્ય ક ેિન ગરે ે ન્દ્ટી શસ્કમ 
WE વકગ  એતસશપક્રરયન્દ્સ 
MHRD શમશનસ્ટર ી ઓફ હ્ મન ક્રરસોસગ ડેવલપમેન્દ્ટ 
NCERT નેિનલ કાઉન્દ્સીલ ઓફ એજ્ય ક ેિનલ 

ક્રરસચગ એન્દ્ડ ટ રે શનાંગ  
SIM સેલ્ફ ઈન્દ્સ્ટ રતટીવ મક્રટક્રરયલ 
LEP લશનાંગ એનહાઉસમેન્દ્ટ પ્રોગ્રામ 
GEIC ગ જરાત એજ્ય ક ેિનલ ઈનોવિેન કશમિન 
SMC સ્કૂલ મેનેજમેન્દ્ટ કશમક્રટ 
DISE ક્રડસ્ટર ીતટ ઈન્દ્ફોમિેન શસસ્ટમ્સ ફોર 

એજ્ય ક ેિન  

ICDS ઈશન્દ્ટગે્રટ ેડ ચાઈલ્ડ ડેવલપમને્દ્ટ સશવગસ 
IITE ઈશન્દ્ડયન ઈશન્દ્સ્ટટ્ય ટ ઓફ ટીચર 

એજ્ય ક ેિન  
UNEP ય નાઈટ ેડ નેિન્દ્સ ઈવોલ્ય િન પ્રોગ્રામ 
MPFL માસ પ્રોગ્રામ ફોર ફન્દ્કિનલ શલટરસી 
CASE સેન્દ્ટર ફોર એડવાન્દ્સ સ્ટડી ઈન 

એજ્ય ક ેિન  
NKU નેિનલ નોલેજ કશમિન 
NTS નેિનલ ટ ે લેન્દ્ટ સશવગસ 
SCERT સ્ટેટ કાઉન્દ્સીલ ઓફ એજ્ય ક ેિન, ક્રરસચગ 

એન્દ્ડ ટરે શનાંગ  
ALM એશતટશવટી લશનાંગ મેર્થોડોલોજી 
ABL એશતટશવટી બેઝડ લશનાંગ 
MIS મેનેજમને્દ્ટ ઈન્દ્ફોમેિન શસસ્ટમ 
SDC સ્કૂલ ડેવલપમેન્દ્ટ કશમટી 
TSG ટેકશનકલ સપોટગ  ગૃપ 
TSM ક્રટચસગ સપોટ ગ  ગૃપ 
TET ટીચર એશલશજશબલીટી ટેસ્ટ 
ICT ઈન્દ્ફોમિેન એન્દ્ડ કોમ્ય શનક ેિન 

ટેકનોલોજી 
GER ગ્રોસ એનરોલમેન્દ્ટ ર ે શિયો 
GAP ગ જરાત એશચવમેન્દ્ટ એટ પ્રાયમરી 
GR જનરલ રજીસ્ટર 
CAL કમ્પય ટર આશસસ્ટ ેડ લશનાંગ 
CAI કમ્પય ટર આશસસ્ટ ેડ ઈન્દ્સ્ટરતિન 
IGNOU ઈશન્દ્દરા ગાાંિી નેિનલ ઓપન ય શનવશસગટી 
UGC ય શનવશસગટી ગ્રાન્દ્ટ કશમિન 
CBSE સને્દ્ટ રલ બોડગ ઑફ સકેન્દ્ડરી એજ્ય ક ેિન 
CTE કોલેજ ઓફ ટીચર એજ્ય ક ેિન 
IASE ઈશન્દ્સ્ટટ્ય ટ ઓફ એડવાન્દ્સ સ્ટડીઝ ઈન 

એજ્ય ક ેિન  
NIEPA નેિનલ ઈશન્દ્સ્ટટ્ય ટ ઓફ એજ્ય ક ેિન 

પલાનીંગ એન્દ્ડ એડશમશનસ્ટરેિન  
CCERT સેન્દ્ટર ફોર કલ્ચરલ એજ્ય ક ેિન એન્દ્ડ 

ક્રરસચગ ટ રેનીંગ   
RIE રીજીયોનલ ઈશન્દ્સ્ટટ્ય ટ ઓફ એજ્ય ક ેિન 
ICAI ઈશન્દ્સ્ટટ્ય ટ ઓફ ચાટ ગડગ એકાઉન્દ્ટન્દ્ટ ઓફ 

ઈશન્દ્ડયા  
PTR પય પીલ ક્રટચસગ ર ે શિયો 
SIS સ્ટેટ ઈમ્પલીમને્દ્ટેિન સોસાયટી  
UEE ય શનવસગલ એશલમને્દ્ટ ર ી એજ્ય ક ેિન 
UPS અપર પ્રાયમરી સ્કૂલ  

http://www.asthaacademy.wordpress.com/


Psychology Tet 1 & 2 

WWW.HIRENSIR.COM

WWW.HIRENSIR.COM
17 

શિક્ષણ ક્ષેત્રે શવશવધ સાંસ્ર્ાઓનો ફાળો 

1. માનવ સાંસાધન શવકાસ માંત્રાલય (MHRD) 

- દેિમાાં ક ેન્દ્રીય કક્ષાએ શિક્ષણની જવાબદારી આ 
સાંસ્ર્થાની છે. તેન ાં મ ખ્ય કાયાગલય ક્રદલ્હીમાાં આવેલ ાં છે. 
તે શિક્ષણ સાંબાંિી સ િારા -વિારાઓ, ગ ણવત્તાલક્ષી 
માટેના સલાહ-સૂચનો, નવી શિક્ષણનીશતનો 
અભ્યાસ, શવશવિ શિક્ષણને લગતા કાયગિમો વગરે ે
કામગીરી કરે છે. માનવ સાંસાિન શવકાસ માંત્રાલયની 
કામગીરી કેન્દ્રના કેશબનેટ કક્ષાના માંત્રી સાંભાળે છે.   

2. રાિર ીય િૈક્ષશણક સાંિોધન અને તાલીમ પરરષિ
(NCERT) 

- NCERT ના મ ખ્ય અધ્યક્ષ તરીકેની કામગીરી

કેન્દ્રના માનવ સાંસાિન શવકાસ માંત્રાલયના પ્રિાન
સાંભાળ ે છે. NCERTની સ્ર્થાપના 1-7-1961ના રોજ 

ક્રદલ્હી ખાતે કરવામાાં આવી હતી. તેન ાં મ ખ્ય કાયાગલય
ક્રદલ્હી ખાતે આવેલ ાં છે. દરેક રાજ્યના શિક્ષણ પ્રિાનો, 
UGCના ચેરમેન, કેન્દ્ર સરકાર દ્વારા શનય તત સભ્યો 

અને શનશિત ય શનવશસગટીના ક લપશતઓ આ સાંસ્ર્થાના
સભ્યો બને છે. આ સાંસ્ર્થા સ્વતાંત્ર અને મ તત છે. 
પોતાના શિક્ષણની ગ ણવત્તા સ િારણા કે નવી
શિક્ષણની તરાહોના કાયગિમો તે સમગ્ર દેિમાાં પહોંચાડે
છે. દરેક રાજ્યમાાં તેની િાખાઓ SCERTના નામે

ઓળખાય છે. NCERT દેિમાાં શિક્ષણનાાં ત્રણેય સ્તરો

જવેાાં કે પ્રાર્થશમક, માધ્યશમક, ઉચ્ચ માધ્યશમક સ્તરે
શિક્ષણ સ િારણા અને ગ ણાત્મક શિક્ષણ માટે કાયગ કરે
છે. આ સાંસ્ર્થા દર વષે ઈશન્દ્ડયન ઈયરબ ક ઓફ
એજ્ય ક ેિનન ાં  પ્રકાિન કરે છે. ઉપરાાંત શવજ્ઞાન એકમ
દ્વારા શવજ્ઞાન પ્રદિગન, શવજ્ઞાન પક્રરષદ જવેા કાયગિમો
યોજ ે છે. શવષય પ્રમાણે પાઠ્યપ સ્તકો તૈયાર કરાવવાાં
અને તેન ાં પ્રકાિન કરવાન ાં કાયગ પણ કરે છે.  

NCERT ના શવભાગો 

(૧) શિક્ષણની ક્ષેત્રીય પક્રરષદો  

(૨) શવજ્ઞાન કેળવણી શવભાગ  
(૩) સામાશજક શિક્ષણ અને માનવતાવાદી શવષયોનો 
શવભાગ  
(૪) સાંિોિન શવકાસ શવભાગ   

(૫) શિક્ષણ-પ્રશિક્ષણ શવભાગ  
(૬) િૈક્ષશણક સાિન શવભાગ  

(૭) પાઠ્યપ સ્તક અને સાક્રહત્ય પ્રકાિન શવભાગ  

 

(૮) કેળવણી મનોશવજ્ઞાન શવભાગ   

3. રાિર ીય િૈક્ષશણક આયોજન અન ે પ્રબાંધન સાંસ્ર્ા
(NUEPA)  

- આ સાંસ્ર્થા શિક્ષણના ત્રણેય સ્તર ે  િૈક્ષશણક તાલીમ 
આયોજનન ાં કાયગ કર ે  છે. શિક્ષણ ક્ષેત્રે જોડાયેલા 
શિક્ષકો, અધ્યાપકો, વ્યાખ્યાતાઓન ાં શિક્ષણ કાયગ 
સ િર ે  તેવા હેત ર્થી તાલીમન ાં આયોજન કર ે  છે.  

4. રાિર ીય શિક્ષક – પ્રશિક્ષણ સાંસ્ર્ા (NCTE) 

- NCTEની સ્ર્થાપના 1993માાં કરવામાાં આવી હતી. 

આ સાંસ્ર્થાનો મ ખ્ય હેત  સમગ્ર દેિમાાં શિક્ષણ-પ્રશિક્ષણ 
પદ્ધશતમાાં એકસૂત્રતા જળવાય તે છે. તેમન ાં મ ખ્ય કાયગ 
શિક્ષક-પ્રશિક્ષણ કાયગને વિ  અસરકારક બનાવવાન ાં 
છે.  

શિક્ષણના ત્રણેય સ્તરોમાાં શિક્ષકો, અધ્યાપકો, 
વ્યાખ્યાતાઓ જરૂરી શિક્ષણ કૌિલ્યો મેળવે, નવી 
તરાહો શવિે સ માક્રહતગાર બને તે માટ ે  જરૂરી તાલીમ 
કાયગિમો આ સાંસ્ર્થા કર ે  છે. શિક્ષક -પ્રશિક્ષણની 
સાંસ્ર્થાઓ માટ ે  અભ્યાસિમ, અભ્યાસિમ માટેનો 
સમયગાળો, શવષયવસ્ત  અને પદ્ધશતઓ નક્કી કરવાન ાં 
કાયગ NCTEન ાં છે.  

5. ગ જરાત િકૈ્ષશણક સાંિોધન અને તાલીમ પરરષિ
(GCERT) 

-1962માાં સ્ટેટ ઈશન્દ્સ્ટટ્ય ટ ઓફ એજ્ય ક ેિન (SIE)

નામે આ સાંસ્ર્થા િરૂ ર્થઈ હતી. િરૂઆતમાાં આ સાંસ્ર્થા 
અમદાવાદમાાં િરૂ ર્થઈ હતી. 1988માાં SIEન ાં GCERT

નામે રૂપાાંતર કરવામાાં આવ્ય ાં. 1998માાં સોસાયટી

રશજસ્ટરેિન િારા 1860 હેઠળ GCERTની નોંિણી

કરવામાાં આવી અને 1997માાં આ સાંસ્ર્થા અમદાવાદર્થી

ગાાંિીનગર સ્ર્થાયી ર્થઈ. GCERT પ્રાર્થશમક, માધ્યશમક

અને શિક્ષક-પ્રશિક્ષણના ગ ણવત્તા સ િાર અને 
અશભવૃશદ્ધ માટ ે  રાજ્યકક્ષાએ કાયગરત છે. આ સાંસ્ર્થા પૂવગ 
સેવાકાલીન તાલીન અને સેવાકાલીન તાલીમના 
કાયગિમોન ાં વાશષગક આયોજન તૈયાર કર ે  છે. શવજ્ઞાન 
એકમ દ્વારા શવજ્ઞાન પ્રદિગનો યોજ  ે છે. આ ઉપરાાંત 
બાળમેળા, બાળ રમતોત્સવ, િાળા પ્રવેિોત્સવ, 
શવજ્ઞાનમેળા વગરે ે  કાયગિમોન ાં આયોજન કર ે  છે. 
પ્રશિક્ષણ સ્તરે Pre PTC, PTC, CPED, GBTCના 

અભ્યાસિમો તૈયાર કરે છે. CMDE િાખા દ્વારા પૂવગ 
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પ્રાર્થશમકર્થી પ્રશિક્ષણ સાંસ્ર્થાઓના અભ્યાસિમો નક્કી 
કરે છે અને પાઠ્યપ સ્તકો તૈયાર કરવામાાં ‘ગ જરાત 
રાજ્ય િાળા પાઠ્યપ સ્તક માંડળ’ ને સહાય કર ે  છે. દર ેક 
શજલ્લામાાં શિક્ષણનો વ્યાપ વિારવા અને ગ ણાત્મક 
શિક્ષણ પૂરુ પાડવા DIET સાંસ્ર્થાઓ ઉભી કરવામાાં

આવી છે. DIETન ાં સાંચાલન અને દેખર ેખ રાજ્ય કક્ષાએ

GCERT રાખે છે. દૂરવતી શિક્ષણ કાયગિમ GCERT

ચલાવે છે. GCERT તેન ાં મ ખપત્ર ‘જીવન શિક્ષણ’ 

ચલાવે છે; જને ાં  પ્રકાિન દર મક્રહન ે ગાાંિીનગરર્થી

કરવામાાં આવે છે. આ સામશયક મૂળ ‘િાળાપત્ર’ના
નામે 1962માાં િરુ ર્થયેલ ાં, જ ે આજ ે ‘જીવનશિક્ષણ’ 

નામર્થી પ્રગટ ર્થાય છે. GCERTન ાં મ ખ્ય સૂત્ર 

‘તેજશસ્વનાવધીતમસ્ત ’ છે.  

6. શજલ્લા શિક્ષણ અને તાલીમ ભવન (DIET) 

- શિક્ષણના શવકેન્દ્રીકરણના ભાગરૂપે શિક્ષણ 
યોજનાઓનો અમલ કેન્દ્ર કક્ષાએ, રાજ્યકક્ષાએ અને 
શજલ્લા કક્ષાએ શવસ્તરે તે માટ ે  1995ર્થી રાજ્યના તમામ

શજલ્લાઓમાાં DIET કાયગરત છે. પ્રાર્થશમક િાળાના

શિક્ષકોને તાલીમ પૂરી પાડવી, શજલ્લા કક્ષાએ િાળામાાં 
ચાલતા શવશવિ કાયગિમો અને તેના શવિેન ાં માગગદિગન
આપવાન ાં કાયગ DIET કરે છે. શજલ્લાની પ્રાર્થશમક

િાળાઓનાાં સત્રાાંત પ્રશ્નપત્રો તૈયાર કરાવવાાં, વાશષગક
આયોજન, તાલીમના મોડ્ય લ વગરે ે  તૈયાર કરવાની
કામગીરી કરે છે.  

ગ જરાત રાજ્યન ાં પ્રાર્શમક શિક્ષણન ાં િૈક્ષશણક 
પ્રિાસનન ાં માળખ ાં

  શિક્ષણન ાં રાજ્યમાાં માળખ 
↓ 

↓ ↓ 
શિક્ષણમાંત્રી (ક ે શબનટે 

કક્ષાના) 
શિક્ષણમાંત્રી(રાજયકક્ષાના)  

↓ ↓ 
નાયબ શિક્ષણ માંત્રી રાજયન ાં ક ેળવણીતાંત્ર  

સશચવ/અગ્રસશચવ 
(શિક્ષણ) 

પ્રાર્શમક શિક્ષણ શનયામક 

↓ ↓ 
સાંય કત સશચવ  સાંય કત શિક્ષણ શનયામક  

↓ ↓ 
નાયબ સશચવ નાયબ શિક્ષણ શનયામક 

↓ ↓ 
ઉપસશચવ

↓ 
શજલ્લા પ્રાર્શમક 
શિક્ષણાશધકારી 

શવભાગીય અશધકારીઓ ↓ 
↓ 

કમથચારીઓ 
નાયબ શજલ્લા પ્રા. 
શિ.અશધકારી 

↓

કેળવણી શનરીક્ષક 
↓ 

B.R.C. કો – ઓરડથનટેર

↓ 

C.R.C. કો – ઓરડથનટેર  

↓ 

પ્રાર્શમક િાળાના આચાયથ
↓ 

પ્રાર્શમક િાળાના શિક્ષકો 
↓

પ્રાર્શમક િાળાના 
શવદ્યાર્ીઓ 

- DIET મ ખ્યત્વે સાત િાખાઓમાાં શવભાશજત ર્યેલ

છે. 
(૧) પૂવગ સેવાકાલીન શિક્ષક -પ્રશિક્ષણ િાખા(PSTE) 

(૨) કાયાગન ભવ િાખા (WE) 

(૩) શજલ્લા સાંસાિન એકમ (DRU) 
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(૪) સેવા અાંતગગત કાયગિમો, ક્ષેત્રીય આાંતરક્રિયા અને 
નાવીન્દ્ય સાંકલન િાખા (IFIC) 

(૫) પાઠ્યિમ સામગ્રી શવકાસ અને મૂલ્યાાંકન 
(CMDE) 

(૬) િૈક્ષશણક પ્રૌદ્યોશગકી િાખા (ET) 

(૭) આયોજન અને વ્યવસ્ર્થાપન (P & M)  

 (SCE)  િાળાકીય સવથગ્રાહી મૂલ્યાાંકન
(School based Comprehensive Evaluation)  

- િાળાકીય સવગગ્રાહી મૂલ્યાાંકન એ બાળકના 
વ્યશતતત્વના સવાાંગી શવકાસની માક્રહતી મેળવવાની 
તર્થા તેન ાં શવશ્લેષણ તેમજ અર્થગઘટન કરવાની પ્રક્રિયા 
છે.  

િાળાકીય સવથગ્રાહી મૂલ્યાાંકનના પ્રકારો  
(૧) િૈક્ષશણક મૂલ્યાાંકન  
(૨) સહ-િૈક્ષશણક મૂલ્યાાંકન  

િૈક્ષશણક મૂલ્યાાંકન 

 
રચનાત્મક મૂલ્યાાંકન  
સત્રાાંત મૂલ્યાાંકન
સ્વઅધ્યયન કાયગન ાં મૂલ્યાાંકન  

સહ-િૈક્ષશણક મૂલ્યાાંકન 
તેના મૂલ્યાાંકનમાાં ચાર ક્ષેત્રોનો સમાવેિ ર્થાય છે.
ક્ષેત્ર 1 : વ્યશતતગત અને સામાશજક ગ ણો 

ક્ષેત્ર 2 : શવદ્યાર્થીનાાં વલણો 

ક્ષેત્ર 3 : શવદ્યાર્થીના રસનાાં ક્ષેત્રો 

ક્ષેત્ર 4 : કાયાગન ભવ 

ગ્રેડીંગ પદ્શત 
- ગ્રેડની શવશવિ પદ્ધશત છે. જ મે કે, શત્રશબાંદ , પાંચશબાંદ , 
સિશબાંદ  ક ે  નવ શબાંદ . પાંચશબાંદ માાં  A+, A, B+, B, C 

એમ ગ્રેડ આપી િકાય. 

 ગ જરાતમાાં હાલમાાં (૧) પ્રત્યક્ષ ગ્રેડીંગ પદ્શત :
િોરણ 1 અને 2 માાં પ્રત્યક્ષ ગ્રેડીંગ પદ્ધશત છે. આ

પદ્ધશતમાાં શિક્ષક બાળકની શસશદ્ધન ાં મૂલ્યાાંકન કરી સીિો 
ગ્રેડ આપ ેછે.  

 આ પ્રકારની પદ્ધશતમાાં (૨) પરોક્ષ ગ્રેડીંગ પદ્શત :
શવદ્યાર્થીના ગ ણને ગ્રેડમાાં રૂપાાંતરીત કરવામાાં આવે છે. 
િોરણ 3 ર્થી 6માાં આ પ્રકારની પદ્ધશત છે.  

િાળાકીય સવથગ્રાહી મલૂ્યાાંકનન શવશવધ પત્રકો :

(૧) પત્રક – A (રચનાત્મક મૂલ્યાાંકન) 

- િોરણ 3 ર્થી 8માાં આ પત્રકો ભરવાનાાં હોય છે. 

- જ ે તે શવષયનાાં પ્રશતશનશિરૂપ 20 શવિાનો પસાંદ

કરવાનાાં હોય છે.  
- હેત ની ક્ષમતા શસદ્ધ ર્થાય તો ખરાની શનિાની, હેત ની 
ક્ષમતા આાંશિક રીતે શસદ્ધ ન ર્થઈ હોય તો ‘?’ ની 
શનિાની અને હેત ની ક્ષમતા શસદ્ધ ન ર્થઈ હોય તો ‘×’ 
ની શનિાની કરવામાાં આવે છે.  

- પત્રક Aમાાં 40 ગ ણમાાંર્થી શસદ્ધ કરેલી ક્ષમતાઓન ે

આિારે ગ ણ આપવામાાં આવ ેછે. તેના માટે નીચેન ાં સૂત્ર
યાદ રાખવ ાં.  

મેળવેલ ગ ણ   
ખરાની શનિાનીની ક લ સાંખ્યા 

સત્રની ક લ ક્ષમતાઓની સાંખ્યા 
      

 (૨) પત્રક – B (વ્યશતતત્વ શવકાસ પત્રક) 

- શવદ્યાર્થીના સવાાંગી શવકાસન ાં માપન આ પત્રક કર ે  છે. 
- આ પત્રકમાાં ક  લ 4 ક્ષેત્રોમાાં 40 શવિાનો હોય છે.  

- 40 શવિાનોમાાંર્થી 9 શવિાનો શિક્ષકે જાત ે નક્કી

કરવાનાાં હોય છે.  

(૩) પત્રક – C (પરરણામ પત્રક)  

- સત્રના અાંતે આ પત્રક ભરવાન ાં હોય છે.  

- િો. ૩ ર્થી ૮માાં જ દા -જ દા શવષયો તેમજ વ્યશતતત્વ 
શવકાસના મૂલ્યાાંકન દ્વારા શવદ્યાર્થીને મેળવેલ ગ ણના 
આિારે ગ્રેડ આપવામાાં આવે છે.  

- િોરણ – ૮માાં પક્રરણામ પત્રકમાાં ગ ણ અને ગ્રેડ બન્ન ે

આપવામાાં આવે છે.  

(૪) પત્રક – D  

- આ પત્રક િો. ૧ ર્થી ૨ના શવદ્યાર્થીઓના મૂલ્યાાંકન 
માટે છે.  

(૫) પત્રક – E (સવથગ્રાહી શવકાસાત્મક સાંગૃરહત 

પ્રગશત પત્રક) 
- િો. ૧ર્થી લઈને િો.૮ સ િીમાાં શવદ્યાર્થીએ અલગ -
અલગ ક્ષેત્રોમાાં કર ેલા શવકાસને ધ્યાનમાાં લઈને 
મૂલ્યાાંકન કરીને પત્રક ભરવાન ાં હોય છે.  

(૬) પત્રક – F  

- આ પત્રકમાાં િો.૩ ર્થી ૮ના શવદ્યાર્થીને મૂલ્યાાંકનના 
આિારે ગ્રેડ આપવાનો હોય છે.   

(૭) પત્રક – G (િાળાાંત પ્રમાણપત્ર)  

- િો. ૮ સ િીનો અભ્યાસ શવદ્યાર્થી પૂરો કર ે  પછી આ 
પત્રક આપવામાાં આવે છે.  

- આ પત્રકમાાં શવદ્યાર્થીએ અભ્યાસ દરશમયાન જ ે
શસશદ્ધઓ હાાંસલ કરી હોય તેન ાં શચત્ર આ પત્રકમાાં મળે 
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છે.  
  

સમાવેિી શિક્ષણની સાંકલ્પના 
 
- વ્યાિ શવશવિતા િરાવતા બાળકો અને તેના પક્રરવાર 
માટે શિક્ષણનીશતનો સમાવેિ કરવા માટ ે  િાળા-
પ્રણાલી, વ્ય હાત્મક યોજનાઓને તેમની જરૂરીયાત 
અન રૂપ બનાવી બદલવાની પ્રક્રિયા એટલે સમાવેિી 
શિક્ષણ.  – ડોના લેન.ે  

- પ્રત્યેક બાળકની શવશવિતાસભર જરૂક્રરયાતોને 
ધ્યાનમાાં રાખી તેમની અધ્યયન -અધ્યાપનમાાં 
સહભાગીદારીતા વિારવા, સાંસ્ક ૃ શત, સમાજ તેમજ 
શિક્ષણમાાંર્થી તેમના એતસતલ ઝન  ઘટાડવાની પ્રક્રિયા 
એટલે સમાવેિી શિક્ષણ. – UNESCO  

- િારીક્રરક, બૌશદ્ધક, સાાંવેશગક, સામાશજક, ભાષાકીય 
કે અન્દ્ય કોઈ રીતના ભેદભાવોને અવગણીને તમામ 
બાળકોને તેમની િાળાઓમાાં સમાવિે કરવાની 
જવાબદારી એટલે સમાવેિી શિક્ષણ.  
– Salamance FOA  

પ્રજ્ઞા અશભગમ
“પ્રવૃશિ િારા જ્ઞાન”

- ગ જરાત રાજ્યમાાં પ્રવૃશત્ત દ્વારા શિક્ષણ આપવાના 
હેત ર્થી આ અશભગમ અમલમાાં મૂતયો હતો. ‘પ્રજ્ઞા’ 
એટલે ‘પ્રવૃશત્ત દ્વારા જ્ઞાન.’ પ્રજ્ઞા એટલે ‘બ શદ્ધ, 
સમજણ અને િાણપણનો સમન્દ્વય.’ ગ જરાતમાાં 
૨૦૧૦ર્થી પ્રાયોશગક િોરણે પ્રજ્ઞા અશભગમ અમલમાાં 
મૂકવામાાં આવ્યો. આજ  ેિો. ૧ ર્થી ૪માાં પ્રજ્ઞા અશભગમ 
કાયગરત છે. જ મેાાં શવદ્યાર્થીઓ પ્રવૃશત્ત સાર્થે શિક્ષણ 
મેળવી રહ્ા છે.  

પ્રજ્ઞા અશભગમની શવિેષતાઓ : 
- આ અશભગમમાાં બાળકો પાર્થરણા પર બસેીને 
શિક્ષણ મેળવે છે.  

- તેમાાં માઈલસ્ટોન પાર કરવાના હોય છે.  

- તેમાાં છાબડીઓ રાખવામાાં આવી હોય છે.  

- પ્રજ્ઞામાાં સિર ાંગી (જાનીવાલાપીનારા) શિક્ષણ 
પ્રણાલી છે.  

- િો.૧માાં ૧ ર્થી ૮ માઈલસ્ટોન ; જ્યારે િો. ૨માાં ૯ર્થી

૧૮ માઈલસ્ટોન હોય છે.  
- જ્યારે િો.૩માાં ૧૮ ર્થી ૨૭ અને િો. ૪માાં ૨૭ ર્થી 
૩૪ માઈલસ્ટોન છે.  

પ્રજ્ઞા અશભગમમાાં ગૃપની રચના:
તેમાાં ૬ ગૃપની રચના કરવામાાં આવે છે.  

(૧) શિક્ષક સપોટેડ ગૃપ 
(૨) આાંશિક શિક્ષક સપોટ ેડ ગૃપ 
(૩) પીઅર સપોટગ  ગૃપ 
(૪) આાંશિક પીઅર સપોટ ગ  ગૃપ 
(૫) સ્વયાંશિસ્તમાાં િીખી િક ે  તેવ ાં ગપૃ  
(૬) િીખવાની રીતન ાં મૂલ્યાાંકન કરી િક ે  તેવ ાં ગૃપ  

અધ્યાપન કૌિલ્યો
- સમગ્ર અધ્યયન-અધ્યાપનની પ્રક્રિયાને અસરકારક 
બનાવવા તર્થા તેની હેત શસશદ્ધ માટ ે  જ ેકૌિલ્યો શિક્ષક 
દ્વારા વાપરવામાાં આવે ; તેને અધ્યાપન કૌિલ્યો કહેવાય 

છે.  
શિક્ષક તેના અધ્યાપનકાયગ દરશમયાન જ ે

વગગવ્યવહાર કર ે  છે; તેમાાં તે અનેક વતગન સ્વાભાશવક જ 

કરે છે. અધ્યાપનકાયગને અસરકારક બનાવવા માટે
શિક્ષક દ્વારા ર્થતાાં વતગનોના શવશિષ્ટ સમૂહન ેઅધ્યાપન
કૌિલ્ય કહેવામાાં આવે છે. આ કૌિલ્યોમાાં નીચેનાાં
કૌિલ્યોનો સમાવેિ ર્થાય છે.  
1. શવષયાશભમ ખ કૌિલ્ય  

2. પ્રશ્નપ્રવાક્રહતા કૌિલ્ય  

3. પ્રશ્નઊંડાણ કૌિલ્ય  

4. કા.પા. કૌિલ્ય  

5. સ દૃઢીકરણ કૌિલ્ય  

6. ઉદાહરણ કૌિલ્ય  

7. ઉત્તેજના પક્રરવતગન કૌિલ્ય  

8. સાંલગ્નતા કૌિલ્ય  

9. િાશબ્દક અને અિાશબ્દક કૌિલ્ય  

10. ધ્યાનપૂવગક વતગન અને ઓળખ કૌિલ્ય  

11. સ્પષ્ટીકરણ કૌિલ્ય  

12. શવદ્યાર્થી સહયોગ વૃશદ્ધ કૌિલ્ય 

13. અધ્યાપન હેત  લેખન કૌિલ્ય  

14. વગગવ્યવસ્ર્થા કૌિલ્ય  

15. સ્વાધ્યાય કૌિલ્ય  

16. પાઠગશત કૌિલ્ય  

17. ઉચ્ચ કક્ષા પ્રશ્ન કૌિલ્ય  

18. બહ શવિ પ્રશ્ન કૌિલ્ય  
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19. વ્યાખ્યાન કૌિલ્ય  

20. આયોશજત પ નરાવતગન કૌિલ્ય  

21. પૂણગ અશભવ્યશતત કૌિલ્ય  

શવષયાશભમ ખ કૌિલ્ય 
‘જ ે શવષય અર્થવા મ દ્દો શિક્ષક દ્વારા વગગખાંડમાાં 

અધ્યાપન દરશમયાન િીખવવાનો હોય તે મ દ્દો શવશવિ 
પ્રશ્નો પૂછી, શચત્રો બતાવી, પ્રોજ તેટ દિગન કરવી, ચાટ ગ
બતાવી, શવદ્યાર્થી પાસેર્થી શવષયનો મ દ્દો કઢાવવાની 
પ્રક્રિયાને શવષયાશભમ ખ પદ્ધશત કહેવાય’  

દા.ત.  
- શિક્ષક : પૃથ્વી પર કેટલા ગ્રહો છે ? 

શવદ્યાર્થી : પૃથ્વી પર આઠ ગ્રહો છે.  
શિક્ષક : આઠ ગ્રહો પૈકી કયા ગ્રહ પર જીવન 
જોવા મળે છે ?  
શવદ્યાર્થી : પૃથ્વી પર જીવન જોવા મળે છે. 
શિક્ષક : પૃથ્વીને ક ેટલા ઉપગ્રહ છે ?  
શવદ્યાર્થી : એક 
શિક્ષક : તેન ાં નામ િ ાં છે ?  
શવદ્યાર્થી : ચાંર 
શિક્ષક : ચાલો આજ ે આપણે ચાંર શવષે 
અભ્યાસ કરીિ ાં.  

- અહીં શવદ્યાર્થીના પૂવગજ્ઞાનની ચકાસણી ર્થાય છે
તર્થા શવશવિ પ્રય શતતઓનો ઉપયોગ ર્થાય છે
અને તેના દ્વારા તેની પાસેર્થી શવષય કઢાવી
િકાય છે.  

- શવશવિ પ્રય શતતઓ તરીકે શિક્ષક પ્રશ્નોત્તરી, 
ઉદાહરણો, કર્થન, વાતાગ, નાટકો, રમત તર્થા
ગીત, સાાંક ે શતક ચેષ્ટા દ્વારા શવષય શવદ્યાર્થીઓ
પાસેર્થી બહાર કઢાવી િકે. 

- શવદ્યાર્થી પાસેર્થી શવષય કઢાવવા શિક્ષકે પ્રશ્નનો
િમ જાળવવો જોઈએ એટલે કે સાતત્યભાંગ ન
ર્થવો જોઈએ તર્થા કૃશત્રમ રીતે શવષય કઢાવવો
ન જોઈએ. 

પ્રશ્નપ્રવારહતા કૌિલ્ય
- ‘શવદ્યાર્થીઓ િ ાં જાણે છે અને િ ાં નર્થી જાણતા

તે જાણવા માટે શિક્ષક દ્વારા પૂછાતા શવશવિ
િશમક અર્થગપણૂગ પ્રશ્નોન ેપ્રશ્ન પ્રવાક્રહતા કૌિલ્ય
કહેવાય.’ 

- આ કૌિલ્ય ત્રણ બાબતો પર આિાક્રરત છે.  

(૧) પ્રશ્નો પૂછવાનો સમયગાળો
(૨) અર્થગપણૂગ પ્રશ્નો  

(૩) પ્રશ્નોન ાં તાકીક તર્થા િશમક હોવ ાં.  
  

અર્થપૂણથ પ્રશ્નો 
જ ે પ્રશ્નો બાંિારણ, પ્રશ્ન પૂછવાની પ્રક્રિયા તર્થા 
શનયશતની દૃશષ્ટએ અપેશક્ષત અને સ્પષ્ટ તર્થા યોગ્ય હોય 
તેને અર્થગપણૂગ પ્રશ્નો કહે છે.  

અર્થગપણૂગ પ્રશ્નો ટ ૂાં કા હોવા જોઈએ અને તેમાાં વિારાના 
શબનજરૂરી િબ્દો ન હોવા જોઈએ.  
પ્રશ્નો સાંગત હોવા જોઈએ. ક ેમ કે અસાંગત પ્રશ્નો પ્રશ્ન 
પ્રવાક્રહતા કૌિલ્યને અવરોિે છે.  

પ્રશ્નો પૂછવાની પ્રય શતત
- શિક્ષણ કાયગ કરતી વખતે શવદ્યાર્થીઓ સામે રજૂ 
કરવામાાં આવતો પ્રશ્ન એટલે પ્રશ્ન પૂછવાની પ્રક્રિયા . 

શિક્ષકે પ્રશ્નો પછૂવાની પ્રરક્રયા િરશમયાન ધ્યાનમાાં લેવા 
જવેી બાબતો નીચે મ જબ છ ે.  
- પ્રશ્નોની સમગ્ર વગગ સમક્ષ રજૂઆત ર્થવી જોઈએ  
- પ્રશ્નો વ્યશતતગત ન પૂછવા જોઈએ.  
- પ્રશ્નોન ાં પ નરાવતગન ટાળવ ાં.  

- શવદ્યાર્થીઓને પ્રશ્ન સમજવા સમય આપવો.  

- પ્રશ્નો પૂછવાની ઝડપ શવદ્યાર્થીની વયકક્ષા અન રૂપ 
ગોઠવવી.  
- પ્રશ્નો પૂછવામાાં શિક્ષકનો અવાજ તર્થા આરોહ -
અવરોહ યોગ્ય હોવા જોઈએ. 
- અિોરેશખત પ્રશ્નો ઉપર શિક્ષકે ભાર મકૂવો જોઈએ.  

- પ્રશ્નો પૂછતી વખતે હાવભાવ જાળવવા જોઈએ.  

પ્રશ્ન શનષ્પશિ
- પ્રશ્નોના ઉત્તરો ‘હા’ કે ‘ના’ માાં આવે તેવા પ્રશ્નોને 
સ્ર્થાન ન હોવ ાં જોઈએ.  
- સૂચનિીલ પ્રશ્નો પણ ન પૂછવા જોઈએ.  
- અટકળ આિારીત જવાબ મળે તેવા પ્રશ્નો ન પૂછવા 
જોઈએ.  
- સમર્થગન આિારીત પ્રશ્નો ન પૂછવા જોઈએ.  

દા.ત. પૃથ્વી ગોળ છે. બરોબર ને ? આવા પ્રશ્નોને 
સમર્થગન આિારીત પ્રશ્નો કહે છે.  

- પડઘા આિારીત પ્રશ્નોની શનષ્પશત્ત પણ યોગ્ય નર્થી. 
દા.ત. ભારતન ાં રાષ્ટ ર ીય પ્રાણી વાઘ છે. આપણાં રાષ્ટ ર ીય 
પ્રાણી કય ાં છે ?  
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- ઘણીવાર અઘરા કે ઊંચી ક્ષમતાવાળા કે પૂવગજ્ઞાનના 
અભાવના કારણે ક ે  રસ ન હોવાના કારણે શવદ્યાર્થીઓ 
જવાબ આપવાન ાં ટાળે છે.  
  

સ દૃરિકરણ કૌિલ્ય
- ‘શવદ્યાર્થીઓએ આપેલા પ્રશ્નોના જવાબના બદલામાાં 
શિક્ષક શવદ્યાર્થીઓને ‘ખૂબ સરસ’, ‘અશત ઉત્તમ’, 
‘સરસ’ જવેા પ્રોત્સાહન પૂરુાં  પાડતા િબ્દો કહે તેને 
સ દૃક્રઢકરણ કૌિલ્ય કહે છે.  

સ દૃરિકરણ કૌિલ્યના પ્રકારો
- હકારાત્મક (િાશબ્દક - અિાશબ્દક) 
- નકારાત્મક (િાશબ્દક - અિાશબ્દક)  

હકારાત્મક સ દૃિકો 
- શવદ્યાર્થીઓના જવાબના બદલામાાં શિક્ષક ‘સરસ’, 
‘ખબૂ સરસ’, ‘ઉત્તમ’, ‘અશત ઉત્તમ’ વગરે ે  િબ્દો 
દ્વારા શવદ્યાર્થીઓને પ્રોત્સાક્રહત કર ે ; તેન ે િાશબ્દક

હકારાત્મક સ દૃઢકો કહે છે.’ 
- ઘણીવાર શિક્ષક શસ્મત દ્વારા, માર્થ  હલાવી, 
શવદ્યાર્થીની પીઠ ર્થાબડી વગરે ે  ચેષ્ટા દ્વારા પ્રોત્સાક્રહત 
કરે છે; તેન ેઅિાશબ્દક હકારાત્મક સ દૃઢકો કહેવાય.  

નકારાત્મક સ દૃિકો
- શવદ્યાર્થીઓને શનરાિ કરવા શિક્ષક દ્વારા વપરાતી 
ય શતતઓને નકારાત્મક સ દૃઢકો કહે છે.  
- મખૂગ, ગિેડો, ઠોઠ વગરે ે  જવેા િબ્દો દ્વારા શિક્ષક 
શવદ્યાર્થીને ઉતારી પાડે તેવા સ દૃઢકોને નકારાત્મક 
િાશબ્દક સ દૃઢકો કહેવાય છે.  

- ડસ્ટર પછાડવ ાં, આાંખો કાઢવી, ગ સ્સાર્થી શવદ્યાર્થી 
સામે જોવ ાં વગરે ે ને નકારાત્મક અિાશબ્દક સ દૃઢકો 
કહેવાય.   

કા.પા. કાયથ કૌિલ્ય
‘કાળા પાટીયા કે શ્યામ ફલક કે કૃષ્ણફલક પર શિક્ષક 
જ ે લખે તેને કા.પા. કાયગ એટલે કાળા પાટીયા પર 

કરવામાાં આવત ાં કાયગ (લખાણ) કહે છે.’  

કા.પા. કાયથનાાં લક્ષણો 
- હસ્તાક્ષર સ વાચ્ય હોવા જોઈએ.  

- પ્રત્યકે અક્ષર સ્પષ્ટ હોવો જોઈએ.  

- બે અક્ષરો અને િબ્દો વચ્ચે યોગ્ય અાંતર હોવ ાં 
જોઈએ. 
- અક્ષરો યોગ્ય કદના હોવા જોઈએ. 
- લખાણ સીિી લીટીમાાં હોવ ાં જોઈએ.  

- બે લીટી વચ્ચે પૂરતી જગ્યા જાળવવી જોઈએ.  

- અક્ષર-ઉપર કે વાતય ઉપર બીજ ાં વાતય કે અક્ષર ન 
લખાય જાય તે જોવ ાં જોઈએ.   
- શવષયવસ્ત ના એકમ ક ે  મ દ્દા શસવાયન ાં ક ાંઈ શબનજરૂરી 
લખાણ ન લખવ ાં.  

- મ દ્દા ટ ૂાં કા અને સાદા તર્થા ર ાંગીન ચોકના ઉપયોગર્થી 
અલગ પાડેલા હોવા જોઈએ.  

લેખન કાયથ કરતાાં પહ ેલા શિક્ષકે ધ્યાનમાાં લેવા જ વેી 
બાબતો :  
- કા.પા. કાયગ કયાગ પછી કાળ ાં પાટીય ાં સ્વચ્છ કરવ ાં 
જોઈએ.  
- કા.પા. અને શવદ્યાર્થી વચ્ચે આવવાન ાં ટાળવ ાં  

- ચોક અને ડસ્ટર સાર્થે વગગપ્રવેિ કરવો.  
- શવષયવસ્ત  ક ે  વ્યાકરણની ભૂલ વગરન ાં લખાણ હોવ ાં 
જોઈએ. 

કા.પા.ન ાં મહત્ત્વ
- તે દૃશ્ય સાિન છે. તનેાર્થી શવદ્યાર્થીઓ સમજણ 
મેળવે છે.  

- કા.પા. કાયગ એ દૃશ્ય અને શ્રાવ્યન ાં સાંયોજન છે.  
- અપક્રરશચત િબ્દો લખીને સમજાવી િકાય છે.  

- કા.પા. ર્થી એકમ વિ  સ્પષ્ટ બને છે.  

- નકિા, આકૃશત, આલેખો દોરી શિક્ષક શિક્ષણને વિ  
અસરકારક બનાવી િકે છે.  

- સતત ર્થતી વ્યાખ્યાન પદ્ધશતમાાં કા.પા. કાયગ 
ઉમેરવાર્થી શિક્ષણમાાં વૈશવધ્ય આવે છે.   

ઉિાહરણ કૌિલ્ય
- ઉદાહરણ એટલે જ મેાાં િીખવવાનો શવચાર ક ે  હેત  ક ે
શસદ્ધાાંત સમાયેલો હોય તેવી શવષયવસ્ત .  

ઉિાહરણનાાં લક્ષણો
- તે સરળ અને સ્પષ્ટ હોવ ાં જોઈએ.  
- િીખવવાના શસદ્ધાાંત, શનયમ ક ે  ખ્યાલ સારે્થ સ સાંગત 
હોય તેવ ાં હોવ ાં જોઈએ.  
- ઉદાહરણ રસપ્રદ શજજ્ઞાસા જગાડે તેવ ાં અને 

ક ત હલવૃશત્તને ઉતે્તજ  ેતેવ ાં હોવ ાં જોઈએ.  
- નકિા, શચત્રો, ચાટગ  વગરે ે  અિાશબ્દક, દૃશ્ય અને 
સ્પષ્ટ ઉદાહરણન ાં સ્વરૂપ કહેવાય.  
- જ્યારે મ દ્દો સમજાવવા વાતાગ ક ે  ઐશતહાશસક પ્રસાંગ 
રજૂ કરાય તેને િાશબ્દક ઉદાહરણ સ્વરૂપ કહેવાય.  

આગમન પદ્શત 
- ઉદાહરણને પ્રર્થમ રજૂ કરી ત્યારબાદ તેના પરર્થી 
શસદ્ધાાંત તારવતા િીખવાડાય તેને આગમન પદ્ધશત કહે 
છે.  
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શનગમન પદ્શત
- પ્રર્થમ શસદ્ધાાંત રજૂ કરી ત્યારબાદ અાંતમાાં ઉદાહરણ 
આપવામાાં આવે ; તેન ેશનગમન પદ્ધશત કહેવાય છે.  

ઉિાહરણ કૌિલ્યન ાં મહત્ત્વ
- કક્રઠન મ દ્દો સરળ બને છે.  
- અધ્યયનમાાં રસ જળવાયેલો રહે છે.  

- શવદ્યાર્થીઓ જ્ઞાત પરર્થી અજ્ઞાત તરફ અને મૂતગ 
સ્વરૂપ પરર્થી અમતૂગ સ્વરૂપ તરફ જાય છે.  
- શવદ્યાર્થી સમજણપૂવગક શસશદ્ધ પ્રાિ કરી િક ે  છે.  
   

ઉિેજના પરરવતથન કૌિલ્ય
- શવદ્યાર્થીઓન ાં અધ્યયન -અધ્યાપન પદ્ધશતમાાં ધ્યાન 

ટકાવી રાખવા શિક્ષક દ્વારા ઉપયોગ ર્થતી વતગન-
પક્રરવતગનમાાં ફ ેરફારની પ્રક્રિયા એટલે ઉત્તેજના પક્રરવતગન 
કૌિલ્ય કહેવાય.   

ઉિેજના પરરવતથન કૌિલ્યના ઘટકો 
હલનચલન
- શિક્ષણ કાયગ દરશમયાન શિક્ષક દ્વારા ર્થત ાં સતત 
હલનચલન.  

  હાવભાવ
- શવષયવસ્ત ના મ દ્દા અન રૂપ હાવભાવ લાવવા. 
દા.ત. શસ્મત, આિયગ, આાંખો કાઢવી વગરે ે  

આરોહ – અવરોહ
- વ્યાખ્યાન દરશમયાન વાતયોના આરોહ-અવરોહ 
જાળવવા, ફેરફાર કરવા વગરે ે .  

કેન્દ્રીયકરણ 
- શવદ્યાર્થીઓન ાં ધ્યાન ક ે શન્દ્રત કરવા માટે િાશબ્દક 
તર્થા અિાશબ્દક પ્રશવશિઓના ઉપયોગને ક ેન્દ્રીયકરણ 
કહેવાય.  

શવરામ
- શિક્ષણકાયગ દરશમયાન કર્થનમાાં ચોક્કસ સમયે મૌન 
પાળવ ાં ક ે  ર્થાંભી જવ ાં ક ે  અટકવ ાં તેને શવરામ કહેવાય.  

વગથવ્યવહાર પરરવતથન
- શિક્ષણકાયગ દરશમયાન વ્યાખ્યાન આપતાાં આપતા 
અચાનક પ્રશ્નો પૂછવા, ચાટ ગ  દોરવો, નકિા દોરવા, 
શચત્રો બતાવવા વગરે ે ને વગગ વ્યવહાર પક્રરવતગન 
કહેવાય.  

પ્રશ્ન ઉંડાણ કૌિલ્ય
- શવદ્યાર્થીઓને શવષયવસ્ત ના મ દ્દા ક ે  એકમના હાદગ 
સ િી લઈ જવાની પ્રક્રિયાને પ્રશ્ન ઉંડાણ કૌિલ્ય કહે છે.  

પ્રશ્ન ઉંડાણ કૌિલ્યન ાં મહત્ત્વ 
- શવષય પ્રત્યે શવદ્યાર્થી સ્પષ્ટ બને છે.  
- શવદ્યાર્થી ચચાગમાાં ભાગ લેતો ર્થાય છે.  
- શવદ્યાર્થીઓને તાકીક અને શવચારિીલ બનાવે છે.  

કન્દ્યા કેળવણી
- કન્દ્યા કેળવણીના શવકાસ માટે સરકારે ઇ.સ. 
૧૯૫૭માાં શ્રીમતી દ ગાગબાઇ દેિમ ખના અધ્યક્ષપણા 
નીચે ‘નેિનલ કાઉશન્દ્સલ ફોર શવમેન્દ્સ એજય ક ેિન’ 
નામની સશમશતની રચના કરી.  
- પાંચવષીય યોજના દરશમયાન કન્દ્યા ક ેળવણી માટે
સક્રિય પ્રયત્નો ર્થતા રહ્ા.  
- ભારતના બાંિારણ અન સાર 6 ર્થી 14 વષગની વય 

સ િીનાાં તમામ બાળકોને મફત અને ફરશજયાત અને
સાવગશત્રક શિક્ષણનો આદિગ સ્વીકારવાના હેત ર્થી ઇ.સ. 
1998-99ર્થી સમગ્ર ગ જરાતમાાં પ્રાર્થશમક િાળાઓમાાં 

પ્રવેિોત્સવ કાયગિમ અમલમાાં મૂકયો. તેમાાં કન્દ્યા
પ્રવેિને વિારે પ્રાિાન્દ્ય આપવામાાં આવે છે.  

બહ શ્રણેીય િાળા
- અહીં એક શિક્ષક અને બે ર્થી વિ  શ્રેણી હોય છે.  

- પરાંત  શિક્ષણની ગ ણવત્તા સ િારવાના હેત ર્થી રાષ્ટ ર ીય 
શિક્ષણ નીશત ૧૯૮૬ અન સાર અને ઓપર ેિન બ્લેક 
બોડગ અન સાર રાજયો અને ક ેન્દ્રિાશસત પ્રદેિોમાાં આવી 
િાળાઓમાાં બીજા શિક્ષકની શનમણકૂ આપવાન ાં નક્કી 
કરાય ાં.  

- બીજા શિક્ષકના પગારની જવાબદારી ભારત 
સરકારની રહેિે તેવ ાં ઉમેરવામાાં આવ્ય ાં.  

- મક્રહલા શિક્ષકને પ્રાિાન્દ્ય આપવાન ાં પણ નક્કી 
કરાય ાં.  

- આવી િાળાઓના કારણે શિક્ષણની ગ ણવત્તા કર્થળે 
છે. કારણ ક ે , એક જ શિક્ષક પર સાંપૂણગ જવાબદારી 
હોવાના કારણે તે શવદ્યાર્થીઓને ન્દ્યાય આપી િકતો 
નર્થી.  
બહ શે્રણીય િાળાની જરૂરરયાત  

- 6 ર્થી 14 વષગનાાં દેિનાાં તમામ બાળકોન ેમફત અને 

ફરજીયાત શિક્ષણ આપવાન ાં નક્કી કરવામાાં આવેલ છે. 
- ત્યારબાદ તમામ રાજયો માટે ‘સવગ શિક્ષા અશભયાન 
શમિન’ તર્થા આ શમિન દ્વારા સમગ્ર દેિમાાં શિક્ષણન ાં 
સાવગત્રીકરણ કરવામાાં આવ્ય ાં.  
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િા માટે બહ શે્રણીય િાળાઓ ઉભી ર્ાય છ ે ?  

- ડાાંગ, જૂનાગઢ, બનાસકાાંઠા, કચ્છ જ વેા શજલ્લાઓમાાં 
આવેલા અાંતક્રરયાળ ગ્રામ્ય શવસ્તારોમાાં ક  લ ૧ ર્થી ૮ કે, 
૧ ર્થી પ િોરણના શવદ્યાર્થીઓની સાંખ્યા માાંડ ૩૦ની 
આજ બાજ  રહે છે ; ત્યારે ત્યાાં શનયમાન સાર

શવદ્યાર્થીઓની સાંખ્યા પ્રમાણે એક જ શિક્ષક અપાય છે. 
આર્થી આવી િાળા બહ શ્રણેીય  િાળામાાં રૂપાાંતર પામે
છે.  
- ઘરર્થી િાળાન ાં અાંતર 3 ર્થી 5 શક.મી. કરતાાં વિી જતાાં

બાળકોની સાંખ્યા ઘટે છે. પક્રરણામે આવી િાળાઓ
બહ શ્રણેીય  િાળાઓમાાં રૂપાાંતર પામે છે.  
- પહાડી શવસ્તાર, જાંગલ શવસ્તાર, અાંતક્રરયાળ 
શવસ્તારનાાં બાળકોને શિક્ષણ આપવા બહ  શ્રણેીય 
િાળાઓની જરૂક્રરયાત ઉદભવે છે.  

- આક્રદવાસી વસ્તી િરાવતા ભારત દેિના શવશવિ 
શવસ્તારોમાાં તેઓની સાંસ્ક ૃ શત મ જબ શિક્ષણ આપવા 
બહ શ્રણેીય િાળા સ્ર્થાપવી પડે છે.  

આશ્રમિાળા   
બાંિારણની કલમ – ૨૧ (A) અન સાર ૬ ર્થી ૧૪ વષગની

વયનાાં તમામ બાળકોન ેમફત અને ફક્રરજયાત પ્રાર્થશમક 
શિક્ષણ આપવાની જોગવાઇ છે.  
- ભારતના અાંતક્રરયાળ ગામડાઓમાાં ૬ ર્થી ૧૪ વષગની 
વયનાાં તમામ બાળકોને શિક્ષણનો લાભ મળે તે હેત ર્થી 
આ પ્રકારની િાળા સ્ર્થાપવાન ાં શવચારવામાાં આવ્ય ાં છે.  

- પ્રાચીન કાળર્થી આ પ્રકારની િાળાઓ ભારતમાાં 
ઉપલબ્િ છે.  

- ગાાંિીજી, ઠક્કરબાપા, ભીમરાવ આાંબેડકર, મહાદેવ 
ગોશવાંદ રાનડે, રમાબાઇ રાનડે વગરે ે  આશ્રમિાળાનાાં 
ક્રહમાયતી હતાાં.  

આશ્રમિાળાની શવિેષતા  

- શિક્ષકો – બાળકો સાર્થ ેશનવાસ કરે છે.  

- અભ્યાસના ક્રદવસો દરશમયાન શવદ્યાર્થીઓએ આશ્રમ 
િાળામાાં જ શનવાસ કરવાનો હોય છે.  

- શવદ્યાર્થીઓ દરેક કાયો સમૂહમાાં રહી કર ે  છે.  

- અહીં વ્યવસાશયક કાયો જવેાાં ક ે  ખેતીકામ, સીવણ, 
સ ર્થારીકામ, લ હારીકામ વગરે ે  િીખવવામાાં આવે છે.  

- શવદ્યાર્થીઓને જીવનની વાસ્તશવકતાનો ખ્યાલ આવે 
છે.  

શવિષેતા  

 - ગ જરાતની સૌપ્રર્થમ આશ્રમિાળા પાંચમહાલના 
મીરાખેડીમાાં સ્ર્થાપવામાાં આવી.  

- તેની સ્ર્થાપના ઈ.સ. 1922 માાં ર્થઈ હતી.  

- તેન ાં સાંચાલન અમૃતલાલ ઠક્કર (ઠક્કરબાપા) 
સાંભાળતા હતા.  

- 1923માાં સ રતના સરભોણ ગામે આશ્રમિાળા 

સ્ર્થાપવામાાં આવી.  
- પદ્મશ્રી ઈશ્વરભાઈ પટેલે 1979માાં સાબરમતી ગાાંિી

આશ્રમ ખાતે ‘પરીક્ષીતલાલ મજમ દાર આશ્રમિાળા’ 
સ્ર્થાપી.  
- ઘેલ ભાઈ નાયક (ઘેલ કાકા) અને તેમના ભાઈ 
છોટ ભાઈ નાયકે ચૂનીલાલ વદૈ્યની મદદર્થી પ્રર્થમવાર 
ગ જરાતમાાં કાલેબેલમાાં ઈ.સ. 1949માાં ‘ટર ાઈબલ’ 

શવસ્તારના બાળકો માટે આશ્રમ િાળા (શનવાસી
િાળા) સ્ર્થાપી.  
- 1960માાં મ ાંબઈમાાંર્થી ગ જરાત છૂટ  પડતાાં ગ જરાતમાાં

41 આશ્રમિાળાઓ સ્ર્થપાઈ હતી.  

- 1961માાં શ્રી ઢેબરસાહેબની  અધ્યક્ષતામાાં આક્રદવાસી

શિક્ષણ માટે એક પાંચ રચાય ાં હત ાં. 
  

આશ્રમ િાળાના સાંચાલનન ાં વહીવટી માળખ ાં
↓ 

↓ ↓ 
સરકારી વહીવટ સાંસ્ર્ાગત વહીવટ  

↓ ↓ 
રાજ્ય સરકાર

(આશ્રમિાળાની માંજ ૂ રી 
માટે) 

સાંસ્ર્ા હસ્તગત આશ્રમ 
િાળા 

↓ ↓ 
શિક્ષણ શનયામક

(અન િાનની માંજ ૂ રી) 
આચાયથ

વહીવટ સાંભાળે , િખેર ેખ 

રાખ ે
↓ ↓ 

નાયબ શનયામક
(અન િાનની શવગતો 

તપાસ)ે  

 (માંજ ૂ રી માટે મૂક ે ) 


(અશધકારીઓની 
િખેર ે ખ) 

શિક્ષક
માગથિિથન 

આશ્રમિાળાની 

મ લાકાત,
વાશષથક 

શનરીક્ષણકાયથ,
પ્રશ્નોનો 

ઉકેલ માગથિિથન  
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પ્રાર્શમક શિક્ષણ અાંગનેા કાયિાઓ
  

- મ ાંબઈ પ્રાર્થશમક શિક્ષણનો મૂળ કાયદો ઈ.સ. 
1947માાં અમલમાાં આવ્યો. ત્યારબાદ તેમાાં 27 સ િારા 

ર્થયા.  
- ઈ.સ. 1949માાં અમલમાાં આવ્યા અને તેમાાં 44 

સ િારા ર્થયા.  
- ત્યારબાદ કેન્દ્ર સરકારનો ફરશજયાત અને મફત 
શિક્ષણ અશિશનયમ 2009 અને ગ જરાત િૈક્ષશણક 

કાયદા (અન સાર) શવિેયક 2010 અમલમાાં આવ્યા.  

મ ાંબઈ પ્રાર્શમક શિક્ષણ અશધશનયમ, 1947

મ ાંબઈ પ્રાર્શમક શિક્ષણ શનયમો 1949   

ગ જરાત િકૈ્ષશણક સાંસ્ર્ા અશધશનયમ 1984 

નેિનલ કાઉશન્દ્સલ ફોર ટીચર એજ્ય ક ેિન એતટ 
 1993 –

- આ અશિશનયમ રાષ્ટર ીય શિક્ષક – પ્રશિક્ષણ પક્રરષદ

અશિશનયમ, 1993 કહેવાિે.  

- આ અશિશનયમ સમગ્ર ભારતમાાં ‘જમ્મ  અને કાશ્મીર’ 
ને બાદ કરતા એક સાર્થે લાગ  પડિ.ે  

- આ કાઉન્દ્સીલન ાં મ ખ્યાલય ક્રદલ્હી આવેલ ાં છે.  

- અધ્યક્ષ, ઉપાધ્યક્ષ અને સભ્ય સશચવની શનમણૂક

કેન્દ્ર સરકાર દ્વારા ર્થાય છે.  
- કાઉન્દ્સીલના સશચવ ભારત સરકારના એજય ક ેિન 
ક્રડપાટગમને્દ્ટ સાર્થે સીિા જોડાયેલ હોય છે.  

ગશણત – શવજ્ઞાન માંડળ અાંતગતથ પ્રવૃશિઓ 
- ગશણત શવજ્ઞાનના ચાટગસ, મોડેલો  

- વતગમાનપત્રોમાાંર્થી શવષય સાંબાંશિત લેખોનો સાંગ્રહ 
- એકવેક્રરયમ  

- આકાિદિગન  

- ગશણતિાસ્ત્રીઓનો પક્રરચય  
- વકતૃત્વ સ્પિાગ  

- ગશણત – શવજ્ઞાન શવષયન ેલગતા પ્રોજકેટ  

- સાયન્દ્સ કોનગર અને મેથ્સ કોનગરની સાંરચના  

- શજલ્લા કક્ષાએ ગશણત-શવજ્ઞાન પ્રદિગન  

- પક્રરસાંવાદ  

- વૈજ્ઞાશનકો અને ગશણતિાસ્ત્રીઓની જન્દ્મ જયાંતીની 
ઉજવણી  
- પ સ્તક પ્રદિગન  

- બ લેક્રટન બોડગ  

ગશણત – શવજ્ઞાન પ્રિિથનન ાં મહત્ત્વ 
- શ્રી જવાહરલાલ નહેરુની જન્દ્મ જયાંતીની ઉજવણીના 
ભાગરૂપે સન ૧૯૮૮ર્થી આ પ્રદિગન પાંક્રડત જવાહરલાલ 
નહેરુ રાષ્ટ ર ીય શવજ્ઞાન પ્રદિગન તરીક ે  ઓળખાય છે.  

- એન.સી.ઇ.આર.ટી. નવી ક્રદલ્હી દ્વારા સને –

૧૯૭૦ર્થી દર વષે રાષ્ટર ીય કક્ષાએ શવજ્ઞાન પ્રદિગનન ાં
આયોજન કરવામાાં આવે છે.  

ધો – ૧ ર્ી પ માાં અપાતી પ્રવૃશિઓ
માટીકામ બાળવાતાગ/બાળનાટકો  

ભરતગૂાંર્થણ છાપકામ 

કાગળકામ જાદ ઇનગર 
ચીટકકામ કોતરકામ
વેસ્ટમાાંર્થી બેસ્ટ  શચત્રકામ 
પપેટ િો  શવજ્ઞાનના સાદા 

પ્રયોગો 
કાટૂગન ક્રફલ્મ ગશણત ગમ્મત 
બાળગીતો હાસ્ય દરબાર 
િબ્દ રમતો રાંગોળી 

   

ધોરણ – ૬ ર્ી ૮માાં સજ થનાત્મક પ્રવૃશિઓ 
- વાાંસની બનાવટ  

- માટીનાાં રમકડાાં   

- ફય ઝ બાાંિવા  

- ગાજ બટન કરવાાં  

- િાક સમારવ ાં વગરે ે   
- સ્વજાગૃશત, સ્વચ્છતા, સ િોભન, હળવાિની પળો, 
પયાગવરણને જાણો, વાાંચન , લેખન, અવલોકન, 

સામાન્દ્ય જ્ઞાન, સમૂહ જીવન, બાળપ્રદિગન વગરે ે   
- બાળમેળાન ાં અમલીકરણ રાજયકક્ષાએ G.C.E.R.T. 

ગાાંિીનગર, શજલ્લા કક્ષાએ શજલ્લા શિક્ષણ અને તાલીમ

ભવન, તાલ કા કક્ષાએ B.R.C., ત્યારબાદ C.R.C અને

િાળા કક્ષાએ શિક્ષક શવિાર્થીઓ દ્વારા ર્થાય છે.  

 ઇકો તલબ
- વતગમાન સમયમાાં શવશવિ પયાગવરણને લગતી 
સમસ્યાઓ પ્રત્યે શવદ્યાર્થીઓમાાં જાગૃશત ક ેળવવા 
G.C.E.R.T ગાાંિીનગર દ્વારા રાજયની પ્રાર્થશમક 

િાળાઓમાાં ઇકો તલબ બનાવવા િાળા દીઠ રૂ. 300 

આપવામાાં આવે છે.  
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ઇકો તલબ અાંતગતથ ર્તી પ્રવૃશિઓ 
- પ્રકૃશત ગીતોન ાં ગાન  

- વન મહોત્સવ ઉજવણી  
- પૃથ્વી ક્રદનની ઉજવણી  

- પયાગવરણ ક્રદનની ઉજવણી  

-  પ્રાણી સાંગ્રહાલયની મ લાકાત  

- પક્ષીઓ માટે પરબ 
- ઔષિબાગ અને વૃક્ષારોપણ  

- આય વેદીક દવાઓની માક્રહતી વગરે ે   

રમતોત્સવ 
- આ રમતોત્સવની િરૂઆત વષગ – ૨૦૦૨-૨૦૦૩ 

ર્થી જી.સી.ઇ.આર.ટી. ગાાંિીનગર દ્વારા શજલ્લા 
પાંચાયતની પ્રાર્થશમક િાળાઓ, મ્ય શનશસપલ 
કોપોરેિનની િાળાઓ અને આશ્રમિાળાઓના િો – ૧

ર્થી ૮ ના શવદ્યાર્થીઓને સમાશવષ્ટ કરીને કરવામાાં 
આવેલ છે.  

રમતોત્સવમાાં શિક્ષકો/ક  મારો/કન્દ્યાઓ માટેની 
રમતો 
- કબડ્ડી  
- ખો – ખો  

- ૧૦૦ મીટર દોડ 
- લાાંબી ક ૂ દ  
- ગોળા ફેંક  
-  યોગાસનો  
- ચિફેંક  

રમતોત્સવના તબક્કાઓ  
૧.  િાળા કક્ષા  
ર. સી.આર.સી. કક્ષા 
૩. તાલ કા કક્ષા  

૪. શજલ્લા કક્ષા  
પ. ઝોન કક્ષા  
૬. રાજય કક્ષા  

સ્માટથ  કલાસ
સ્માટગ  કલાસ એ શિક્ષણ ક્ષેત્રન ાં નવ ાં શવઝન છે.  

સ્માટગ  કલાસ રૂમ એટલે એવો કોઇ પણ રૂમ ક ે  
જનેે પાયાની જરૂક્રરયાતર્થી લઈને ઉચ્ચ કક્ષાની 
ટેકનોલોજીર્થી સમદૃ્ધ કરવામાાં આવેલો હોય.  

સ્માટથ  કલાસમાાં ઉપલદધ સાધન સામગ્રી 

-સ્માટગ  બોડગ, ડોકય મેન્દ્ટ ક ેમરેા, ઓક્રડયો – શવઝય અલ

પે્રઝન્દ્ટર, ડીવીડી, વીસીઆર, ડીટીએચ શસસ્ટમ, 
ડય અલ પ્રોજકેટર સ્િીન્દ્સ, ડોલબી ક્રડશજટલ સાઉન્દ્ડ, 
લેસર પોઇન્દ્ટ, વાયરલેસ માઇિોફોન,લેપટોપ વગરે ે .  

સ્માટથ  બોડથના ઉપયોગો
બ્લેક બોડગની જગ્યાએ તેનો ઉપયોગ ર્થઇ િક ે . 
શવષયવસ્ત ની સશચત્ર રજૂઆત કરી િકાય.  

રેડીમડે ગાશણશતક સાિનોનો ગશણતની સાંકલ્પના 
સમજવામાાં ઉપયોગ કરી િકાય.  

તૈયાર નકિા, ડાયાગ્રામ, પ્રયોગનાાં સાિનો વગરે ે
શવષયવસ્ત  સાર્થે સાાંકળી િકાય.  

DISE

(ડીસ્ટર ીકટ ઇન્દ્ફોમેિન શસસ્ટમ ફોર 
એજય ક ેિન)

- ભારત સરકારના માનવ સાંિાિન અને શવકાસ 
શવભાગ (MHRD), નવી ક્રદલ્હી દ્વારા DISE સોફટવરે

તૈયાર કરવામાાં આવેલ છે; જ ે સવગ શિક્ષા અશભયાન

મારફત વષગ – 2001 ર્થી કાયગરત છે.  

- આ સોફટવેર દ્વારા સમગ્ર દેિની 13 લાખર્થી પણ

વિ  તમામ પ્રકારની પ્રાર્થશમક, માધ્યશમક અને ઉચ્ચતર 
માધ્યશમક િાળાઓની માક્રહતીન ાં એકત્રીકરણ કરવામાાં
આવે છે.  

NUEPA 
(NATIONAL UNIVERSITY OF EDUCATION 

PLANNING AND ADMINISTRATION) 

- નેિનલ કક્ષાએ NUEPA( NATIONAL 
UNIVERSITY OF EDUCATION PLANNING 

AND ADMINISTRATION) દ્વારા ડાયસ ડેટા

એકશત્રત કરી તમામ પ્રકારની માક્રહતી MHRD (માનવ

સાંસાિન અને શવકાસ શવભાગ)ને રજૂ કરવામાાં આવે છે. 

કસ્ત રબા ગાાંધી બાશલકા શવદ્યાલય (KGBV) 

- કન્દ્યા શિક્ષણને વિ  વ્યાપક બનાવવા સામાશજક 
અને િૈક્ષશણક રીતે પછાત તાલ કાઓમાાં કન્દ્યા શિક્ષણ 
દર વિે અને જ ને્દ્ડર ગેપ ઘટ ે  એ હેત ર્થી ક ેજીબીવી 
યોજના અમલી કરવામાાં આવી છે. જ  ે કન્દ્યાઓ 
અિવચ્ચરે્થી િાળા છોડી ગઈ છે તેમજ કદી િાળાએ 
નર્થી ગઈ તર્થા જઓેના વાલી આશર્થગક કામગીરી અર્થવા 
િાંિાના હેત સર સતત સ્ર્થળાાંતર કર ે  છે તેવી કન્દ્યાઓ, 
જનેા માતા અર્થવા શપતા બાંનેમાાંર્થી કોઈ હયાત નર્થી 
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તેવી કન્દ્યાઓ અને જ  ેકન્દ્યા ગરીબી રેખા નીચે છે તેવી 
કન્દ્યાઓને શિક્ષણ આપવા માટ ે  સવગ શિક્ષા અશભયાન 
દ્વારા ચાલતી શનવાસી િાળા એટલે ક ે  કસ્ત રબા ગાાંિી 
બાશલકા શવદ્યાલય. જમેાાં મફત શિક્ષણ, િકૈ્ષશણક 
પ્રવાસ અને રહેવા -જમવાન ાં પૂરુ ાં  પાડવામાાં આવે છે.  

િફતરોના પ્રકાર 
જ ેતે દફતર/પત્રકમાાં નોંિાયેલી શવગતોના આિાર ે  તેને 
શનશશ્વત કરેલ શવભાગ/પ્રકારમાાં મૂકવામાાં આવે છે. તેની 
ઉપયોશગતાના આિારે તેન ાં વગીકરણ જ  ે તે શવભાગમાાં 
કરવામાાં આવે છે. આમ છતાાં એ પણ ધ્યાને લેવાવ ાં 
જોઇએ કે પ્રત્યેક શવભાગ/પ્રકારના પત્રકન ાં મૂલ્ય વિત ાં 
ઓછ ાં  આાંકવાની ભૂલ ન કરીએ.  

ક્રમ િફતર વગથ  

૧. કાયમી િફતર (અ)  
૨. ૩૫ વષથ સ ધી સાચવવાન ાં િફતર  (બ)  
૩. ૧૦ વષથ સ ધી સાચવવાન ાં િફતર   (ક)  
૪. પ વષથ સ ધી સાચવવાન ાં િફતર  (ડ)  
૫. ૧ વષથ સ ધી સાચવવાન ાં િફતર  (ઇ)  

૧.કાયમી િફતર (અ – વગથમાાં સમાશવિ 

પત્રકો) 
૧. વયપત્રક/ઉંમરવારી/સામાન્દ્ય રશજસ્ટર/જનરલ 
રશજસ્ટર  
૨. આવક/જાવક રશજસ્ટર  
૩. ડેડસ્ટોક રશજસ્ટર  
૪.હ કમોની ફાઇલ  
૫. પગાર પત્રકો/ભથ્ર્થાાં બીલ  
૬. મ લાકાત રશજસ્ટર  
૭. સશવગસ બ ક  

૮. ખાનગી અહેવાલ (CR) રશજસ્ટર 

૨. ૩૫ વષથ સ ધી સાચવવાન ાં િફતર (બ -

   વગથમાાં સમાશવિ પત્રકો)
૧. અન્દ્ય િાળામાાંર્થી આવેલ િાળા છોડયાનાાં
પ્રમાણપત્રો (એલ.સી.ની ફાઇલ)  
૨. વાલી સ્લીપની ફાઇલ (પ્રવેિ વખત)ે  
૩. િાળા ફાંડ ક્રહસાબ/રોજમેળ/િાળા શનશિ/સાક્રદલ 
ખચગ  
૪. કન્દ્ટીજન્દ્સી ક્રહસાબ 
૫. શવશઝટબ ક/િેરોપોર્થી  
૬. શસક્કા રશજસ્ટર  
૭. પક્રરપત્રોની ફાઇલો/પક્રરપત્ર સાંગ્રહ  

૩. ૧૦ વષથ સ ધી સાચવવાન ાં િફતર  (ક -
   વગથમાાં સમાશવિ પત્રકો)

 ૧.શનરીક્ષક અશિકારી/તપાસણી અમલદારની 
સૂચનપોર્થી  
૨. િાળા છોડયા બાબતના દાખલા/આપેલ 
સટીક્રફકેટની ફાઇલ 

૩. વયનાાં પ્રમાણપત્રો/જન્દ્મ તારીખનો દાખલો 
આપયાની ફાઇલ 
૪. વાશષગક પક્રરણામ પત્રકો  

 ૪. પ વષથ સ ધી સાચવવાન ાં િફતર (ડ-વગથમાાં
   સમાશવિ પત્રકો)

૧. મ ખ્ય શિક્ષકની લોગબ ક  
૨. સૂચનાબ ક/શિક્ષકોની સચૂનાપોર્થી  
૩. શિક્ષકોન ાં દૈશનક હાજરી પત્રક  
૪. માશસક પત્રક ફાઇલ  
૫. ચાજગ લીિા/દીિાના ક્રરપોટગની ફાઇલ  
૬. મ વમને્દ્ટ રશજસ્ટર  
૭. િાળા પ સ્તકાલયન ાં ‘ઈસ્ય  રશજસ્ટર’  

૮. ટપાલ રવાનગી બ ક  
૯. ફીની પાવતી  
૧૦. ચૂકવાયેલ શિષ્યવૃશત્તની પહોંચ  
૧૧. વાશષગક અહેવાલ  
૧૨. રજા રીપોટગ   
૧૩. વાલી સાંપક ગ  રશજસ્ટર 
૧૪. સાંસ્ર્થાકીય આયોજન  
૧૫. શવદ્યાર્થીઓનાાં હાજરીપત્રકો  
૧૬. પત્રવ્યવહાર ફાઈલ  
૧૭. િાળા સશમશતની કાયગવાહી નોંિ (પ્રોસીડીંગ બ ક)  

૫. ૧ વષથ સ ધી સાચવવાન ાં િફતર (ઇ -વગથમાાં 
સમાશવિ પત્રકો)  
૧. અભ્યાસિમ આયોજન  
૨. પાઠયપ સ્તક શવતરણ  
૩. શવદ્યાર્થીની ઉત્તરવહી 
૪. માાંગણીપત્રક  
૫. શવદ્યાર્થીઓની યોગ્યતા દિગક પત્રક  
૬. દૈશનક નોંિપોર્થી  
૭. શવદ્યાર્થી પ્રવાસ ક્રહસાબ ફાઈલ  
૮. સામૂક્રહક પ્રવૃશત્તઓની રોજનીિી  

૯. શવદ્યાર્થીઓને શવતરણ કર ેલ સામગ્રીની ફાઈલ 
૧૦. પ્રવેિપાત્ર બાળકોન ાં પત્રક  

૧૧. અન્દ્ય શવભાગમાાં સમાવિે ન ર્થયો હોય તે તમામ  
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બાળ શવકાસ અને શિક્ષણના શસદ્ાાંતો
પ્રકૃશત, હેત , શવિેષતા અને જરૂરરયાત  
- શિક્ષણ િબ્દની વ્ય ત્પશત્ત ‘çà¢ÿ¢’ િાત  પરર્થી ર્થઈ છે. 

જનેો અર્થગ ર્થાય છે અન િાસનમાાં રહેવ ાં. To discipline

અર્થાગત્ શિસ્તબદ્ધ કરવ ાં.  
- શિક્ષણ માટે વ્યાપક અર્થગમાાં વપરાતો િબ્દ ક ેળવણી 

છે. જ  ેસાંસ્ક ૃ તની ‘ç±Î’ િાત માાંર્થી ઉત્પન્ન ર્થયો છે. ç±Î

એટલે (શવદ્યા) એટલે To know. 

- આમ, શિક્ષણ એ જાણવાની અને શિસ્તબદ્ધ 
બનવાની પ્રક્રિયા છે. – શિક્ષણનો સામાન્દ્ય અર્થગ છે –

‘શિક્ષણ પ્રદાન કરવાની પ્રક્રિયા.’ 
- કેળવણી માટે અાંગ્રેજીમાાં ‘Education’ િબ્દ વપરાય

છે.  

Education 
e +  duco 

e =  out of (ની બહાર)
duco = I lead  

આમ, Education એટલે

બાળકમાાં રહેલી સ ષ િ 
િશતતઓન ેબહાર લાવવી.  

લેક્રટન ભાષાના િબ્દ  

- Educare િબ્દ પરર્થી

ઉતરી આવ્યો છે.  
Educare = To educate, 
to bring up, to raise.  

To educate : કેળવવ ાં , 

તાલીમ આપવી.  
To bring up : ઉછેરવ ાં.

To raise : ઉગાડવ ાં. 

- Educare = To bring 
forth  

 પેદા કરવ ાં, નવો જન્દ્મ 
આપવો.  
To lead out = માગગદિગન

કરવ ાં.  
- Education એટલે 

પ્રશિક્ષણ, સાંવિગન અને
પર્થદિગન. 

 

શિક્ષણની જ િી – જ િી વ્યાખ્યા : 

1. કેળવણી પામેલી વ્યશતત અશિશક્ષત વ્યશતત કરતાાં

ચક્રડયાતી છે. – એરરસ્ટોટલ 

2. ç±l¢²¢}¢ë¼}¢ÔAé¼ï (શવદ્યા અમૃત તત્ત્વ/અમરતા બક્ષે

છે.) – ઉપશનષિ  

3. ‘Ý çã ¿¢¢ÝÝï¼ „Îëà¢æ Ðç±~¢ç}¢ã ç±l¼ï’ (જ્ઞાન જવે ાં  બીજ ાં 

કાંઈ પશવત્ર નર્થી.) – ભગવદ્ ગીતા  

4. શિક્ષણ માનવને આત્મશવશ્વાસ  અને શનઃસ્વાર્થી

બનાવ ેછે. – ઋગ્વેિ  

5. આપણને જ ેશિક્ષણ ક દરત તરફર્થી મળે છે, તેન ાં જ

નામ માનવીય શિક્ષણ. – પાશણશન  

6. માનવીને ચાક્રરત્ર્યવાન અને જગતન ેઉપયોગી બનાવે

તે જ શિક્ષણ. – કૌરટલ્ય  

7. માનવીની સાંપૂણગ વ્યશતતમત્તાન ાં પ્રગટીકરણ એટલે

કેળવણી. – શવવેકાનાંિ  

8. કેળવણી એટલે જ માનવ અને સમાજન ાં શનમાગણ. –

રાધાકૃષ્ણન 
9. શવકાસોન્દ્મ ખ આત્માની અાંતગગત િશતતઓ દ્વારા

પૂણગતાની પ્રાશિ એટલે કેળવણી. – અરશવાંિ ઘોષ 

10. કેળવણી એટલે બાળક અને માણસનાાં િરીર, મન

અને આત્માના ઉત્તમાાંિોન ાં આશવષ્કારીકરણ. –

ગાાંધીજી  
11. કેળવણી એટલે સત્યની સનાતન ખોજ, સત્યની

અશભવ્યશતત અને સત્યની સ્વીકૃશત. – રવીન્દ્રનાર્

ટાગોર 
12. યોગ્ય આદતોના શનમાગણ દ્વારા બાળકોમાાં

સદગ ણોના શવકાસની તાલીમ એટલે કેળવણી. – પ્લેટો  

13. કેળવણી એટલે એવી પ્રક્રિયા કે જમેાાં અને જનેા વડે 

વ્યશતતનાાં જ્ઞાન, ચાક્રરત્ર્ય અને વતગનન ાં ઘડતર ર્થાય. –

વ્હાઈટ હેડ  
14. કેળવણી એ ય વાિશતતન ાં શનયમન કરે છે, વૃદ્ધો

માટેન ાં  આશ્વાસન છે, ગરીબોની સાંપશત્ત છે અને
શ્રીમાંતોન ાં આભૂષણ છે. – ડાયોજીશનસ  

15. શિક્ષણ એ સત્યન ાં ઓજાર છે. કેળવણી એટલે

મ શતત, આષગદિગન, સ્વયાંપે્રરણા, શનત્ય નવ ાં સજગન, 
સાહસ. – શવનોબાજી 

16. કેળવણી એટલે બ શદ્ધિશતતન ાં શિસ્તીકરણ.  –

જ્હોન લોક  
17. જીવનના અાંિકારમાાં પ્રકાિનાાં શકરણો ફેલાવે તે

કેળવણી. – એચ. જી. વેલ્સ 

18. કેળવણી એ અન ભવોના નવશનમાગણ અને

પ નઃશનમાગણની પ્રક્રિયા છે.  – જ્હોન ડ્યૂઈ 

19. કેળવણી એટલે સભાનપૂવગકની શનયાંશત્રત કરેલી

પ્રક્રિયા કે જનેા દ્વારા પહેલાાં વ્યશતતના વતગનમાાં અને 
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વ્યશતત દ્વારા સમશષ્ટમાાં પક્રરવતગન લાવી િકાય. –

બ્રાઉન  
20. પ્રત્યેક માનવના માનસમાાં અદૃશ્ય રહેલા શવદ્યમાન

શવશ્વના સવગમાન્દ્ય શવચારોન ાં પ્રગટીકરણ એટલે શિક્ષણ. 
– સોકે્રરટસ  

21. કેળવણી મન ષ્યની જન્દ્મજાત િશતતઓનો

નૈસશગગક, સ સાંવાદી અને પ્રગશતિીલ શવકાસ છે.  –

પેસ્ટોલોજી  
22. સ્વસ્ર્થ િરીરમાાં સ્વસ્ર્થ મનન ાં શનમાગણ એટલે

કેળવણી. સાચી કેળવણી સત્યમ, શિવમ અને સ ાંદરમ 
પ્રશત ગશત કરવા પે્રર ે  છે. – એરરસ્ટોટલ  

23. બાળકના અન્દ્તશનગક્રહતને બક્રહગગત કરે તે પ્રક્રિયા

એટલે કેળવણી. – ફ્રોબેલ  

24. કેળવણી એટલે વ્યશતતની પૂણગતાનો તેની યોગ્યતા

અન સાર સાંપણૂગ શવકાસ. – કેન્દ્ટ  

શિક્ષણના પ્રકાર : 
1. શિક્ષણના ઉદે્દશ્યોના આિારે શિક્ષણના પ્રકાર 

શિક્ષણ
↓ 

જ્ઞાનાત્મક
  

ભાવાત્મક  મનોગત્યાત્મક 

2. શિક્ષણનાાં સ્તરોના આિારે 

શિક્ષણ
↓ 

સ્મૃશત સ્તર
   

સમજણ સ્તર  શચાંતન સ્તર  

3. િાસન પ્રણાલીના આિારે 

શિક્ષણ
↓ 

શનરાં ક િ શિક્ષણ
   

લોકિાહી 
શિક્ષણ  

હસ્તક્ષેપ રક્રહત 
શિક્ષણ 

4. શિક્ષણના સ્વરૂપના આિારે 

શિક્ષણ
↓ 

વણગનાત્મક  શનદાનાત્મક  ઉપચારાત્મક 

5. શિક્ષણના પ્રબાંિનના આિારે 

શિક્ષણ
↓ 

ઔપચાક્રરક
   

અનૌપચાક્રરક  અવૈશિક 

શિક્ષણના અન્દ્ય પ્રકારો : 
- શનરાં તર શિક્ષણ : 
- ભણતા, ન ભણતાાં, અિ ાં ભણેલાાં સૌ માટ ેન ાં 
શિક્ષણ. 
- એક પ્રકારન ાં પૂરક શિક્ષણ છે.  

- િૂરવતી શિક્ષણ :  
- િાળાકીય માળખ ાં હોત ાં નર્થી, અભ્યાસક ેન્દ્રો 
ચલાવવામાાં આવે છે.  

- ઘરે બેઠાાં પત્રાચારર્થી અભ્યાસ એટલે દૂરવતી 
શિક્ષણ.  
- 1969માાં UK માાં િરૂઆત ર્થઈ.  

- ભારતમાાં ઈ.સ. 1985માાં દૂરવતી શિક્ષણ માટે

ઈશન્દ્દરા ગાાંિી રાષ્ટર ીય મ તત શવશ્વ શવદ્યાલય િરૂ કરવામાાં
આવ્ય ાં.  
- કેળવણીની પ્રરક્રયાન ાં સ્વરૂપ :  
- જ્હોન એડમ્સ અને રોસના મતાન સાર ક ેળવણી 
ક્રદ્વધ્ર વી પ્રક્રિયા છે.  

કેળવણી
↓ 

શિક્ષક શવદ્યાર્થી 
  

- જ્હોન ડ્યૂઈના મતાન સાર કેળવણી શત્રધ્ર વી
પ્રક્રિયા છે.  

કેળવણી
↓

શવદ્યાર્થી શિક્ષક
↓ 

સમાજ 

કેળવણીકારનાાં માંતવ્યો :  

- તત્ત્વજ્ઞાન શવનાની કેળવણી અાંિ છે અને ક ેળવણી 
શવનાન ાં તત્ત્વજ્ઞાન શનરર્થગક છે. – જ્હોન ડેવી  

- તત્ત્વજ્ઞાન એ મહદ્અાંિે ક ેળવણીની શવચારિારા છે. 
– જ્હોન ડેવી  
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- તત્ત્વજ્ઞાન શવનાની કેળવણી એટલે ક ેળવણીના 
સ્વરૂપને સમજવાની – પામવાની શનષ્ફળતા. –

જને્દ્ટાઈલ  
- કેળવણી એ તત્ત્વજ્ઞાનન ાં ક્રિયાત્મક પાસ ાં છે અર્થવા 
કેળવણી એ ગશતિીલ તત્ત્વજ્ઞાન છે. – એડમ્સ  

- તત્ત્વજ્ઞાન જ કેળવણીને ક્રદિા આપે છે, તેના 
કાયગિમન ાં સ્વરૂપ બાાંિે છે, તેનાાં સાિનોની પસાંદગીનાાં 
મૂલ્યો આપે છે અને તે જ શિક્ષકના કાયગને ચેતના બક્ષે 
છે. – બ્ર બેકર  

કેળવણી અને તત્ત્વજ્ઞાન  
- કેળવણી અને તત્ત્વજ્ઞાન અન્દ્યોન્દ્યાશશ્રત છે.  

- મહાન તત્ત્વવેત્તાઓ મહાન ક ેળવણીકારો હતા.  
- તત્ત્વજ્ઞાન એ સવગ પ્રકારના શિક્ષણનો પાયો છે.  

- તત્ત્વજ્ઞાન દ્વારા જીવનમાાં શિક્ષણની મહત્ત્વની ખોજ 
કરી િકાય છે.  

- તત્ત્વજ્ઞાન શિક્ષણના શવશવિ પાસાાંઓને પ્રગટ કર ે

છે.  

કેળવણીની તાત્ત્શવક શવચારધારા :

વાિ  આિિથવાિ (Idealism)  પ્રકૃશતવાિ (Naturalism)  વ્યવહારવાિ (Iragmalism)  

વાિન ાં 
અન્દ્ય નામ  

શવચારવાિ  શનસગથવાિ, ભૌશતકવાિ, પિાર્થવાિ  પ્રયોજનવાિ, પ્રયોગવાિ, 
ઉપકરણવાિ 

પ્રણેતા/ 
સમર્થગક  

સોિેક્રટસ, પલેટો, બક ગ લે, પેસ્ટોલોજી, 
િોપન હોવર, એક્રરસ્ટોટલ, હાબગટ ગ , 
ફ્રોબેલ, સ્વામી શવવેકાનાંદ, અરશવાંદ ઘોષ  

રૂસો, પેસ્ટોલોજી, સ્પેન્દ્સર, ફ્રોબેલ, 
બનાગડગ િો, મેકડ ૂ ગલ, કોમેશનયસ, 
ગાાંિીજી, રવીન્દ્રનાર્થ ટાગોર, 
શગજ ભાઈ બિેકા  

શવશલયમ જમે્સ, શતલપેક્રટ રક જ્હોન 
ડ્યૂઈ, િીલર ચાલ્સગ પીયસગ, 
ગાાંિીજી  

શસદ્ધાાંતો  - વસ્ત  કરતાાં શવચારને પ્રાિાન્દ્ય  

- શનજીવ વસ્ત  કરતાાં મન ષ્યને વિ  
મહત્ત્વ  
- આધ્યાશત્મક સત્ય અને તેની ક્રહમાયત 
- વ્યશતતત્વ શવકાસ પર ભાર  

- શવશવિતામાાં એકતા  

- ગ રુન ાં સ્ર્થાન શ્રષે્ઠ  

- માનવ ઈશ્વરન ાં ઉત્ક ૃષ્ટ સજગન  
- અન િાસન  

- પ્રકૃશત દ્વારા કેળવણીનો શસદ્ધાાંત 
- પ્રકૃશત તરફ પાછા વળો  
- પ્રકૃશત એ જ સાચો ગ રુ  

- સ્વતાંત્ર શિસ્ત, દમનનો શવરોિ  

- વૈજ્ઞાશનક અને જશૈવક દૃશષ્ટકોણ 

- સ્વયાંસ્ફ  રણાર્થી ર્થતા બાળકના 
શવકાસને પ્રાિાન્દ્ય  

- પ સ્તશકયા જ્ઞાનનો શવરોિ  

- વાસ્તશવકતાનો સ્વીકાર  
- િાશ્વત મૂલ્યોનો સ્વીકાર 
- પ્રયોગિીલતાને સમર્થગન 
- વતગમાનમાાં શવશ્વાસ  

- અન ભવ ક ેન્દ્રસ્ર્થાને  

- માનવતાવાદમાાં શ્રદ્ધા  

- લોકિાહી દૃશષ્ટકોણ  
- પક્રરવતગનના પૂજક  

- પ્રવૃશત્તમય જીવનન ાં મહત્ત્વ 
- વ્યશતતત્વ શવકાસ  

શિક્ષણની 
પદ્ધશત  

- શવશિષ્ટ પ્રદાન નર્થી  
- શિક્ષણ પદ્ધશતના અમલીકરણમાાં 
ઉદારતા  
- કોઈ ચોક્કસ પદ્ધશતનો આગ્રહ નર્થી.  

- અલગ – અલગ આદિગવાદીઓએ 

અલગ-અલગ શિક્ષણ પદ્ધશતની ક્રહમાયત 
કરી છે.  

પલેટો : પ્રશ્નોત્તર પદ્ધશત  

સોિેક્રટસ : સાંવાદ પદ્ધશત  

એક્રરસ્ટોટલ : આગમન-શનગમન પદ્ધશત 
પેસ્ટોલોજી : ઈશન્દ્રયો અને ક્રિયા દ્વારા 
શિક્ષણ  
ફ્રોબેલ : ખલેક ૂ દ પદ્ધશતર્થી શિક્ષણ  

- બાળકેન્દ્રી શિક્ષણ પદ્ધશતમાાં માને 
છે.  

- બાળકની શભન્નતાઓને ધ્યાનમાાં 
રાખી શિક્ષણ-કાયગ કરવ ાં જોઈએ.  

- પ્રકૃશતવાદ મનોવૈજ્ઞાશનક શિક્ષણ 
પદ્ધશત પર ભાર મૂક ે  છે.  

1. ક્રિયા દ્વારા શિક્ષણ આપવ ાં.  

2. અન ભવ દ્વારા શિક્ષણ આપવ ાં.  

3. ખલેક ૂ દ દ્વારા શિક્ષણ આપવ ાં. 

શિક્ષણ પદ્ધશતઓ :  
- ખેલ પદ્ધશત  

- શનરીક્ષણ પદ્ધશત  
- હય ક્રરશસ્ટક પદ્ધશત  

- ડાલ્ટન પદ્ધશત  
- મોન્દ્ટેસરી પદ્ધશત  
- કર્થન પદ્ધશતનો શવરોિ  

- ક્રિયા દ્વારા શિક્ષણ  
- સમસ્યા ઉકેલ પદ્ધશત 
- પ્રવાસ મ લાકાત પદ્ધશત 
- પ્રોજતેટ પદ્ધશત  
- જૂર્થ અભ્યાસ પદ્ધશત  

- રોજબરોજના અન ભવોનો 
શવશનયોગ  
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શિક્ષણિિથન
શજન જકે રૂસો :  
- િાળામાાં ખોટા આક્ષેપનો ભોગ બનતાાં સજા ર્થતાાં 
તેમન ાં મન શિક્ષણ પરર્થી ઊઠી ગય ાં.  

િેિ :  ફ્રાન્દ્સ  
રૂસોન ાં સારહત્યસજ થન : 
- ઈ.સ. 1740માાં શિક્ષણ પર પ્રર્થમ શનબાંિ લખ્યો. 
‘Project for the Education of M-De Sainte Marie’ 

- ઈ.સ. 1750માાં ‘શવજ્ઞાન અને કલાની પ્રગશત’ શનબાંિ

લખ્યો.  
- ઈ.સ. 1759 ર્થી 1762 દરશમયાન પ્રગટ ર્થયેલાાં

પ સ્તકો :  
1. The New Heloise – A Romance (ન્દ્યૂ હેલોઈઝ –

અ રોમાન્દ્સ)  
2. Discourse on Political Economy  

3. The Social Contract (સામાશજક કરાર)  

4. Emile (એશમલ) 

- ‘એશમલ’ નામના ગ્રાંર્થમાાં શિક્ષણદિગન પ્રશતશબાંશબત 
ર્થાય છે.  

રૂસોન ાં તત્ત્વિિથન :  
- પૃથ્વીને પાટલે જન્દ્મેલ ાં બાળક શનદોષ હોય છે, પર ાંત  
સમાજના સાંસગગર્થી તેનામાાં શવક ૃ શત પ્રવેિે છે.  

- સમાજ ેરચેલાાં નગરો કિસ્તાન જ વેાાં છે.  

રૂસોન ાં શિક્ષણિિથન :  

- પ્રકૃશતવાિ :  
- શિક્ષણ દિગનના ત્રણ પે્રરણાસ્રોત છે.  

(1) પ્રકૃશત (2) મન ષ્ય (3) વસ્ત ઓ  

- શનષેિાત્મક શિક્ષણની ક્રહમાયત કરી.  

- કેળવણી એ ક દરતી પ્રક્રિયા છે. ક ૃ શત્રમ નહીં.  
- કેળવણી એ આાંતક્રરક-અાંતઃસ્ફ  ક્રરત પ્રક્રિયા છે.  

- મન ષ્યના વ્યશતતત્વનો પૂણગતમ શવકાસ એટલે 
કેળવણી.  
- આિ શનક શિક્ષણ પદ્ધશતઓ જ વેી કે પ્રોજતેટ પદ્ધશત, 
ડાલ્ટન, હ્ ર ે શસ્ટક પદ્ધશતઓમાાં રૂસોના શવચારો પડ્યા 
છે.  

- રૂસોના મતે જ  ેબાળકોને ઓછામાાં ઓછ  ાં  િીખવે છે 
અને શવદ્યાર્થીને જાતે િીખવા તરફ દોર ે  છે તે સાચો 
શિક્ષક.  

આધ શનક શિક્ષણમાાં રૂસોન ાં પ્રિાન :  
- ક્રિયા દ્વારા શિક્ષણ, હ્ ક્રરશસ્ટક પદ્ધશત, મૂતગ વસ્ત ઓ 
દ્વારા શિક્ષણની પદ્ધશતઓ.  
- શિસ્તનો આિ શનક ખ્યાલ  

જ્હોન ડ્યૂઈ :  

વાિ : - વ્યવહારવાદ  
પ સ્તકો : -  
(1) સ્કૂલ અને સોસાયટી  

(2) બાળક અને અભ્યાસિમ  

(3) લોકિાહી અને શિક્ષણ  

(4) િાળા અને બાળક  

(5) એજ્ય ક ેિન ટૂ ડે  

શિક્ષણિિથન :  
- કેળવણી એ વ્યશતતના સામાશજકીકરણની પ્રક્રિયા છે. 
- ડ્યૂઈના શિક્ષણદિગન પર બે પક્રરબળોએ મહત્ત્વની 
અસર કરી છે.  

(1) મનોશવજ્ઞાન અને (2) સમાજિાસ્ત્ર.  

- શિક્ષણનો હેત  હ ાંમિેાાં તાત્કાશલક હોય છે અને 
શિક્ષણ રસપ્રદ હોય ત્યાાં સ િી જ એ સાધ્યને પ્રાિ કર ે

છે.  

- અન ભવ દ્વારા શિક્ષણ  
અભ્યાસક્રમનો શસદ્ાાંત :   
- જ્હોન ડ્યૂઈનાાં પ સ્તકો How we think અને Interest 

and Effort in Educationમાાં જોવા મળે છે.  

- ડ્યૂઈના માંતવ્ય મ જબ :  

શિક્ષણ હાંમિેાાં પરમાત્માનો સાચો પયગાંબર
છે. તે શવદ્યાર્થીઓન,ે બાળકોને પરમાત્માના રાજ્યમાાં
પ્રવેિ કરાવે છે.  
- સામાશજક શિસ્ત પર ડ્યૂઈ ભાર મકૂ ે  છે.   
- બાળકોમાાં મ તત શિસ્તના આગ્રહી છે.  

શગજ ભાઈ બધેકા :  

- જન્દ્મસ્ર્ળ : - શચત્તલ, અમરેલી  
- ઈ.સ. 1920માાં બાલમાંક્રદરની સ્ર્થાપના કરી.  

- ઈ.સ. 1923માાં બાલ અધ્યાપન માંક્રદરની સ્ર્થાપના

કરી.  
- ઈ.સ. 1925માાં ‘શિક્ષણપશત્રકા’ નામન ાં માશસક િરૂ 

કય ાં.  
- નાનાભાઈ ભટ્ટની દશક્ષણામૂશતગમાાં િરૂઆતમાાં 
ગૃહપશત અને ત્યારબાદ તે સાંસ્ર્થાના આચાયગપદે કાયગ 
કય ાં.  
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પ્રખ્યાત પ સ્તકો :  

- ‘વાતાગન ાં િાસ્ત્ર’ અને ‘ક્રદવાસ્વપન’  

- ક લ 175 પ સ્તકો લખ્યાાં. 

- બાળસાક્રહત્યકારની ઓળખ.   
- ઈ.સ. 1929માાં રણશજતરામ સ વણગચાંરક પ્રાિ ર્થયો. 

બાળ શિક્ષણની શવભાવના :  
- જઓે ચોપડી વાાંચીને જ્ઞાન લેવાની મ રાદ રાખે છે તે 
મહેતાજી ર્થિ,ે જ ઓે બાળકને વાાંચીને જ્ઞાન મેળવિે તે 
કેળવણીિાસ્ત્રી ર્થિ.ે બાળક માત્ર ક ેળવણીકાર માટે
સમર્થગ, અક્રદ્વતીય અને મહાન ગ્રાંર્થ છે. – શગજ ભાઈ

બધેકા  
- શગજ ભાઈ બિેકા ‘મૂછાળી મા’ તરીક ે  ઓળખાય છે. 
સ્વામી શવવેકાનાંિ :  

- જન્દ્મ :- 12-1-1863, કોલકાતા  

- િરૂઆતન ાં નામ :- નરેન્દ્ર  
- ભારત ભ્રમણ :- 1887 ર્થી 1893 

શિક્ષણિિથન : - 
- શિક્ષણ એ ખીલવણીન ાં કાયગ છે.  

- શિક્ષણ એ પૂણગતાને બહાર લાવવાન ાં કાયગ છે.  

- શવવેકાનાંદના શિક્ષણની સાંકલ્પનાનાાં મૂળ વેદાાંતના 
અદૈ્વતવાદમાાં રહેલાાં છે.  

- શિક્ષક શમત્ર, પરામિગક અને પર્થદિગક છે.  

મહશષથ અરશવાંિ : -  
- મ ખ્ય ધ્યેય : - શવકાસ પામતા આત્માની અાંદર જ ે
કાંઈ ઉત્તમ છે તે પ્રગટ કરી તેનો ઉદાત્ત ઉપયોગ ર્થાય તે 
માટે તેને સાંપૂણગ બનાવવામાાં રહેલ ાં છે.  

- કેળવણીન ાં ધ્યેય તમસન ાં શવસજ ગન, રજસન ાં શનયાંત્રણ 
અને સત્વન ાં ઉદ્બોિન છે.  

- શિક્ષણ માગગદિગક છે.  

બાળ શવકાસ
વારસો અને વાતાવરણ  

1. વારસો :-  

– ગ જરાતીમાાં એક કહેવત છે : ‘વડ એવા ટેટા અને

બાપ એવા બેટા’ – એટલે કે જવેાાં માતા-શપતા હોય છે, 

સાંતાન તેવ ાં જ બને છે. બીજા િબ્દોમાાં કહીએ તો પ્રત્યેક 
બાળકને માતા -શપતા પાસેર્થી ક ેટલીક પાયાની બાબતો 
પ્રાિ ર્થાય છે. માત્ર, માતા શપતા જ નહીં, પૂવગજો 
તરફર્થી પણ વારસાગત લક્ષણો પ્રાિ ર્થાય છે; જનેે 

આન વાંશિકતા, વાંિાન િમ કે વારસો કહે છે. વારસો એ
વ્યશતતની જન્દ્મગત શવશિષ્ટતાઓનો સરવાળો છે. – 

બી.એન.ઝા 
- માતા-શપતા પાસેર્થી સાંતાનને જ  ેગ ણ પ્રાિ ર્થાય છે ;

તેન ેવારસો કહે છે. – રુર્ બેંરડકટ 

- પ્રકૃશતમાાં દર ેક પેઢીન ાં કાયગ માતા -શપતા દ્વારા 
સાંતાનોમાાં કોઈ ને કોઈ જશૈવક અર્થવા મનોવૈજ્ઞાશનક 
શવિેષતાઓન ાં હસ્તાાંતરણ કરવાન ાં છે, જ નેે વાંિાન િમ 
કહે છે.  

- વ્યશતતના વારસામાાં તેનો િારીક્રરક બાાંિો, િારીક્રરક 
શવશિષ્ટતાઓ, િારીક્રરક ક્રિયાઓ અર્થવા િારીક્રરક 
ક્ષમતાઓ જ ે તેનાાં માતા -શપતા, પૂવગજો અને પ્રજાશત 
તરફર્થી પ્રાિ ર્થાય છે; તેનો સમાવેિ ર્થાય છે. 

- ડગ્લાસ અને હોલેન્દ્ડ    

મેન્દ્ડલનો શનયમ  

- િારીક્રરક વૃશદ્ધ  

- બ શદ્ધ  

- વ્યવસાશયક યોગ્યતા  
વાંિાન ક્રમ - સામાશજક શસ્ર્થશત  

- ચાક્રરત્ર્ય  
- મહાનતા  
- િારીક્રરક શવકાસ  
- ગ ણવત્તા પર પ્રભાવ  

2. વાતાવરણનો શનયમ  

- વ્યશતતને તેના પૈતૃક વારસા શસવાય પ્રભાશવત 
કરનાર બિાાં તત્ત્વો વાતાવરણ છે. – બોરરાં ગ  

- વાતાવરણ એ એવાાં બાહ્ તત્ત્વોન ાં સાંશમશ્રણ છે ક ે  જ ે
વ્યશતતને તેના જીવનના આર ાંભર્થી અસર કરે છે. –

વૂડવર્થ  

બાળક પર વાતાવરણનો પ્રભાવ  

- િારીક્રરક વૃશદ્ધ  

- માનશસક શવકાસ 
- જાશતની ગ ણવત્તા 
- બ શદ્ધ િશતત  

- વ્યશતતત્વ  
વાતાવરણ - અનાર્થ અને જોક્રડયા 

બાળકો  
- બાળકની પ્રશતભા  
- ચાક્રરત્ર્ય  
- સામાશજક શસ્ર્થશત  
- મહાનતા  
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શિક્ષક માટે આન વાંશિકતા અને વાતાવરણન ાં મહત્ત્વ 
મૂળ વૃશિઓ (સહજવૃશિઓ) :  
- શવશલયમ મકેડ ૂગલે પોતાના પ સ્તક ‘ઈન્દ્ટ ર ોડતિન ટૂ
સોશ્યલ સાયકોલોજી (108)’માાં સૌપ્રર્થમ મૂળ 

વૃશત્તઓન ાં વણગન કય ાં છે.  
- મકેડ ૂગલના મત મ જબ સહજવૃશત્ત સમસ્ત માનવ 
પ્રક્રિયાઓન ાં પ્રમ ખ ચાલકબળ છે. જો આવી 
સહજવૃશત્તને હટાવી લેવામાાં આવે તો કોઈ પણ 
જીવાદોરી કોઈ પણ પ્રકારન ાં કાયગ કરવા અસમર્થગ બને 
છે, ગશતહીન ર્થઈ જાય છે.  

- મકેડ ૂગલના િબ્દોમાાં સહજવૃશત્ત પર ાંપરાગત અર્થવા 
જન્દ્મજાત મનોિારીક્રરક પ્રવૃશત્ત છે, જ  ે પ્રાણીને કોઈ 
શવિેષ વસ્ત ને જોવા, એના પ્રત્યે ધ્યાન આપવા, એને 
જોઈ એક શવિેષ પ્રકારની સાાંવેશગક ઉત્તેજનાનો અન ભવ 
કરવા અને તેના સાંબાંશિત શવિેષ રીતે કાયગ કરવા 
અર્થવા એવ ાં કરવાની પ્રબળ ઈચ્છાનો અન ભવ કરવા 
શવવિ કરી દે છે.   
સહજવૃશિઓની શવિેષતાઓ :  

સહજવૃશત્ત  - જન્દ્મજાત હોય છે.  

- પ્રયોજનાત્મક હોય છે. 

- તમામ જીવોમાાં 
ઉપશસ્ર્થત હોય છે.  

- સાંવેગર્થી સાંબાંશિત છે. 

- આદતમાાં શભન્નતા પ્રગટ 
કરે છે.  

- સાંિોિનને અવકાિ 
હોય છે.  

- મોટા ભાગે લાભપ્રદ 
હોય છે.  

સહજવૃશિન ાં વગીકરણ  

િમ  મૂળ વૃશત્ત  મૂળ વૃશત્ત સાર્થે 
જોડાયેલ સાંવેગ  

1. પલાયન વૃશત્ત  ભય  
2. ય ય ત્સા  િોિ  
3. શનવૃશત્ત  ઘૃણા  
4. બાળરક્ષા  વાત્સલ્ય  
5. િરણાગશત  મ શ્ક ેલી  
6. કામ  કામ કતા  
7. શજજ્ઞાસા  આિયગ  

8. આત્મહીનતા  આિીનતા  
9. આત્મદિગન  શ્રેષ્ઠતાની ભાવના  
10. સામૂક્રહકતા  એકાકીપણાં  
11. ભોજનની િોિ  ભૂખ  
12. સાંગ્રહ  અશિકાર ભાવના  
13. રચના  આનાંદ  
14. હાસ્ય  મનોરાંજન  

સહજવૃશિન ાં િૈક્ષશણક મહત્ત્વ :  

1. પે્રરણા પ્રદાન કરવી  

2. રસ-રુશચ જાણવાાં  

3. જ્ઞાનપ્રાશિમાાં સહાયક  

4. રચનાત્મક કાયોમાાં સહાયક  

5. વ્યવહાર પક્રરવતગનમાાં સહાયક  

6. ચક્રરત્ર – શનમાગણમાાં સહાયક  

7. અન િાસનમાાં સહાયક  

8. પાઠ્યિમ શનમાગણમાાં સહાયક  

સાંવેગ અને સ્ર્ાયી ભાવ :  
પ્રમ ખ માનવીય સાંવેગ : સ ખ-દ ઃખ, પે્રમ, ભય, 
આિા, શનરાિા, િરમ, ગવગ, ઈષ્યાગ, આિયગ, 
સહાન ભૂશત  
- માતાનો પોતાના બાળક માટે સ્ર્થાયી ભાવ : પે્રમ  

- સ્ર્થાયીભાવ સાંવેગોન ાં એ સ્વરુપ છે જ  ેસ્ર્થાયી શસ્ર્થશત 
ગ્રહણ કરી લે છે.  

સાિારણ 

જક્રટલ  

સ્ર્ાયી ભાવ મૂતગ 

અમૂતગ 

નૈશતક 

બાળકની વૃશદ્ અને શવકાસ
વૃશદ્ અને શવકાસનો અર્થ :  
- બાળકના િરીર અને વ્યવહારમાાં જ  ેપક્રરવતગન ર્થાય 
છે તેને વૃશદ્ધ (Growth) કહે છે. – ફ્રેંક  

- બાળકમાાં નવીન શવિેષતાઓ અને નવી યોગ્યતા 
જન્દ્મ લે છે તેને શવકાસ (Development) કહે છે. – 

હરલોક  
“શવકાસ એ ગ ણાત્મક ફ ેરફાર છે, પક્રરપતવતાના લક્ષ 
તરફ લઈ જતા િમબદ્ધ સ સાંવાદી અને પ્રગશતકારક 
ફેરફારો એટલે શવકાસ.” – ઈશલઝાબરે્ હરલોક 
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 શવકાસના પ્રકાર : 
(1) િારીક્રરક શવકાસ  

(2) માનશસક શવકાસ  

(3) સામાશજક શવકાસ  

(4) સાંવેગાત્મક શવકાસ  

(5) ચાક્રરશત્ર્યક શવકાસ  

શવકાસનાાં ક્ષેત્રો
િારીરરક શવકાસ  સાાંવેશગક શવકાસ  સામાશજક શવકાસ  માનશસક શવકાસ  ચારરશયયક શવકાસ  

ઊંચાઈ, વજન, 
સ્નાય ઓ, અને 
િારીક્રરક 

અવયવોનો શવકાસ  

ભય, િોિ, 
ગ સ્સો, પે્રમ, 
ઈષ્યાગ વગરે ે .  

માતા-શપતા, શમત્રો, 
િાળા ક ટ ાંબ સાર્થે 
સાંબાંિ, સામાશજક 

વાતાવરણ સાર્થે 
અન ક ૂ લન  

તકગ  શવકાસ, સમસ્યા 
ઉકેલ, સજગનાત્મકતા, 
ભાષા શવકાસ  

ચક્રરત્ર શનમાગણ 
આદિગ  

કોલ (Cole) અન સાર
ક્રમ અવસ્ર્ા  બાળક  બાશલકા  અન્દ્ય વગીકરણ  

૧.  િૈિવાવસ્ર્થા  જન્દ્મના બે વષગ  િૈિવાવસ્ર્થા  

ર.  પ્રારાં શભક બાલ્યાવસ્ર્થા  ર વષગર્થી પ વષગ  િૈિવાવસ્ર્થા  

૩.  મધ્ય બાલ્યાવસ્ર્થા  ૬ ર્થી ૧ર વષગ  ૬ ર્થી ૧૦ વષગ  બાલ્યાવસ્ર્થા  

૪.  પૂવગ શકિોરાવસ્ર્થા  ૧૩ – ૧૪ વષગ  ૧૧ – ૧ર વષગ  શકિોરાવસ્ર્થા  

પ.  પ્રારાં શભક શકિોરાવસ્ર્થા  ૧પ – ૧૬ વષગ  ૧ર – ૧૪ વષગ  શકિોરાવસ્ર્થા  

૬.  મધ્ય શકિોરાવસ્ર્થા  ૧૭ – ૧૮ વષગ  ૧પ – ૧૭ વષગ  શકિોરાવસ્ર્થા  

૭.  ઉત્તર શકિોરાવસ્ર્થા  ૧૯ – ર૦ વષગ ૧૮ – ર૦ વષગ  ય વાવસ્ર્થા  

૮.  પ્રારાં શભક પૌઢાવસ્ર્થા  ર૧ – ૩૪ વષગ  ય વાવસ્ર્થા  

૯.  મધ્ય પૌઢાવસ્ર્થા  ૩પ – ૪૯ વષગ  પ્રૌઢાવસ્ર્થા  

૧૦.  ઉત્તર પ્રૌઢાવસ્ર્થા  પ૦ – ૬૪ વષગ પ્રૌઢાવસ્ર્થા  

૧૧.  વૃદ્ધાવસ્ર્થા  ૬૫-૭૫ વષગ  વૃદ્ધાવસ્ર્થા  

અન્દ્ય વગીકરણ
વયજૂર્  શવકાસનો તબક્કો  િાળાનો તબક્કો  

ગભગિાનર્થી જન્દ્મ  ગભાગવસ્ર્થા  - 

જન્દ્મર્થી ર વષગ શિિ  અવસ્ર્થા  - 

ર ર્થી ૬ વષગ  પૂવગ બાલ્યાવસ્ર્થા  પૂવગ પ્રાર્થશમક  

૬ ર્થી ૧ર વષગ  ઉત્તર બાલ્યાવસ્ર્થા (શકિોરાવસ્ર્થા)   પ્રાર્થશમક  

૧ર ર્થી ૧૮ વષગ  તરુણાવસ્ર્થા  માધ્યશમક અને ઉચ્ચતર માધ્યશમક  

૧૮ ર્થી ૪૦ વષગ  ય વાવસ્ર્થા  

૪૦ ર્થી ૬પ વષગ  પ્રૌઢાવસ્ર્થા  

૬પ ર્થી વિ   વૃદ્ધાવસ્ર્થા  
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રકિોરાવસ્ર્ા
અશધગમ માટે કરઠન સમય 

સ્વચ્છાંદતા 

સમાયોજનમાાં અસમર્થગતા 

સાાંવેશગક અપક્રરપતવતા 

યૌન આકષગણ 

શનષેિાત્મક વ્યવહાર  
અશધગમની દૃશિએ મ શ્ક ેલ 
સમય – રકિોવસ્ર્ા 

અધ્યયન અશભરુશચ  

બક્રહગાગમી પ્રવૃશત્ત 

મૂલ્યોનો સાંઘષગ 

પેન્દ્ડલૂમ જ વેી અવસ્ર્થાની 
અન ભૂશત  

ઉદાસીનતા  

ક્રદવાસ્વપન 

પ્રેરણા  

- પે્રરકો એ પ્રાણીઓની એવી િારીક્રરક અને
માનશસક શસ્ર્થશત છે, જ ેતેન ેકોઈ એક ચોક્કસ
રીતે કાયગ કરવા પે્રર ે  છે. – મકેડ ૂગલ  

- અશભપે્રરણા એ કાયગ િરૂ કરવાની, કાયગ જાળવી
રાખવાની કે ચાલ  રાખવાની અને કાયગ શનયશમત
કરવાની પ્રક્રિયા છે. – િેડ  

પ્રેરણાના શસદ્ાાંતો  

મેસ્લોનો પ્રેરણા શસદ્ાાંત  

માનવતાવાદી મનૌવૈજ્ઞાશનક અિાહમ મેસ્લોએ 1954માાં 

માનવપે્રરણાન ાં જૂદ ાં જ વગીકરણ દિાગવ્ય ાં છે. તેના મતે
જરૂક્રરયાતોના સાંતોષમાાં પસાંદગીની પ્રાર્થશમકતા હોય છે. 
પ્રર્થમ તબક્કાની (િારીક્રરક) જરૂક્રરયાત સાંતોષાયા પછી
જ બીજા તબક્કાની (સલામતીની) જરૂક્રરયાત શવિે
વ્યશકત જાગૃત બને છે. મેસ્લોએ દિાગવેલ જરૂક્રરયાતન ાં
શ્રેણી શવભાજન આ મ જબ છે.  
૧.  િારીક્રરક જરૂક્રરયાત  
ર.  સલામતીની જરૂક્રરયાત  
૩.  પે્રમની જરૂક્રરયાત  

૪.  આદરની જરૂક્રરયાત  
પ.  સ્વ – આશવષ્કારની જરૂક્રરયાત  

ફ્રોઈડનો મનોજાતીય શવકાસનો શસદ્ાાંત :  

ફ્રોઈડ શવકાસની પ્રક્રિયાને જ્ઞાનાત્મક શવકાસની 
દૃશષ્ટએ નહીં, પરાંત  કામિશતતના સાંતોષને વ્યશતતત્વ 

શવકાસનો આિાર ગણે છે. ફ્રોઈડ પ્રર્થમ પાાંચ વષગને 
શવકાસ માટે અગત્યનાાં ગણે છે. ફ્રોઈડે મનોજાતીય 
શવકાસની નીચે મ જબની અવસ્ર્થાઓ ગણાવી છે.  

(1) મ ખ અવસ્ર્થા : જન્દ્મર્થી બે વષગ  

(2) ગ દા અવસ્ર્થા : બેર્થી ત્રણ વષગ  

(3) શલાંગ અવસ્ર્થા : ત્રણર્થી પાાંચ વષગ  

(4) સ ષ િ અવસ્ર્થા : છર્થી બાર વષગ  

(5) સજાતીય અવસ્ર્થા : બારર્થી ચૌદ વષગ  

(6) શવજાતીય અવસ્ર્થા : ચૌદર્થી અઢાર વષગ  

ફ્રોઈડ કામનો અર્થગ આનાંદ આપતી દર ેક પ્રવૃશત્ત ક ે  ક્રિયા 
એવો આપે છે.  
જીન શપયાજનેો જ્ઞાનાત્મક શવકાસનો શસદ્ાાંત :  
શસ્વસ મનોશવજ્ઞાની જીન શપયાજ ે િૈિવર્થી 
તરુણાવસ્ર્થા સ િીમાાં ર્થતા બૌશદ્ધક શવકાસ પર ભાર મકૂ ે
છે. જન્દ્મર્થી પાંદર વષગ સ િીમાાં ર્થતા બૌશદ્ધક શવકાસની 
તે ચાર અવસ્ર્થાઓ ગણાવે છે.  

(1) જન્દ્મર્થી બે વષગની ઉંમર સ િીમાાં બાળક ઈન્દ્રીય

અન ભવોર્થી જ્ઞાન મેળવે છે. તેના બૌશદ્ધક શવકાસમાાં 
માનશસક પ્રક્રિયાઓ મહત્ત્વની ભૂશમકા ભજવે છે.  
(2) બેર્થી સાત વષગની ઉંમરના ગાળામાાં બાળક ભૌશતક

– જગતન ેઆત્મકેન્દ્રી રીતે જ એ છે, શવચારે છે.  

(3) સાતર્થી બાર વષગની ઉંમર દરશમયાન તેનામાાં

વાસ્તશવકતાન ાં ભાન ર્થાય છે.  
(4) બારર્થી પાંદર વષગના ગાળામાાં અમૂતગ ખ્યાલો, 

શસદ્ધાાંતો, તકગ , સાંબાંિો વગરે ે  સમજી િકે તટેલો બૌશદ્ધક
શવકાસ ર્થઈ જાય છે.  
શવધાર્ીની મૂળભતૂ જરૂરરયાત :  
જરૂક્રરયાત એટલે માનવીને કોઈ ધ્યેયની પક્રરપૂણગતા 
તરફ દોરી જત ાં આાંતક્રરક પક્રરબળ.  

શવદ્યાર્ીની જરૂરરયાતો

િારીરરક જરૂરરયાતો  માનશસક 
(સાાંવેશગક) 
જરૂરરયાતો  

સામાશજક 
જરૂરરયાતો  

ભૂખ  િોિ  સામાશજક 
સ્વીકૃશત  

તરસ  ભય  સલામતી  

ઊંઘ  ઈષાગ  પ્રશતષ્ઠા  

આરામ  શચાંતા  સામાશજક 
શસશદ્ધ  
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જાતીય વૃશત્ત  પે્રમ  સહકાર  

ભૂખ્યા પેટ ે  ભજન ન 
ર્થાય આ કહેવત 
િારીક્રરક જરૂક્રરયાતની 
પૂશતગન ાં મહત્ત્વ દિાગવે 
છે.  

હૂાંફ  નેતૃત્વ 

તાંદ રસ્ત િરીરમાાં 
તાંદ રસ્ત મન રહે છે.  

આનાંદ  

કદર  
  

વ્યરકતગત શભન્નતા  
- િાળાનાાં કે વગગનાાં બાળકો બ શદ્ધ, 

અશભયોગ્યતા, અશભરુશચ, વલણો અને
વ્યશકતત્ત્વમાાં એકબીજાર્થી જ દાાં પડે છે. વ્યશકત
વ્યશકત વચ્ચેની આવી શભન્નતાને વ્યશકતગત
શભન્નતા કે તફાવત કહે છે.  

- બે સગા ભાઈઓમાાં શભન્નતા એ વ્યશકતગત
શભન્નતાન ાં ઉદાહરણ છે.  

- જોક્રડયા બાળકોમાાં લગભગ 99% સમાનતા

જોવા મળે છે.  

વ્યરકતગત શભન્નતાના પ્રકારો
િારીરરક શભન્નતા  માનશસક શભન્નતા  જાશતગત શભન્નતા  

ઊંચાઈ  
વજન 
િરીરનો બાાંિો 
ચામડીનો રાંગ 
આાંખનો ર ાંગ 
દેખાવ  

બ શદ્ધ અશભયોગ્યતા 
િીખવાની ઝડપ 

સ્મૃશત  

અશભરુશચ  
વ્યશકતત્ત્વના શવશવિ લક્ષણો 
કાયગ કરવાની ઝડપ  

સ્વભાવ  
ટેવ 

સાંવેગ  

લાગણી  

પ રુષ અને સ્ત્રીની જાશતગત શભન્નતા  

વ્યરકતગત શભન્નતા પર અસર કરતાાં 
પરરબળો

- વારસો  - વાંિગતભેદ  - વાતાવરણ  

- સાંસ્ક ૃ શત  - જ્ઞાશત  - આશર્થગક સ્તર  

- વગગભેદ  - સામાશજક 
સ્તર  

- વય  

- જાશતભેદ  

વૈયશતતક શભન્નતાના પ્રકારો  

- અશભિશમત અધ્યયન એ વ્યશકતગત તફાવતો
સાંતોષવાની શ્રષે્ઠ પદ્ધશત છે.  

- િાળામાાં ભણતાાં બાળકો િશતત અને રસની
બાબતમાાં ઘણી રીતે જ દાાં પડતાાં હોય છે. છતાાં
આપણે તેમની સાર્થે એકસરખો વતાગવ રાખીએ
છીએ. – સ્કીનર 

વ્યરકતગત તફાવતોના િકૈ્ષશણક તફાવતો  

૧. અધ્યેતાન ાં વગીકરણ  

ર. વ્યશકતગત શિક્ષણ  
૩. વગગમાાં મયાગક્રદત સાંખ્યા  

૪. શિક્ષણ પદ્ધશતઓન ાં આયોજન 
પ. ગૃહકાયગન ાં આયોજન  
૬.  વલણો – અશભરુશચનો શવકાસ  

બ શદ્
બ શદ્ની વ્યાખ્યા 
- વાતાવરણ સાર્થે અન ક ૂ લન સાિવાની િશતત એટલે 
બ શદ્ધ. – ર્ોમસન  

- સત્યની દૃશષ્ટએ સારા પ્રશતચારો આપવાની િશતત 
એટલે બ શદ્ધ. – ર્ોનથડાઈક  

- બ શદ્ધ એ અમૂતગ ખ્યાલો શવિે શવચારવાની િશતત છે. 
– ટમથન  
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- બ શદ્ધમાાં બે તત્ત્વોનો સમાવેિ ર્થાય છે. જ્ઞાનપ્રાશિની 
ક્ષમતા અને પ્રાિ જ્ઞાન. – હેનમન  

- બ શદ્ધ એટલે કોઈપણ નવીન પક્રરશસ્ર્થશતનો 
સભાનતાપૂવગક સ્વીકાર. – રોઝ  

- બ શદ્ધ એટલે યોગ્ય શનણગય, યોગ્ય સમજ અને યોગ્ય 
તકગ  કરવાની િશતત. – બટથ   

- બ શદ્ધ એટલે પૂવાગન ભવોના પ્રકાિમાાં સહજવૃશત્તજન્દ્ય 
વલણોમાાં સ િારો કરવાની િશતત – મેકડૂગલ  

- બ શદ્ધ એટલે યોગ્ય શવચાર, યોગ્ય શનણગય અને 
સ્વશવવેચન કરવાની િશતત. – બીને  

બ શદ્ની સાંરચના અાંગેના જાણીતા શસદ્ાાંતો 
1. શસ્પયરમેનનો ક્રદ્વતત્ત્વીય અર્થવા ક્રદ્વઅવયવી શસદ્ધાાંત
(1904) 

2. ર્થસ્ટગનનો બહ અવયવી શસદ્ધાાંત (1938)  

3. શગલફડગન ાં બૌશદ્ધક િશતતઓની સાંરચનાન ાં મોડલ  

- બ શદ્ધ િબ્દ સાંસ્ક ૃ ત િાત  બ ધ ઉપરર્થી ઊતરી
આવ્યો છે. બ ધનો અર્થગ ર્થાય છે ‘જાણવ ાં.’ 
બ શદ્ધ એટલે જાણવાની િશતત.  

- બ શદ્ધ કાયગ કરવાની એક શવશિ છે. – વ ડવર્થગ  

- િીખવાની િશતત એ જ બ શદ્ધ. – બશકાંગ હામ  

- બ શદ્ધ એટલે પક્રરશસ્ર્થશતનો સ્વીકાર કરવાની 
િશતત. – પીજ ે

બ શદ્ની લાક્ષશણકતાઓ  
- બ શદ્ધ જન્દ્મજાત િશતત છે.  
- મૂતગ – અમૂતગ શચાંતન – મનન સાર્થ ે સાંબાંશિત 

છે.  
- વારસા, વાતાવરણ અને જાતીય તફાવતના 

આિારે બ શદ્ધમાાં શભન્નતા જોવા મળે છે.  
- િીખવવામાાં, સમજવામાાં, પક્રરશસ્ર્થશત સાર્થ ે

અન ક ૂ લન સાિવામાાં ઉપયોગી છે.  
- સમસ્યાઓન ાં સમાિાન કરાવે અને ઉકેલ મેળવ ે

છે.  
- ક્રિયા, કાયગ, કૌિલ્યોમાાં ઉપયોગી છે.  
- બ શદ્ધ એ ક્ષમતા, િશતત અન ે યોગ્યતા પ્રદાન 

કરે છે.  

બ શદ્ના પ્રકાર
મૂતથ બ શદ્  અમૂતથ બ શદ્  સામાશજક બ શદ્  

અન્દ્ય નામ – ગામક બ શદ્ધ, યાાંશત્રક

બ શદ્ધ  
સાંબાંિ – મિીનો અને યાંત્રો સાર્થ ે

ઉદા. – ઈજનેર, કક્રડયા, પલમ્બર

વગરે ે   

સાંબાંિ – જ્ઞાન અને સમજ  સાર્થ ે તેમજ પ સ્તશકયા

જ્ઞાન સાર્થ ે 
ઉદા. ડોકટર, વકીલ, તત્ત્વજ્ઞાની, શચત્રકાર વગરે ે   

સાંબાંિ – સમાજ

સાર્થ ે 
ઉદા. નેતા  

બ શદ્માપન :  

- બ શદ્ધની કોઈ એક વ્યાખ્યા આપવી િતય નર્થી.  

- બ શદ્ધન ાં પરોક્ષ માપન િતય છે.  

- બ શદ્ધમાપન એટલે બાળકની યોગ્યતાઓન ાં માપ 
કરવ ાં.  

- વ્યશતતના બ શદ્ધમાપન માટ ે  શવશવિ પ્રકારની 
કસોટીઓનો આશ્રય લેવો પડે છે.  

- બ શદ્ધમાપનનો સૌપ્રર્થમ સફળ પ્રયત્ન ફ્રેન્દ્ચ 
મનોશવજ્ઞાની શબને અને સાયમને કયો.  

- બાળક 16 વષગની ઉંમરે પહોંચે ત્યાાં સ િી બ શદ્ધનો

મહત્તમ શવકાસ સિાઈ જતો હોવાર્થી માનશસક વય 16

વષગ સ િી ગણી િકાય.  

- સ્ટનગ નામના મનોવજૈ્ઞાશનક ે  સૌપ્રર્થમ વખત બ શદ્ધ 
આાંકનો ખ્યાલ આપયો.  
- જો માનશસક અને િારીક્રરક વય સરખી હોય તો 
બ શદ્ધઆાંક 100 આવે, જ ેસામાન્દ્ય બ શદ્ધ આાંક સૂચવે છે.  

બ શદ્ધઆાંક (  )   
માનશસક વય 

િારીક્રરક વય 
       

અર્વા  

બ શદ્ધઆાંક (  )   
   

  
       

િારોક કે, 14 વષગના વેદની માનશસક વય 16 વષગ છે તો

તેનો  
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બ શદ્ધઆાંક (  )   
   

   
       

 IQ = 1.14 × 100 
= 114 

આમ, વેદનો બ શદ્ધ આાંક 114 છે.  

ટમથન નામના મનોવૈજ્ઞાશનક ે  આપેલ વગીકરણ  

બ શદ્આાંક બ શદ્ની કક્ષા  

ર૦ ર્થી ઓછો  મહા મૂખગ  

ર૦ ર્થી ૫૦  મૂખગ  

૫૦ ર્થી ૭૦  શનમ્ન બ શદ્ધ  

૭૦ ર્થી ઓછો  શનશિત ક્ષીણ બ શદ્ધ  

૭૦-૮૦  ક્ષીણ બ શદ્ધ  

૮૦-૯૦  માંદબ શદ્ધ  

૯૦-૧૧૦  સામાન્દ્ય બ શદ્ધ  

૧૧૦ – ૧૨૦  શ્રેષ્ઠ બ શદ્ધ  

૧૨૦ – ૧૪૦  અશત શ્રેષ્ઠ બ શદ્ધ  

૧૪૦ ર્થી વિ   પ્રશતભાિાળી  

બ શદ્ કસોટીના પ્રકાર અને સ્વરૂપ  

બ શદ્માપન કસોટી

વ્યશતતગત કસોટી સામરૂહક કસોટી  

- એક જ વ્યશતતને આપી 
તેની બ શદ્ધન ાં માપન 
કરવામાાં આવે છે.  

- આ કસોટી એકી સાર્થે 
અનેક વ્યશતતઓને આપી 
િકાય છે.  

- આ કસોટીનો પ્રારાંભ 
શબને નામના 
મનોશવજ્ઞાનીએ કયો હતો.  

- આ કસોટીનો પ્રારાંભ 
પ્રર્થમ શવશ્વ ય દ્ધ દરશમયાન 
અમેક્રરકામાાં ર્થયો હતો.  

ઉપરની બાંને કસોટી નીચેના સ્વરૂપે હોઈ િક ે  
િાશદિક કસોટી  અિાશદિક કસોટી  રક્રયાત્મક કસોટી

આ કસોટીમાાં 
ભાષાનો ઉપયોગ 
કરવામાાં આવે છે.  

અભણ, શનરક્ષર કે
ઓછ ાં  ભણેલ 
વ્યશતતના બ શદ્ધ 

માપન માટે આ 
કસોટીનો ઉપયોગ 
ર્થાય છે.  

ક્રિયા દ્વારા બ શદ્ધન ાં 
માપન કરતી 
કસોટીને ક્રિયાત્મક 

કસોટી કહે છે.  

અમૂતગ બ શદ્ધની 
કસોટી ર્થઈ િકે છે.  

સૂચનાઓ મૌશખક 
આપવામાાં આવે છે.  

માત્ર વ્યશતતગત 
આપી િકાય છે.  

બાળક વાાંચીને 
શવચારપૂવગક જવાબ 
આપે છે.  

આ કસોટીમાાં 
ક્રિયાન ાં પ્રાિાન્દ્ય 
નર્થી. તેર્થી 
સાંસ્ક ૃ શતગત 
પ્રતીકોનો ઉપયોગ 
ર્થાય છે.  

શચત્રના જ દા – જ દા

બ્લોક ગોઠવી શચત્ર 
બનાવવ ાં, આ
પ્રકારની કસોટી છે. 

વ્યરકતગત અને સામૂરહક બ શદ્ કસોટી 
- પ્રર્થમ બ શદ્ધમાપન કસોટી રચનાર આલ્ફ્રેડ

શબને અને શર્થયોડોર સાયમન.  
- બ શદ્ધમાપન કસોટી ખબૂ જ સમય લે છે.  
- ભારતમાાં ‘માણસ દોરો’ કસોટીની રચના 

કરનાર ડૉ. પે્રશમલા ફાટક (વડોદરા) છે.  
- સર આલ્ફ્રેડ શબનેને ‘બ શદ્ધમાપનના શપતા’ 

ગણવામાાં આવે છે.  
- સમૂહ બ શદ્ધ માપન કસોટીની સૌપ્રર્થમ રચના 

અમેક્રરકન લશ્કર દ્વારા કરવામાાં આવી.  
- ગ જરાતમાાં અને ભારતભરમાાં સૌપ્રર્થમ સમૂહ 

બ શદ્ધમાપન કસોટીની રચના ડૉ. કે.જી. દેસાઈ
દ્વારા કરવામાાં આવી હતી.  

- ૧૦૦ બ શદ્ધઆાંક િરાવતી વ્યશકત સામાન્દ્ય
બ શદ્ધ િરાવતી વ્યશકત ગણાય છે.  

- ડૉ. ગ ણવાંત િાહે રચેલ સમૂહ બ શદ્ધમાપન
કસોટી ૧૬ ર્થી રપ વષગના શવદ્યાર્થીઓ માટે છે.  

- વ્યશતતગત બ શદ્ધમાપન કસોટી વિારે
ચોકસાઈર્થી બ શદ્ધન ાં માપન કરે છે.  

બ શદ્ અાંગનેા જ  િા જ િા શસદ્ાાંતો :  

(1) એક કેન્દ્રીય અર્થવા એક સત્તાત્મક શસદ્ધાાંત  

(2) ક્રદ્વ-તત્ત્વીય અર્થવા ક્રદ્વઅવયવી શસદ્ધાાંત 

પ્રણતેા : - શસ્પયરમેન.  

- શસ્પયરમેન ેિશતતના બદલે ‘ઘટક’ કે અવયવ 
િબ્દ વાપયો છે.  

- તેણે આાંકડાિાસ્ત્રીય પદ્ધશતર્થી બ શદ્ધય તત 
કાયોન ાં પૃર્થક્કરણ કય ાં.  

- શસ્પયરમેન અન સાર બ શદ્ધના બ ે
અવયવો/ઘટકો છે.  

(1) સામાન્દ્ય ઘટક (G)   

(2) શવશિષ્ટ ઘટક (S) 

(3) બ શદ્ધનો બહ અવયવી શસદ્ધાાંત  

પ્રણેતા : - ર્થસ્ટગન 
- ર્થસ્ટગ ને દિાગવ્ય ાં ક ે  બ શદ્ધ સાત પ્રાર્થશમક માનશસક 
િશતતઓ (PMA)ની બનેલી છે.  

(1) પ્રત્યક્ષીકરણની ઝડપ (P) 

(2) િબ્દોની પ્રવાક્રહતા (W) 

(3) આગમન/સામાન્દ્ય તકગ  (I OR R) 

(4) અવકાિીય સાંબાંિો (S)  

(5) અાંકિશતત (N) 
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(6) સાહચયગય તત સ્મૃશત (M)  

(7) િાશબ્દક અર્થગગ્રહણ (V) 

(4) શગલ્ફડે બૌશદ્ધક િશતતઓના અવયવોન ાં

શત્રપક્રરમાણદિગક મોડલ આપય ાં.  

સવોત્તમ અધ્યેતાની પસાંદગી 
માટે  

રાષ્ટરનાાં બાળકોન ાં બ શદ્ધ જ્ઞાન 
જાણવા માટે  

માંદ બ શદ્ધવાળા અધ્યેતાની 
તારવણી માટે  

અધ્યેતાના વગીકરણ માટ ે   

બ શદ્ કસોટીનો 
ઉપયોગ 

અધ્યેતાની સ િારણા માટ ે   

અધ્યેતાની બ શદ્ધિશતત અન સાર 
કાયગ વહેંચણી માટ ે   

અધ્યેતાની શવશિષ્ટ િશતતના 
જ્ઞાન માટે  

અપવ્યય શનવારણ માટે 

અધ્યેતાના ભશવષ્યની આગાહી 
માટે 

   

વ્યરકતગત બ શદ્ અને સામરૂહક બ શદ્ કસોટી વચ્ચેનો 
તફાવત  

વ્યરકતગત બ શદ્ કસોટી  સામરૂહક બ શદ્ કસોટી  

આ પ્રકારની કસોટી માત્ર 
અન ભવી અને તાલીમ 
પામેલી વ્યશકત લઈ િક ે

છે.  

આ પ્રકારની કસોટીઓ 
શિક્ષક કે અન્દ્ય શિશક્ષત 
વ્યશકત પણ લઈ િકે છે.  

આ કસોટી બાળક માટે
ખાસ ઉપયોગી છે. ખાસ 
કરીને નાનાાં બાળકો માટ ે
ઉપયોગી છે.  

આ કસોટી મોટા બાળકો 
તેમ જ મોટી ઉંમરની 
વ્યશકતઓ માટે ઉપયોગી 
છે.  

આ કસોટી લેતી વખતે 
પક્રરક્ષક – પરીક્ષાર્થી વચ્ચે 

આત્મીયતા સિાય છે.  

આ પ્રકારની કસોટીમાાં 
આત્મીયતા જોવા મળતી 
નર્થી.  

આ પ્રકારની કસોટી 
આપનાર પરીક્ષાર્થીના 
ગ ણ- દોષર્થી પક્રરશચત 
ર્થવાય છે.  

આ પ્રકારની કસોટીમાાં 
કસોટી આપનાર 
શવદ્યાર્થીઓના ગ ણદોષર્થી 
પક્રરશચત ર્થતા નર્થી.  

આ પ્રકારની કસોટીર્થી 
શવદ્યાર્થીની શનષ્ફળતાનાાં 

આ પ્રકારની કસોટીર્થી 
શવદ્યાર્થીની શનષ્ફળતાનાાં 

કારણો જાણી િકાય છે.  કારણો જાણી િકાતાાં 
નર્થી.  

આ પ્રકારની કસોટી 
ખચાગળ અને વિ  સમય 
માગી લે છે.  

આ પ્રકારની કસોટી ઓછી 
ખચાગળ અને ઓછો સમય 
લે છે.  

 

ગ જરાતમાાં તૈયાર ર્યલે બ શદ્ કસોટી  

૧.  દેસાઈ – ભટ્ટ સમૂહ બ શદ્ધ કસોટી  

ર.  ડૉ. જી.બી. િાહ અિાશબ્દક બ શદ્ધ માપન 
કસોટી 

૩.  ડૉ. એમ.બી.બૂચ રશચત સામાશજક બ શદ્ધ 
કસોટી  

૪.  ડૉ. એચ.એન. િ તલ રશચત સ્ટ ેનફડગ શબને 
બ શદ્ધમાપન કસોટી (રૂપાાંતક્રરત)  

પ.  ચાંપાબહેન ભટ્ટ સમૂહ બ શદ્ધ કસોટી  

૬.  જયાબહેન પટ ેલ સમૂહ બ શદ્ધ કસોટી  

૭.  મિ કર પટ ેલ બ શદ્ધમાપન કસોટી  

૮.  ડૉ. ડી. એમ. ભાવસાર શબનભાષી સમૂહ બ શદ્ધ 
કસોટીઓ  

બહ શવધ બ શદ્ઓ 

- બહ શવિ બ શદ્ધનો ખ્યાલ હોવાડગ ગાડગનર દ્વારા ઈ.સ. 
1983માાં પ્રકાશિત ર્થયેલા પ સ્તક ‘ફ્રેમ્સ ઓફ 

માઈન્દ્ડ’માાં રજૂ ર્થયો. 
- તે જણાવે છે ક ે  બ શદ્ધ એક નહીં પણ સાત સ્વતાંત્ર 
બ શદ્ધઓ છે. જ નેે બહ  શવિ બ શદ્ધના શસદ્ધાાંત તરીક ે
ઓળખવામાાં આવે છે.  

- પાછળર્થી બ શદ્ધની સાંખ્યા આઠ કરી છે.  
બહ શવધ બ શદ્ 

(1) તાશકગક – ગાશણશતક બ શદ્ધ  

(2) િાશબ્દક – ભાષાકીય બ શદ્ધ  

(3) િારીક્રરક બ શદ્ધ  

(4) સાાંગીશતક બ શદ્ધ  
(5) અવકાિીય બ શદ્ધ  

(6) વૈયશતતક બ શદ્ધ  

(7) આાંતરવૈયશતતક બ શદ્ધ  

(8) પયાગવરણ બ શદ્ધ   

  અશભયોગ્યતા
- અશભયોગ્યતા એ કોઈ શવશિષ્ટ કલા, શવષય કે

વ્યવસાય કેળવવાનો ચોક્કસ ક્રદિાનો પ્રયાસ
છે. – રડક્ષનેરી ઓફ એજય ક ેિન  
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- ચોકતસ વ્યવસાય કે કલા માટે શનશિત
પ્રકારની તાલીમ આપીને યોગ્ય પ્રકારની
ક્ષમતા પ્રાિ કરવાની િશતતન ે અશભયોગ્યતા
કહેવામાાં આવે છે.  

અશભયોગ્યતા 

વ્યશકતગત ગશભગત િશતત છે. 

અશભયોગ્યતાને તાલીમ દ્વારા 
શવકસાવી િકાય છે.  

અશભયોગ્યતા વ્યશકતના જ્ઞાન, 
કૌિલ્ય અને િશતતઓના શનદિગનમાાં 
પ્રગટ ર્થાય છે.  

અશભયોગ્યતા જન્દ્મદત્ત છે – વારસાર્થી

પ્રાિ ર્થાય છે. પણ તેના શવકાસ માટે
તાલીમ અને વાતાવરણ જરૂરી છે. 

અશભયોગ્યતાન ાં પ્રમાણ ઓછ  ાં  કે વિારે
હોઈ િકે. અનેક પ્રકારની શવશિષ્ટ 
અશભયોગ્યતા અશસ્તત્વ િરાવે છે. 

અશભયોગ્યતામાાં વૈયશતતક શભન્નતા 
અશસ્તત્વ િરાવે છે.  

અશભયોગ્યતા 
માપન ાં મહત્ત્વ  

અધ્યેતાના િોખની પસાંદગી માટ ે  

મનોવૈજ્ઞાશનક સાંિોિનો માટ ે  

કલા – સાંગીત – ઈજનેરી – લો- 

મેડીકલ કોલેજમાાં પ્રવેિ આપવા 
માટે  

મનોવૈજ્ઞાશનક સાંિોિનો માટ ે   

જ દા – જ દા વ્યવસાયોમાાં યોગ્ય 

વ્યશકતની ભરતી અને શનમણૂક
માટે  

વ્યવસાશયક તાલીમોમાાં 
તાલીમાર્થીની પસાંદગી માટ ે   

- કેટલના મતે અશભયોગ્યતાના 13 પ્રકાર છે.  

- ર્થસ્ટગનના મતે અશભયોગ્યતાના 6 પ્રકાર છે.  

- ગ જરાતના શવદ્યાર્થીઓ માટ ે  સાંગીત અશભયોગ્યતા 
કસોટી ડૉ. દ ષ્યાંત િ તલે રચી છે.  

- GATB એટલે જનરલ એશપટટયૂડ ટેસ્ટ બટેરી. તેમાાં

ક લ 15 કસોટી છે.  

- શગલ્ફટે 180 જાતની અશભયોગ્યતાની કલ્પના કરી

છે.  
-DAT એટલે ક્રડફરશન્દ્િયલ એશપટટયૂડ ટેસ્ટ –DAT માાં 

ક લ 8 કસોટીઓ છે.  

- FACT ફ્લગેન એશપટટયૂડ તલાશસક્રફકેિન ટેસ્ટ  

- FACT માાં ક લ 20 કસોટીઓ છે.  

- FACT િો – ૯ ર્થી ૧૨ માટે તૈયાર કરવામાાં આવેલી

છે.  

ગ જરાતી અશભયોગ્યતા કસોટી
(1) સાંગીત અશભયોગ્યતા – ડાગ. દ ષ્યાંત િ તલ  

(2) ઝડપ અને ચોકસાઈ – ડાગ. કે.જી.દેસાઈ

(શમનેસોટા કલાશસકલ ટ ે સ્ટ પર આિાક્રરત) 
(3) કલાપરખ કસોટી – ડાગ. અશનલ અાંબાસણા  

(4) િાશબ્દક અશભયોગ્યતા – ઉવગિી દેસાઈ 

- શમનેસોટા કલેક્રરકલ ટ ે સ્ટ કારક નની અશભયોગ્યતા 
કસોટી છે.  

સજથનાત્મકતા 
કોઈ પણ પ્રક્રિયા જયારે કોઈ ચોક્કસ સમયગાળા માટે
દીિગજીવી, ઉપયોગી અને કોઈ ચોક્કસ જૂર્થને સાંતોષ 
આપે તેવા નવીન કાયગમાાં પક્રરણમે ; ત્યારે તેન ે

સજગનાત્મક પ્રક્રિયા ગણવામાાં આવે છે.  

કલ્પનાિશતત 

પહેલવૃશત્ત 

સાહશસકતા  

સતત શચાંતનિીલતા  

સજથનિીલ બાળકનાાં 
લક્ષણો 

આગળ વિવાની અદમ્ય 
ઝાંખના  

સરળતા  

શજજ્ઞાસાવૃશત્ત 

આત્મશવશ્વાસ  

અતૂટ સ્નેહ 

શનણાગયત્મકતા 

મૌશલકતા  

મિેાવીપણાં  

- સજગનિીલતાના માપનક્ષેત્ર ે ટોરેન્દ્સન ાં  શવશિષ્ટ
પ્રદાન છે.  

- શગલ્ફટગ , ટોરેન્દ્સ, મેશક્કનન, ગેઝેલ્સ, જતેસન 
સજગનાત્મકતાનો અભ્યાસ કરનાર
મનોવૈજ્ઞાશનકોનાાં નામ છે.  

- ટોરેન્દ્સના મતે સજગનિીલ વ્યશકતનાાં મ ખ્ય
ત્રણ વલણો.  
(1) મૌશલક સજગન કરવાની િશતતવાળો  
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(2) શવનોદી, રમશતયાળ અને જડતાના

અભાવવાળો  
(3) મૌશલક સજગનની િશતતવાળો  

બચાવ પ્રય શતતઓ
વ્યશતત પોતાના જીવનકાળ દરશમયાન અનેક

ધ્યેય રાખે છે અને તેની પૂતગતા માટે સતત પ્રયત્નિીલ
રહે છે. લક્ષ્યપ્રાશિના માગગમાાં જ ે અવરોિો આવે તેના
કારણે તે વ્યશતતમાાં વફૈલ્ય જન્દ્મ ે છે. આ પ્રકારની
માનશસક તાંગક્રદલીન ેહળવી કરવા માટે વ્યશતત કેટલાક
પરોક્ષ ઉપાયોનો આિાર લે છે, જનેે બચાવપ્રય શતતઓ
(Deference Mechanisms) કહેવામાાં આવે છે.  

- વ્યશતત હતાિા કે વૈફલ્યર્થી બચવા માટ ે

મનોવૈજ્ઞાશનક પ્રય શતતઓનો આશ્રય લે છે તે 
પ્રય શતતઓને બચાવ પ્રય શતતઓ, માનશસક પ્રય શતતઓ 
કે અન ક ૂ લન પ્રય શતતઓ કહેવામાાં આવે છે. – ચૌહાણ 

- જનેા દ્વારા લોકો તેમના હેત ઓ શસદ્ધ કર ે , તાંગક્રદલી 
હળવી કરે અને સાંઘષગ દૂર કર ે  તેને અન ક ૂ લન પ્રય શતત 
કહેવામાાં આવે છે. – િેફર અને િોબને  

- વ્યશતત પોતાના અહમને જાળવી રાખવા માટ ે  જ ે
પ્રયત્નો અચેતન રીતે કર ે  છે તે બચાવપ્રય શતત છે. –

કોલમને  
- બચાવ પ્રય શતતઓની સાંકલ્પના ફ્રોઈડે ઈ.સ. 
1959માાં શવકસાવી. 

બચાવ પ્રય શતતઓ : 
1. તાદાત્મય 

2. આિમકતા  

3. સ્ર્થળાાંતર  

4. પ્રક્ષેપણ  

5. ઊધ્વીકરણ  

6. ક્ષશતપૂશતગ  

7. ક્રદવાસ્વપન 

8. દમન  

9. પરાગશત  

10. આત્મકેશન્દ્રતા  

11. નકારાત્મકતા  

12. અશલિતા  

13. િારીક્રરક દદગ  

14. શસ્ર્થરીકરણ 

15. પ્રશતક્રિયા  

અપવાિરૂપ બાળકોના પ્રકારો :
(1) િારીરરક ખામી ધરાવતાાં બાળકો  

હાર્થ, પગ, હોઠ, આાંખ, કાન ક ે  િરીરના કોઈ 
અાંગમાાં રહેલી ખામી િરાવતાાં િારીક્રરક ખોડખાાંપણવાળાાં 
બાળકો, અાંિ અને મૂક -બશિર બાળકો.  

(2) માનશસક િશતતમાાં શવચશલતવાળાાં બાળકો  

(1) બૌશદ્ધક રીતે તેજસ્વી (પ્રશતભાિાળી) બાળકો  

(2) માનશસક ક્ષશતવાળાાં (ઓછી બ શદ્ધકક્ષા િરાવતાાં) 

બાળકો  

(3) વતથન શવચલનવાળાાં બાળકો  

(1) સાાંવેશગક ખલેલ િરાવતાાં બાળકો  

(2) સામાશજક અપાન ક ૂ લન િરાવતાાં બાળકો  

(4) પ્રત્યાયન ક્ષમતામાાં શવચશલતતા ધરાવતાાં બાળકો  

(1) અધ્યયન અક્ષમતા િરાવતાાં બાળકો  

(2) વાણી દોષવાળાાં બાળકો  

(5) સાંવેિનાત્મક શવચલન ધરાવતાાં બાળકો  

(1) શ્રાવ્ય સાંવેદનાની ખામી િરાવતાાં બાળકો  

(2) દૃશ્ય સાંવેદનાની ખામી િરાવતાાં બાળકો   

પ્રશતભાિાળી બાળકો : 
- તેઓ મૌશલક અને સજ ગનિીલ હોય છે.  

- તેમનો IQ 170 ર્થી 190 સ િીનો હોય છે.  

- પક્રરપતવ, સ્વશવવેચક અને ગ્રહણિીલ હોય છે.  

- તે ઝડપર્થી િીખે છે અને લાાંબા સમય સ િી યાદ રાખે 
છે.  

પ્રશતભાિાળી બાળકો માટે શિક્ષણ 
પદ્શતઓ : 
(1) િોિ શવશિ  

(2) પ્રોજતેટ શવશિ  

(3) અશભનય પદ્ધશત  

(4) પયગટન પદ્ધશત  

(5) સીમ્પોશઝયમ  

(6) સમસ્યા-ઉકેલ પદ્ધશત  

(7) પેનલ ચચાગ  

(8) નવીન િૈક્ષશણક ઉપકરણોનો વગગખાંડમાાં શવશનયોગ.  
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માનશસક પછાત બાળકો : 
મહામૂખથ :  

લક્ષણ : (1) બ શદ્ધ આાંક 25 ર્થી ઓછો હોય છે.  

(2) માનશસક અને િારીક્રરક શવકાસ ત્રણ વષગના

સામાન્દ્ય બાળકર્થી ઓછો હોય છે.  
(3) જલદી ભૂખ્યાાં ર્થાય છે અને અકરાાંશતયાની 

જમે ખાય છે.  
(4) ઘણીવાર તોફાન અને ભાાંગફોડ કરે છે.  

જડ :  
લક્ષણ : (1) બ શદ્ધ આાંક 25 ર્થી 50 ની વચ્ચ ેહોય છે.  

(2) માનશસક વય 3 ર્થી 7
 

 
  વષગ સ િીની હોય 

છે.  
(3) તેમન ાં વતગન કે વ્યવહાર ગૂાંચવાડો સજ ેછે.  

માંિ બ શદ્ :  

લક્ષણ : (1) આવાાં બાળકો 50 ર્થી 70 જટેલો બ શદ્ધ આાંક 

િરાવ ેછે.  
(2) તેમની માનશસક આય  7 ર્થી 12 વષગ જટેલી 

હોય છે.  
(3) તેઓ પ્રાર્થશમક શિક્ષણ સ િી પરાણે પહોંચે

છે.  
(4) ટેવોના આિારે જીવન જીવે છે.  

અધ્યયન અક્ષમતા ધરાવતાાં બાળકોન ાં 
શિક્ષણ :

(1) રડસ્લેશસક બાળકો :  
વ્યાખ્યા : જ ે બાળકો વાાંચવા-લખવા-િીખવામાાં 
મ શ્ક ેલી અન ભવે છે તેવાાં બાળકોને ક્રડસ્લેશસક બાળકો 
કહેવામાાં આવે છે.  

લક્ષણો :  
- જોડણીમાાં ભૂલો કર ે  છે.  

- અક્ષરો અસ્તવ્યસ્ત રીતે લખે છે.  

- િમવાર યાદ કરવામાાં મ શ્ક ેલી અન ભવે છે.  

શિક્ષણ :  
- આવાાં બાળકોન ાં વહેલ ાં શનદાન કરી ઉપચારાત્મક કાયગ 
કરતા રહેવ ાં જોઈએ.  

- આવાાં બાળકોનો શવશ્વાસ વિારવો જોઈએ.  

(2) રડસ્લેતય શલક બાળકો :
- બાળકોને ગશણતસાંબાંિી અક્ષમતાને ક્રડસ્લેલ્ય શલયા 
કહેવામાાં આવે છે.  

- આ પ્રકારની અક્ષમતાવાળા બાળકો ગશણતમાાં ખૂબ 
જ તકલીફ અન ભવે છે.  

- સાંખ્યા લખવામાાં એક આાંકડાના બદલે બીજો આાંકડો 
લખી દે છે.  

વ્યશતતત્વ :  
- વ્યશતતત્વમાાં રહેલાાં તત્ત્વો જ વેાાં ક ે  ગ ણો, સ્વભાવ, 
રસ, રુશચ, વલણ, જ્ઞાન, સમજ, ઉપયોગ, ક્રિયા, 
કાયગ અને કૌિલ્ય એટલે વ્યશતતત્વ.  

વ્યશતતત્વ (Personality) :  

- Persona (મહોરુ) લેક્રટન િબ્દ પરર્થી આવ્યો છે.  

- વ્યશતતત્વ એટલે આાંતક્રરક અને બાહ્ સ્વરૂપ સાર્થેનો 
સાંબાંિ છે.  

- વ્યશતત એટલે સમાજ દ્વારા માન્દ્ય અને સામાન્દ્ય 
ગ ણોની સમત લા.   

વ્યશતતન ાં સ્વરૂપ : 

રસ, રુશચ, વલણ 

અન ક ૂલન બાહ્ વતગણૂક 

↓ મનોિારીક્રરક િશતતઓ 

વ્યશતતત્વ બ શદ્ધ, અશભયોગ્યતા, સજ ગનાત્મકતા  

↓ સદાચાર નીશત 

વાતાવરણ શવકાસાત્મક પ્રક્રિયાઓ 

વૃશત્તઓ, ટ ેવો, ક ટેવો 

દેખાવ, પ્રભાવ, હાવભાવ  
  

વ્યશતત માપન (કસોટીના પ્રકારો) : 

વ્યશતતમાપન
↓ 

આત્મલક્ષી 
(આત્મશનવેિન પદ્શત)  

શનરીક્ષણ 
(વસ્ત લક્ષી) પદ્શત  

પ્રકે્ષપણ પ્રય શતતઓ  

↓ ↓ ↓ 
૧. આત્મલક્ષી  
૨. વ્યશતત ઈશતહાસ  

૩. મ લાકાત પ્રય શતત  

૪. વ્યશતતત્વ 

સાંિોધશનકા 

૧. શનયાંશત્રત શનરીક્ષણ  

૨. ક્રમમાપિાંડ 

૩. િારીરરક ફેરફાર િારા  
૪. િાદિીક ફેરફાર  

૫. સામાશજકશમશત 

૧. રોરિાકની િાહીના 
ડાઘા કસોટી  

૨. વાતયપૂશતથ કસોટી  

૩. વસ્ત બોધ કસોટી  

૪. િદિ સાહચયથ કસોટી  

૫. CAT  

૬. મ તત સાહચયથ કસોટી   
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વ્યશતતત્વ શવકાસ પર અસર કરતાાં 
પરરબળો

- CAT – શચલ્ડરન એપરસપેિન ટેસ્ટ – ડાથ. અનેસ્ટ

રક્રપ્સ  
- TAT – શર્થએક્રટક એપરસેપિન ટેસ્ટ – હેનરી, મરે

અને મોગથન  

રસ અને ધ્યાન :  
- રસ માટે અાંગ્રજેીમાાં Interest િબ્દ છે. જ ેલેક્રટન િબ્દ

Interesse િબ્દ પરર્થી ઊતરી આવ્યો છે. જનેો અર્થગ In 

between (ની વચ્ચ)ે જવેો ર્થાય છે.  

- રસ એ કરેલ ાં ધ્યાન છે.  – મેકડૂગલ 

- રસ એ કોઈ પ્રવૃશત્તન ાં ક્રિયાત્મક રૂપ છે. – ડરેવર  

  રસનાાં ક્ષેત્રો :
(1) સાક્રહત્ય ક્ષેત્ર  

(2) કલા ક્ષેત્ર  

(3) સાંગીત ક્ષેત્ર  

(4) શવજ્ઞાન ક્ષેત્ર  

(5) સમાજસેવાક્ષે ત્ર 

રસના બે પ્રકાર છ ે : 
1. જન્દ્મજાત રસ : 

- જન્દ્મજાત રસનો અર્થગ છે મૂળ પ્રવૃશત્તઓ. બાળકોમાાં 
રમવ ાં, ખાવ ાં, હસવ ાં વગરે ે  મળૂ પ્રવૃશત્તઓ હોય છે.  

- માતાને રસ બાળકોમાાં, ભૂખ્યાને રસ ભોજનમાાં, 
બાળકને રસ રમવામાાં હોય છે.  

- આ પ્રકારના રસને ક  દરતી કે જન્દ્મજાત રસ કહે છે.  

2.  અશજથત રસ :  

- ભાવ સાંવેદનાર્થી ઉત્પન્ન ર્થયેલો રસ અશજ ગત રસ 
કહેવાય છે. આ રસના કારણે વ્યશતતએ કોઈ શવશિષ્ટ 
કાયગમાાં કૌિલ્ય મેળવ્ય ાં કહેવાય.  

- ઘક્રડયાળ ક્રરપેર કરનારને ઘક્રડયાળ જોતાાં જ ખ્યાલ 
આવે છે ક ે , તયાાં ગરબડ છે.  

- સ્કૂટરની મરામત કરનારને સ્ક ૂ ટર ચાલ  કરતાાં જ 
ખ્યાલ આવે છે ક ે , તેમાાં કઈ ખામી છે.  

- સારો શિક્ષક વગગમાાં કયા બાળકમાાં કઈ ખામી અને 
કઈ શવિેષતા છે તે જાણી લે છે.  

  ધ્યાનના પ્રકાર :
(1) અનૈશચ્છક ધ્યાન  

(2) ઐશચ્છક ધ્યાન 
  

ધ્યાનને અસર કરતાાં પરરબળો : 
(1) ગશત :  શિક્ષક વગગમાાં શસ્ર્થર બેસીન ે કે એક જ

જગ્યાએ ઊભા – ઊભા અધ્યાપન કરે તેના કરતાાં જરૂરી

હલનચલન કરી અધ્યાપન કરે તો શવદ્યાર્થીઓન ાં ધ્યાન
વિ  રહે છે.  

(2) સમયગાળો : જ ેવસ્ત  જોવા માટે વિ  સમય મળે

તેના પર ધ્યાન વિ  જાય છે. આર્થી, શિક્ષકે પાઠની
મ ખ્ય બાબતો કા.પા. પર લખવી જોઈએ.  

(3) શસ્ર્શત : વગગની ચારેય દીવાલ કોરી રહેતી હોય અને

તેના પર કોઈ ક્રદવસ શચત્ર ટીંગાડવામાાં આવે તો 
શવદ્યાર્થીઓન ાં ધ્યાન તરત જ તેના પર જાય છે.   

(4) તીવ્રતા : િીમા અવાજ કરતાાં મોટા અવાજ તરફ

આપણાં ધ્યાન વિ  ખેંચાય છે.   

(5) શવષમતા : જ્યાાં શવષમતા હોય ત્યાાં આપણાં ધ્યાન

વિ  ખેંચાય છે. દા.ત. સફેદ ચોકર્થી લખેલ લખાણ
નીચે રાંગીન ચોક વડે લીટી દોરવાર્થી તે િબ્દ પર વિ 
ધ્યાન જાય છે.   

(6) નવીનતા : આપણાં ધ્યાન નવીન શચત્ર, નકિા કે

સામગ્રી સાર્થ ે શિક્ષક અધ્યાપન કરે તો શવદ્યાર્થીઓન ાં
ધ્યાન વિ  આકષાગય છે.   

(7) આકાર : નાની વસ્ત ઓ કરતાાં મોટી વસ્ત ઓ પર

ધ્યાન વિ  આકશષગત ર્થાય છે.   

(8) સ્વરૂપ : શિક્ષકે પોતાના પહેરવેિ કે અધ્યાપનમાાં

ઉપયોગમાાં લેવાતી વસ્ત ઓ સારી વાપરવી જોઈએ.   

(9) પરરવતથન : કોઈ વસ્ત માાં પક્રરવતગન ર્થાય તો તે તરફ

ધ્યાન દોરાય છે.   

(10) પ્રકૃશત : ધ્યાનમાાં કેન્દ્રીકરણનો આિાર વસ્ત ની

પ્રકૃશત પર પણ રહેલ છે. જમે કે નાનાાં બાળકોને
રાંગબરે ાંગી શચત્રોવાળ ાં પ સ્તક વિ  ગમે છે.   

(11) પ નરાવતથન : ચોક્કસ મ દ્દાઓ પર ધ્યાન કેશન્દ્રત

કરવા માટે શિક્ષક પ નરાવતગન કરાવે છે.   

(12) રહસ્ય : ધ્યાનના કેન્દ્રીકરણનો આિાર કોઈ

બાબતના રહસ્ય પર હોય છે.  
ધ્યાનનાાં પ્રેરક બાહ્ય 
પરરબળો 

ધ્યાનનાાં પ્રેરક આાંતરરક 
પરરબળો 

- ઉદ્દીપકોની તીવ્રતા 
- નવીનતા  
- ગશતિીલતા  
- શવરોિ  
- વસ્ત ન ાં પ્રમાણ  

- રસ  
- પૂવાગન ભવ  

- ઈચ્છા અને મનોવલણો 
- માનશસક શસ્ર્થશત  
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અધ્યયનની સાંકલ્પના :
અધ્યેતા (શવદ્યાર્થી) જન્દ્મે છે ત્યારર્થી જ તેની 

િીખવાની ક્રિયા િરૂ ર્થાય છે. અધ્યેતાને ર્થતા અન ભવો 
પ્રત્યક્ષ કે પરોક્ષ રીતે અધ્યેતાના વતગનને ઘડે છે, તેના 
વતગનમાાં પક્રરવતગન આણે છે. અધ્યેતાના વતગનમાાં 
આવેલા આ પક્રરવતગનને આપણે અધ્યયન કહીએ છે.  

આમ, અધ્યયન એટલે અન ભવના પક્રરણામે 
વતગનમાાં ર્થતો ફ ેરફાર.  
  

વ્યાખ્યાઓ :
- અન ભવ અને તાલીમ દ્વારા વતગનમાાં ર્થતો ફ ેરફાર 
એટલે અધ્યયન. - ગેટ્સ, જરશસલ્ડ, ચારમલે  
- વતગનમાાં પ્રગશતિીલ અન ક ૂ લન પ્રાિ કરવાની પ્રક્રિયા 
અધ્યયન છે. - શસ્કનર  
- અધ્યયન એ પૂવાગન ભવના પક્રરણામ સ્વરૂપે વતગનમાાં 
ર્થતો સાપેક્ષ કાયમી ફ ેરફાર છે.    -
સી.ટી.મોગથન  
- અધ્યયન એટલે એવો અન ભવ જ  ેવ્યશતતની ક્રિયાઓ 
ઉપર અસર કરી તેના વતગનમાાં ફ ેરફાર આણ.ે  -
ર્ોમસ ઈ. કેલટેોન  

  અધ્યયનના શસદ્ાાંતો :

વાિ/શસદ્ાાંત મનોવૈજ્ઞાશનક 

સાંરચનાવાદ  વ ાંટ અને ટીિનર  

કાયગવાદ  શવશલયમ જમે્સ  

પે્રરણાવાદ  મકેડ ૂગલ 

મનોશવશ્લેષણવાદ  ફ્રોઈડ  

સમશષ્ટવાદ  કોહલર, કોફકા, વિીમર 

વતગનવાદ/પયાગવરણવાદ  જ.ેબી.વોટસન, તલાકગ

હલ ગ્રર્થી, બી. એફ. 
શસ્કનર  

જોડાણવાદ  ર્થોનગડાઈક 

સાાંશનધ્યાત્મક અશભસાંિાન  ગ્રર્થી  

કારક અશભસાંિાન  શસ્કનર 

હેત લક્ષી વતગનવાદ  ટોલમેન  

ક્ષેત્ર શસદ્ધાાંત  લેશવન 

િાસ્ત્રીય અશભસાંિાન  શસ્કનર 

પ્રયત્ન-ભૂલ દ્વારા 
અધ્યયન  

ર્થોનગડાઈક  

સામાશજક અધ્યયન આલ્બટગ  બાન્દ્ડ રા  

શસદ્ધાાંત  

જ્ઞાનાત્મક શવકાસનો 
શસદ્ધાાંત  

જીન શપયાજ ે 

અર્થગપણૂગ અધ્યયન  ડેશવડ આસ બેલ  

અધ્યયન શ્રણેી  રોબટગ  ગેને  

સમાજલક્ષી 
મનોશવશ્લેષણાત્મક 
વ્યશતતત્વ શસદ્ધાાંત  

એડલર  

શવશ્લેષણાત્મક વ્યશતત 
શસદ્ધાાંત  

ય ાંગ  

અશભક્રશમત અધ્યયન :
- અશભિશમત અધ્યયનની સાંકલ્પનાનાાં મૂળ 
સોિેક્રટસની પ્રશ્નોત્તર પદ્ધશતમાાં જ ઊંડે ઊંડે છ ૂ પાયેલાાં 
છે. જોક ે  એણે કયાાંય પણ અશભિશમત અધ્યયન 
િબ્દનો પ્રયોગ કયો નર્થી.  
- બી. એફ. શસ્કનરને અશભિશમત અધ્યયનનો 
જન્દ્મદાતા માનવામાાં આવે છે.  

અશભક્રમના પ્રકાર :
(1) રૈશખક અશભિમ  
(2) પ્રિાખા અશભિમ   
(3) મરે્થેમેક્રટતસ 

- એડગર ડેઈલે અન ભવ િાંક   આપયો.  
  

 િાસ્ત્રીય અશભસાંધાન :
પ્રણતેા :  રશિયન મનોવૈજ્ઞાશનક ઈવાન પાવલોવ 
પ્રાણી : કૂતરો (કૂતરો, ઘાંટડી અને લાળરસ)  
- હાર્થની ચામડીમાાં કોઈ ટાાંકણી ભોંક ે  ત્યારે આપણે 
હાર્થ એકદમ ખેંચી લઈએ છે.  

- હાર્થની ચામડીને ટાાંકણીનો સ્પિગ : ઉિેજક  
- હાર્થ પાછો ખેંચવાની ક્રિયા : પ્રશતચાર 

- ઉત્તેજક – પ્રશતચારની ક્રિયા ચાલ્યા કરતી હોય છે, 

તેમને પ્રશતશક્ષિ ક્રિયા કહે છે.  
પ્રશતશક્ષપ્ત રક્રયાનાાં ઉિાહરણ :  

- લાડ  જોઈ મોંમાાં પાણી આવ.ે  

- વિ  પડતા પ્રકાિના ઝબકારા વખતે આાંખ શમાંચાઈ 
જાય.  
- પગને તશળયે કોઈ ગલીપચી કર ે  ત્યારે પગ ખસેડી 
લેવાય.  

- અાંગારા પર હાર્થ પડતાાં ખેંચી લેવાય.  

- ટર ાક્રફક સકગલ ઉપર ઊભેલો પોલીસ ડી.એસ.પી.ને 
સલામ ભરે.  
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પાવલોવના પ્રયોગનાાં ત્રણ પગલાાં :  

પગલ ાં – 1 ઉત્તેજક – 1 પ્રશતચાર – 1 

ખોરાક   લાળરસ
ઉત્તેજક – ½  પ્રશતચાર – 1 

પગલ ાં – 2 ખોરાક અને  લાળરસ

ઘાંટડી    

ઉત્તેજક – 2 પ્રશતચાર – 1 

પગલ ાં – 3 ઘાંટડી   લાળરસ ઝરે 

- શનિાળનો ઘાંટ વાગતાાં જ બાળકો પ્રાર્થગનામાાં 
ગોઠવાય છે, લાલ લાઈટ જોઈને આપણે વાહન

અટકાવી દઈએ છીએ, વગગમાાં શિક્ષક પ્રવિેતાાં જ

બાળકો તેમને આવકારે છે વગરે ે  િાસ્ત્રીય
અશભસાંિાનનાાં ઉદાહરણ છે.  
- ખોરાક જોતાાં લાળરસ ઝર ે  એ અનશભસાંશિત પ્રશતચાર 
છે.  

- ઘાંટડી વગાડતાાં લાળરસ ઝર ે  એ અશભસાંશિત 
પ્રશતચાર છે.    

 2. કારક અશભસાંધાન :
અન્દ્ય નામ : ક્રિયાપ્રસૂત અશભસાંિાન, સાિનભૂત 
અશભસાંિાન 
પ્રણતેા : બ રહાસ ફ ેડક્રરક શસ્કનર  
પ્રાણી : કબૂતર, ઉંદર  

કારક અશભસાંિાન એ એવા પ્રકારન ાં અધ્યયન છે જ મેાાં 
પ્રશતપોષણને કારણે પ્રશતચાર મળવાની િતયતા વિે 
છે.  

કારક અશભસાંધાનના િૈક્ષશણક ફશલતાર્ો :
- િાળામાાં ઘણાં સરસ, િાબાિ, very good જવેા 

િબ્દો દ્વારા અધ્યેતાઓને અધ્યયન માટે પે્રરણા પૂરી
પાડી િકાય છે.  
- કારક અશભસાંિાન દ્વારા અધ્યેતાના વતગનમાાં 
અપેશક્ષત ફ ેરફારો લાવી િકાય છે.  

- સફળ પ્રશતચાર અધ્યેતાને વાર ાંવાર ક્રિયા તરફ પે્રર ે  છે. 
આ બાબતને ધ્યાનમાાં રાખીને અધ્યાપક મૂલ્યાાંકન 
કસોટીઓના સાચા જવાબની તરત જ અધ્યેતાને જાણ 
કરે છે.  

- અધ્યેતાઓને સ યોગ્ય અન ભવો પૂરા પાડીને સારી 
અધ્યયન ટેવો શવકસાવી િકાય છે.  

આાંતરસૂઝ િારા અધ્યયન : 
પ્રણતેા : કોહલર 
પ્રાણી : સ લતાન – શચપાન્દ્ઝી  

અન્દ્ય : પાાંજરુાં , કેળ ાં , લાકડી  
- આાંતરસઝૂ દ્વારા અધ્યયનમાાં યાાંશત્રકતાને સ્ર્થાન 
અપાત ાં નર્થી.  

- ‘સમગ્રતા તરફર્થી શવભાગ તરફ’ અને ‘સાંશ્લેષણ 
તરફર્થી શવશ્લેષણ તરફ’ જ વેા શિક્ષણનાાં સૂત્રો ધ્યાનમાાં 
રાખી અધ્યાપકે અધ્યાપન પદ્ધશત પસાંદ કરવી જોઈએ. 
- સમસ્યા ઉકેલ પદ્ધશત અધ્યેતાઓમાાં આાંતરસૂઝ 
શવકસાવવામાાં વિ  ઉપકારક છે.  

- જ્ઞાન અખાંડ છે તે બાબતનો અન ભવ અધ્યેતાને ર્થાય 
એ માટે અધ્યાપકે હાંમિેાાં નવા જ્ઞાનને જૂના જ્ઞાન સાર્થે 
તેમજ નવા અન ભવોને પૂવાગન ભવો સાર્થે જોડવા માટ ે
પ્રયત્નો કરવા જોઈએ.  
રોબટથ ગનેેએ આપલેા અધ્યયનના આઠ પ્રકારો :  

(1) સાંક ેત અધ્યયન  

(2) ઉદ્દીપક – પ્રશતચાર અધ્યયન  

(3) સ્નાયશવક સાંક ેતીકરણ  

(4) િાશબ્દક સાંક ેતીકરણ 

(5) શવભેદીકરણ અધ્યયન  

(6) સાંકલ્પના અધ્યયન  

(7) શનયમન ાં અધ્યયન  

(8) સમસ્યા ઉકેલ અધ્યયન 

- તત્પરતાનો શનયમ ર્થોનગડાઈક ે  આપયો.  

 અશભસાંશધત પ્રશતચાર : 
(1) મચ્છર કરડતાાં હાર્થ તરત ત્યાાં જતો રહેવો.  

(2) પગમાાં કાાંટો વાગતાાં પગ ઊંચો ર્થઈ જાય.  

અશભસાંશધત પ્રશતચાર : 
આ પ્રકારમાાં ક ૃ શત્રમ કે બનાવટી પ્રશતચાર હોય 

છે. જ મે કે, મીઠાઈ બતાવી ઘાંટડી વગાડતાાં મોઢામાાં 
પાણી આવી જાય. પરાંત  કયાર ેક મીઠાઈ ન બતાવી ફતત 
ઘાંટડી વગાડતાાં પણ મોઢામાાં પાણી આવી જાય છે.  

- સ દૃિકોનો ખ્યાલ એફ. બી. શસ્કનર ે  આપ્યો.  
- ઉદ્દીપક દ્વારા જ ેપ્રશતક્રિયા ર્થાય છે; તે પ્રશતચાર છે. 

- વાઘ સામે મળવો અને દોડવ ાં. અહીં ‘દોડવ ાં’ એ 
પ્રશતચાર અને વાઘ એ ઉદ્દીપક છે.  

- અશભસાંશિત પ્રશતચાર એ ક ૃ શત્રમ કે બનાવટી પ્રશતચાર 
છે.  

શવદ્યાર્થીને જ  ે પ્રકારે અધ્યયન અન ભવો પૂરા 
પાડી િીખવવામાાં આવે તેને અધ્યાપન પદ્ધશત કહે છે. 
પદ્ધશતઓન ાં શવજ્ઞાન પદ્ધશતિાસ્ત્ર તરીક ે  ઓળખાય છે. 
િોરણ 1 ર્થી 5માાં અભ્યાસ કરતાાં બાળકોન ેપ્રવૃશત્ત ગમે 
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છે અને તમેની શજજ્ઞાસા પ્રબળ હોય છે, એટલે આ 
વયજૂર્થનાાં બાળકો માટ ે  વપરાતી પદ્ધશતઓ 
અન ભવક ેન્દ્રી હોય છે.  

અધ્યાપન સૂત્રો
સમગ્ર અધ્યાપન દરશમયાન શિક્ષક દ્વારા 

અન ભવાયેલી પક્રરશસ્ર્થશત, શિક્ષણ વ્યવહાર તર્થા વગગ 
વ્યવહાર દ્વારા િીખવવામાાં આવેલી પ્રક્રિયા એટલે 
અધ્યાપન સૂત્રો.  

(1) સરળ પરર્ી કરઠન તરફ : શવદ્યાર્થીઓ પ્રર્થમ સરળ

બાબત િીખે છે, ત્યાર પછી િમિ: કક્રઠન બાબત
િીખવા પ્રયત્ન કરે છે. અધ્યાપન વખતે સરળ મ દ્દાર્થી
કક્રઠન મ દ્દા તરફ જવાર્થી શવદ્યાર્થીઓમાાં આનાંદ, ઉત્સાહ
અને તત્પરતા જળવાઈ રહે છે. આ સૂત્રની મદદર્થી
શિક્ષક ઓછી મહેનત ેસારુાં  કામ કરી િકે છે. અધ્યયન
સરળ, રોચક અને અર્થગપણૂગ બને છે.  

(2) સાિા પરર્ી સાંક  લ તરફ : શિક્ષકે શવદ્યાર્થીઓને

િીખવવાની િરૂઆત પ્રર્થમ સાદી બાબતર્થી કરવી
જોઈએ, ત્યારબાદ શવદ્યાર્થીન ે જક્રટલ અર્થવા સાંક  લ
મ દ્દાઓ તરફ લઈ જવો જોઈએ. આ સૂત્રના ઉપયોગર્થી
શવદ્યાર્થીનો આત્મશવશ્વાસ વિારી િકાય છે.  

(3) જ્ઞાત પરર્ી અજ્ઞાત તરફ : શવદ્યાર્થી જાણતો હોય, 

જને ાં  એને પૂવગજ્ઞાન હોય ત્યાાંર્થી િરૂ કરી નવ ાં જ્ઞાન
આપવામાાં આવે છે. પૂવગજ્ઞાનના પાયા પર નવીન
જ્ઞાનની ઈમારત ચણવામાાં આવે છે. પવૂગજ્ઞાન પ્રર્થમ રજૂ
કરવાર્થી વગગચચાગમાાં શવદ્યાર્થીનો ઉત્સાહ વિે છે. 
જ્ઞાનનો આરાંભ હાંમિેાાં  પક્રરશચત પ્રસાંગો, ઘટના, 
બાબત, િબ્દો દ્વારા ર્થાય અને એના આિારે અજ્ઞાત
બાબતોન ાં જ્ઞાન આપી િકાય છે. તત્પરતાના શનયમ
સાર્થ ેઆ સૂત્રન ેનજીકનો સાંબાંિ છે.  

(4) મૂતથ પરર્ી અમૂતથ તરફ : જ ેબાબત કે વસ્ત  જોઈ 

િકાય, જાણી િકાય, સ્પિગ કરી િકાય તેવી બાબત કે
વસ્ત ન ે મૂતગ કહેવામાાં આવે છે. મૂતગ એટલે પ્રત્યક્ષ. જે
શવચાર, સાંવેદના કે ભાવન ેજોઈ ન િકાય પણ માત્ર
માનશસક સ્તરે અન ભવી િકાય તે અમૂતગ કહેવાય. 
અમૂતગ એટલે અપ્રત્યક્ષ. હબગટગ  સ્પેન્દ્સર કહે છે કે પાઠનો
આરાંભ મૂતગર્થી કરવો જોઈએ અને સમાશિ અમૂતગમાાં ર્થવી
જોઈએ. આ સૂત્રની મદદર્થી શવદ્યાર્થી પ્રર્થમ સાંવેદન 

અન ભવે છે, પછી પ્રત્યક્ષીકરણ અને ખ્યાલોના ઘડતર
દ્વારા તેનામાાં ક્ષમતાની સમજ શવકસે છે.  

(5) પૃર્ક્કરણ પરર્ી સાંયોગીકરણ તરફ : સ્વઅધ્યયન 

માટે આ સૂત્ર ખબૂ જ ઉપયોગી છે. શવદ્યાર્થી પોતાની
રીતે કોઈ પણ શવષયમાાં પ્રયોગ કરીને કે ઉદાહરણો
તપાસીને ગ ણિમગ, સામાન્દ્ય સત્ય, શનયમ કે
શસદ્ધાાંતની તારવણી કરે છે ત્યારે પૃર્થક્કરણ પરર્થી
સાંયોગીકરણના સૂત્રનો ઉપયોગ કરે છે. આ સૂત્રના
ઉપયોગના પક્રરણામે શવદ્યાર્થીન ાં જ્ઞાન શનશિત, સ્પષ્ટ
અને ચોક્કસ બને છે. શવદ્યાર્થી જ્ઞાનપ્રાશિ માટે
ગોખણપટ્ટીનો ઉપયોગ કરતો અટકે છે. માક્રહતીન ાં
શવભાજન કરી ઉકેલ મેળવતાાં િીખે છે.  

(6) આગમન પરર્ી શનગમન તરફ : શિક્ષક અધ્યાપન

કાયગની િરૂઆતમાાં જ દા-જ દા માધ્યમ દ્વારા શવશવિ 
ઉદાહરણો કે દૃષ્ટાાંતો રજૂ કરી તેના આિાર ે  શનયમ 
તારવ,ે વ્યાખ્યા બાાંિે અને સામાન્દ્યીકરણ કર ે  ત્યારે
આગમન તરફર્થી શનગમન તરફના સૂત્રનો ઉપયોગ કર ે
છે એમ કહેવાય છે. એટલે ક ે  શવશવિ ઉદાહરણો દ્વારા 
શસદ્ધાાંતન ાં શનરૂપણ કરવામાાં આવે છે. શનગમન પદ્ધશતમાાં 
આનાર્થી ઊલટ ાં  ર્થાય છે. આ પદ્ધશતમાાં શનયમ, 
વ્યાખ્યા, રજૂઆત પહેલાાં કરવામાાં આવે છે અને પછી 
ઉદાહરણોની રજૂઆત કરવામાાં આવે છે. આ સૂત્રની 
મદદર્થી શવદ્યાર્થી સ્વાન ભવે જ્ઞાન પ્રાિ કર ે  છે. 
શવદ્યાર્થીમાાં શસદ્ધાાંત, શનયમ અને વ્યાખ્યા શવિેની સાચી 
સમજ સરળતાર્થી શવકસે છે તેમજ જ્ઞાનન ાં દૃઢીકરણ 
ર્થાય છે. આ રીતે મેળવેલ ાં  જ્ઞાન લાાંબા સમય સ િી યાદ 
રહે છે. શવદ્યાર્થીઓમાાં તક ગિશતત, શચાંતન, ચોકસાઈ અને 
એકાગ્રતા જવેા ગ ણોનો શવકાસ ર્થાય છે.  

(7) પૂણથર્ી ખાંડ તરફ : આ સૂત્ર ગેસ્ટાલ્ટ શસદ્ધાાંત પર

આિાક્રરત છે. આ સૂત્ર અન સાર વ્યશતત કોઈ પણ 
વસ્ત ન ેસમગ્ર સ્વરૂપ ેજ એ છે. પછી જ વ્યશતતની દૃશષ્ટ
તેના જ દા જ દા ભાગો પર પડે છે. આમ, સમગ્ર વિ 
અર્થગપણૂગ છે.   

અધ્યયન -  અધ્યાપન 
પ્રય શતતઓ  

અધ્યાપન પદ્શતઓ 
- શિક્ષક વગગખાંડમાાં પ્રવચન પદ્ધશત, જૂર્થ ચચાગ પદ્ધશત, 
શનદિગન પદ્ધશત, શનરીક્ષણ અભ્યાસ પદ્ધશત અને 
પ્રોજતેટ પદ્ધશતઓનો ઉપયોગ કરે છે.
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અધ્યાપન પ્રશવશધઓ 
- વગગખાંડમાાં શિક્ષણકાયગ અસરકારક અને કલાત્મક 
રીતે રજૂ કરી શવદ્યાર્થીઓને પાર ાંગત બનાવવામાાં આવે 
તેને અધ્યાપન પ્રશવશિઓ કહે છે. દા.ત. કર્થન, વણગન, 
પ્રશ્નોત્તર, પ્રદિગન, મ લાકાત વગરે ે . 

અધ્યાપન પ્રય શતતઓ 
- કઠપૂતળી, વાતાગ, ગાન, નાટક, એકપાત્રીય 
અશભનય વગરે ે  અધ્યાપન પ્રય શતતઓ કહે છે.  

અધ્યાપન પ્રવૃશિઓ 
- રમતગમત, માટીકામ, શચત્રકામ, છાપકામ, 
હસ્તકલાઓ, ભરતગૂાંર્થણ વગરે ે  અધ્યાપન પ્રવૃશત્તઓ 
છે.   

શવશવધ પ્રય શતતઓ
અધ્યયન પ્રવૃશિઓ 
- અધ્યયન-અધ્યાપન દરશમયાન અધ્યેતા અધ્યાપન 
કરવા નીચે મ જબની પ્રવૃશત્તઓનો ઉપયોગ કર ે  છે.  

ગૃહકાયથ 
- શવદ્યાર્થીની ઉંમર મ જબ ગહૃકાયગ આપવ ાં.  
- િૈક્ષશણક હેત ઓની શસશદ્ધ માટ ે  ગૃહકાયગ આપવ ાં.
- શવશવિતાવાળ  ગૃહકાયગ આપવ ાં.  

- શનયશમત રીતે ગૃહકાયગ તપાસવ ાં.  

પૂરક વાચન
- પૂરક વાચન માટ ે  શવદ્યાર્થીઓ પાસે પ સ્તકાલયોનો 
યોગ્ય ઉપયોગ કરાવવો જોઈએ.  
- શવદ્યાર્થીઓને શવશવિ  પ સ્તકોનો પરીચય કરાવવો 
જોઈએ. 
- વગગમાાં વાાંચન પ્રવૃશત્તઓ કરાવવી.  
- પ સ્તક પ્રદિગન યોજવ ાં.  

અધ્યાપન પ્રવૃશિઓ

(1) નાટ્યીકરણ – પાત્ર અશભનય પ્રય શતત : 
ભાષા અને પયાગવરણ જ વેા શવષયના અમકૂ એકમ 
નાટ્યસ્વરૂપે રજૂ ર્થઈ િક ે  તવેા હોય છે. આવાાં એકમોન ાં 
નાટ્ય રૂપાાંતર કરી શવદ્યાર્થીઓ દ્વારા નાટ્યસ્વરૂપે 
ભજવવામાાં આવે તો શિક્ષણકાયગ રસપ્રદ ર્થઈ િક ે . આ 
પદ્ધશતમાાં કયાર ેક પાત્ર અશભનય કરાવીને પણ 
શિક્ષણકાયગને રસપ્રદ બનાવી િકાય છે.  

- શિક્ષણ – શવદ્યાર્થી વચ્ચે આત્મીયતા વિે છે. 

પરસ્પર સહયોગ વિે છે.  
- અમતૂગ ખ્યાલો સ્પષ્ટ બને છે.  

- શવષયવસ્ત  સરળતાર્થી સમજાય છે, જ્ઞાન શચર ાંજીવી 
બને છે.  

- આ પ્રય શતત શવષયાશભમ ખ માટ ે  પણ ઉપયોગી છે.  

- આ પ્રય શતત શવદ્યાર્થીક ેન્દ્રી પ્રય શતત છે.  

ઐશતહાશસક પાત્રો, પયાગવરણ, ભાષાઓ વગરે ે
સમજાવવા નાટક ઉપયોગી છે.  

(2) વાતાથકર્ન :  
ગ જરાતી, પયાગવરણ, ઈશતહાસ વગરે ે  જવેા શવષયોમાાં 
કેટલાક એકમ વાતાગકર્થનની રજૂ કરતાાં રજૂઆત રસપ્રદ 
ર્થઈ જાય છે. આ પ્રય શતત વાપરતી વખતે શવષયવસ્ત  
ગૌણ બની જાય અને વાતાગ મહત્ત્વની બની જાય તેવ ાં ન 
ર્થવ ાં જોઈએ. વાતાગ રસદાયક અને સ્વાભાશવક હોવી 
જોઈએ.  
- બાળકોની કલ્પનાિશતત શવકસે છે.  

- ગમ્મત સાર્થે જ્ઞાન મળે છે.  

- ચાક્રરત્ર્ય ઘડતરલક્ષી મલૂ્યો શવકસે છે.  

- જ ેતે એકમન ાં જ્ઞાન શચરસ્ર્થાયી બને છે.  

- શવદ્યાર્થીઓને શવષયાશભમ ખ કરવા માટ ે  ઉપયોગી છે. 
- ગમ્મત સાર્થે સમજણ આપે છે.  
- ચાક્રરત્ર્યના મલૂ્યોન ાં શસાંચન કરી િકાય છે.  

(3) કર્ન-ચચાથ :  
શિક્ષણના રોજબરોજના વગગવ્યવહારમાાં કર્થન -ચચાગનો 
ઉપયોગ સ્વાભાશવક રીતે ર્થતો જોવા મળે છે. આ 
પ્રય શતત શવચારોના આદાનપ્રદાનની પ્રક્રિયા છે. નાનાાં 
બાળકો માટે આ પદ્ધશત ખાસ ઉપયોગી નર્થી.  
- શવદ્યાર્થીઓમાાં કલ્પનાિશતત, તક ગિશતત, 
શનણગયિશતત ક ેળવાય છે.  

- શવદ્યાર્થીઓમાાં પ્રશ્ન પૂછવાની, જવાબ આપવાની, 

શવચારો કે અશભપ્રાયો આપવાની ક્ષમતા કેળવાય છે.  

- શિક્ષક – શવદ્યાર્થી અને શવદ્યાર્થી – શવદ્યાર્થી વચ્ચે 

ચચાગ ર્થાય છે.  
- લાાંબો અભ્યાસિમ પણ સમયમયાગદામાાં પૂણગ કરી 
િકાય છે.  

(4) ગાન પ્રય શતત : 
સ્વર અને લય સાર્થે તાલબદ્ધ ગાન દ્વારા કાવ્ય, ગીત, 
ભજન, પદ, જોડકણાાં વગરે ેન ાં ગાન કરી સાંભળાવવામાાં 
આવે તેને ગાન પ્રય શતત કહે છે.  
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- સમૂહ શિક્ષણ માટ ે  અશત ઉપયોગી પ્રય શતત છે. 
- સ્મૃશત શવકસે છે, જ્ઞાન શચર ાંજીવ બને છે.  

(5) શનિિથન પ્રય શતત : 
શનદિગન એટલે દિાગવવ ાં – બતાવવ ાં. શિક્ષક

શવદ્યાર્થીઓન ે પ્રયોગો, નકિા, ચાટગ  વગરે ે  બતાવ ે છે. 
આ પ્રય શતતન ે શનદિગન પ્રય શતત કહે છે. શવદ્યાર્થીઓ
અવલોકન કરે છે અને તારણો નોંિ ેછે. પૂરતી સાિન –

સામગ્રી હોય તો જ શનદિગન િતય બને છે.  
- શવષયવસ્ત ની સાંકલ્પના સ્પષ્ટ બને છે.  

- પ્રત્યક્ષ જોયેલી બાબત લાાંબા સમય સ િી યાદ રહે 
છે.  

- પ્રયોગલક્ષી અને પ્રવૃશત્તલક્ષી પ્રય શતત છે.  

- શિક્ષણ પ્રક્રિયા અસરકારક, ઝડપી અને 
ગ ણવત્તાય તત બને છે.  

- બાળકોની કલ્પનાિશતત, શજજ્ઞાસા, સજગનિશતત 
વગરે ે  ખીલવી િકાય છે.  
  

(6) કઠપૂતળી શવદ્યા : 
કઠપૂતળીમાાં અદૃશ્ય રીતે દોરીસાંચાર કરીને નાચતી 
પૂતળી દ્વારા ખેલ બતાવવામાાં આવે છે. શવષયવસ્ત ના 
કેટલાક એકમોને કઠપૂતળીના માધ્યમર્થી અશભનય 
અને સાંગીત સાર્થે રજૂ કરવાર્થી શિક્ષણ જીવાંત અને 
રસપ્રદ બને છે.  

- શવદ્યાર્થીના મન પર શવષયવસ્ત ની અસરકારકતા 
સક્રહત કાયમી છાપ ઊભી ર્થાય છે.  

- વાસ્તશવક પક્રરશસ્ર્થશતને પ્રશતબાંશિત કરી િકાય છે. 
- સમૂહ શિક્ષણ ર્થાય છે.  

(7) રમત િારા શિક્ષણ :
રમત દ્વારા શવષયશિક્ષણની આ પદ્ધશતમાાં બ શદ્ધ, 
કલ્પના, શવચારની ચત રાઈ જ વેાાં કૌિલ્યો શવકસે છે.  

- શવદ્યાર્થી રમત કે ક્રિયા દ્વારા આનાંદ મેળવે છે.  

- સ્વ-અન ભવે શવશવિ જાણકારી મેળવે છે.  

- રમત દ્વારા સ્વસ્ર્થતા, આનાંદ, શ્રદ્ધા અને 
આત્મસાંતોષ મેળવે છે.  

- શિક્ષણન ાં શવષયવસ્ત  સરળતાર્થી યાદ રહે છે.  

- કેટલાાંક જીવનલક્ષી મૂલ્યોન ાં ઘડતર ર્થાય છે.  
  

(8) પ્રોજતેટ પદ્શત : 
આ પદ્ધશત જ્હોન ડ્યઈૂએ રજૂ કર ેલા ‘ક્રિયા દ્વારા 

શિક્ષણ’ અને ‘અન ભવ દ્વારા શિક્ષણ’ના શસદ્ધાાંત પર 
રચાયેલ છે. આ પદ્ધશતને મૂતગ સ્વરૂપ આપવાન ાં કામ 
શવશલયમ શતલપેક્રટ ર કે કય ાં. ડાગ. જ .ે એ. સ્ટીવન્દ્સને પણ 
આ પદ્ધશતના શવકાસમાાં ફાળો આપયો છે.  

પ્રોજતેટ પદ્શતનાાં સોપાનો : 
(1) પ્રોજતેટ માટે યોગ્ય પક્રરશસ્ર્થશતન ાં શનમાગણ  

(2) પ્રોજતેટ પસાંદગી  

(3) પ્રોજતેટ કાયગન ાં આયોજન  

(4) અમલ  

(5) અહેવાલની રજૂઆત  

(6) મૂલ્યાાંકન  

 પ્રોજતેટ પદ્શતના ફાયિા : 
- અધ્યયન સમૃદ્ધ બને છે.  

- જ્ઞાન શચરાંજીવી બને છે.  

- શ્રમન ાં ગૌરવ સચવાય છે.  

- લોકિાહી જીવનની તાલીમ મળે છે.  

- સ્વઅધ્યયનની ટેવ શવકસે છે.  

- શિક્ષક શવદ્યાર્થી વચ્ચે આત્મીય સાંબાંિો શવકસે છે. 
- શિક્ષકની પ્રશતભાન ાં સાંિમણ સ ાંદર રીતે ર્થાય છે. 
- અધ્યયન પ્રક્રિયા રસપ્રદ બને છે.  

- અધ્યયન અન બાંિવાળ ાં બને છે.  

- સ્વાવલાંબન અને જવાબદારીન ાં ભાન જ વેા ગ ણો 
શવકસે છે.  

- વ્યશતતગત તફાવતો સાંતોષાય છે.  

- શવશવિ માનશસક િશતત-કૌિલ્યોનો શવકાસ ર્થાય 
છે.  

- રૂક્રઢગ્રસ્ત શિક્ષણ પ્રણાલીમાાંર્થી મ શતત મળે છે.   

સમસ્યા ઉકેલ પદ્શત : 
- સમસ્યા ઉકેલ પદ્ધશત એ વૈચાક્રરક પ્રક્રિયા છે. 
વૈચાક્રરક પ્રક્રિયાનો ઉદભવ કોઈ શવષય ક ે  મ દ્દા પરની 
ગૂાંચવણ, િાંકા ક ે  સમસ્યાર્થી ર્થાય છે.  

સમસ્યા ઉકેલ પદ્શતનાાં સોપાનો :  

(1) સમસ્યા ઉદભવ  

(2) સમસ્યા પૃર્થક્કરણ  

(3)  આયોજન  

(4) સમસ્યાના સાંભશવત ઉકેલ તરફ ગશત   

(5) સમસ્યાનો ઉકેલ અને તેના ખરાપણાની ચકાસણી.   

ગદ્ય શિક્ષણની પદ્શતઓ : 
(1) કર્થન પદ્ધશત   
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(2) પ્રશ્ન પદ્ધશત   

(3) નાટ્યીકરણ પદ્ધશત   

(4) સ્વાધ્યાય પદ્ધશત   

(5) ચચાગ પદ્ધશત   

(6) વાતાગ પદ્ધશત   

પદ્ય શિક્ષણની પદ્શતઓ : 
(1) ગીત-અશભનય પદ્ધશત   

(2) અર્થગબોિ પદ્ધશત   

(3) ત લના પદ્ધશત   

(4) વ્યાખ્યાન પદ્ધશત   

(5) રસાસ્વાદ પદ્ધશત   

(6) સમીક્ષા પદ્ધશત   

વ્યાકરણ શિક્ષણની પદ્શતઓ : 
(1) આગમન પદ્ધશત   

(2) શનગમન પદ્ધશત   

(3) અન બાંિ પદ્ધશત   

(4) ભાષાસાંસગગ પદ્ધશત    

માઈક્રોટીશચાંગ :  
- માઈિોટીશચાંગ અાંગેના ખ્યાલનો ઉદભવ સને 1961માાં

કેશલફોશનગયામાાં  સ્ટેનફડગ  ય શનવશસગટીમાાં ર્થયો હતો. તેના
પ્રણેતા ડ્વાઈટ એલન હતા. તેમણે 1963માાં 

માઈિોટીશચાંગ િબ્દ પ્રયોજ્યો હતો.  
- માઈિોટીશચાંગ એ િીખવવાની કોઈ પદ્ધશત નર્થી ; પણ 

કૌિલ્યો પ્રાિ કરવાની એક પ્રશવશિ છે.  
- માઈિોટીશચાંગ પ્રશવશિ દ્વારા શિક્ષક સાંવેદનાની 
સાંકલ્પના  

(અધ્યાપન કૌિલ્યો, શવષયવસ્ત નો મ દ્દો) લઈ માત્ર 
પાાંચ – દસ તાલીમાર્થીઓ સાર્થ ે માત્ર પાાંચ – સાત

શમશનટ માટે શિક્ષણ કાયગ કરે છે.  
- પાઠન ાં શવષયવસ્ત  નાન ાં, શવદ્યાર્થીઓની સાંખ્યા ઓછી 
તર્થા પાઠ આપવાનો સમય પણ ઓછો, તે 

માઈિોટીશચાંગના મહત્ત્વનાાં લક્ષણો છે.  

માઈક્રોટીશચાંગના તબક્કા : 
(1) શિક્ષણનો તબક્કો  

(2) પ્રશતપોષણનો તબક્કો  

(3) પ નઃ આયોજનનો તબક્કો  

(4) પ નઃ શિક્ષણનો તબક્કો  

(5) પ નઃ પ્રશતપોષણનો તબક્કો  

- માઈિોટીશચાંગના પ્રર્થમ તબક્કામાાં મ ખ્ય પાાંચ 
બાબતોનો સમાવેિ કરવામાાં આવે છે.  

(1) સૈદ્ધાાંશતક સમજ 

(2) માઈિોપાઠન ાં શનદિગન – શનરીક્ષણ  

(3) પાઠના શનરીક્ષણ પર ચચાગ  

(4) માઈિોપાઠન ાં આયોજન  

(5) માઈિોપાઠની રજૂઆત  

- વગગમાાં જ દી – જ દી કક્ષા િરાવતા શવદ્યાર્થીઓ માટે

સૌર્થી અસરકારક પદ્ધશત સ્વાધ્યાય પદ્ધશત છે.  
- પાવલોવના અશભસાંિાનને ‘S’ ટાઈપ અશભસાંિાન

પણ કહે છે.  
- પાવલોવ અશભસાંિાન માટ ે  અવજેીરૂપ ઉદ્દીપકની 
હાજરી અશનવાયગ ગણે છે, જ્યાર ે  શસ્કનર સ દૃઢકની 
હાજરી અશનવાયગ ગણે છે.   

શિક્ષણન ાં મનોશવજ્ઞાન

મનોશવજ્ઞાનની સાંકલ્પના :  
  માનવી પોતાના તેમજ અન્દ્યોના વતગન -
વ્યવહારો શવિેની વૈજ્ઞાશનક સમજ મેળવી િક ે  છે. 
વતગમાનને ધ્યાનમાાં રાખીને ભૂતકાળ પર દૃશષ્ટ નાાંખી 
િકે. ભશવષ્ય શવિે શવચારી િક ે  છે. માનવીની માનશસક 
પ્રક્રિયાઓ, વતગન-વ્યવહારો, શવચારો – લાગણીઓ, 

પે્રરણા, સાંઘષો શવિેની સમજ પ્રાિ કરવાનો િાસ્ત્રીય
અભ્યાસ એટલે મનોશવજ્ઞાન. આમ, મનોશવજ્ઞાન એ
માનવવતગનને સમજવા માટેનો વૈજ્ઞાશનક અભ્યાસ છે. 
મનોશવજ્ઞાનના અભ્યાસન ાં ધ્યેય જીવનની ગ ણવત્તા
સ િારવાન ાં પણ છે. આજ ે મનોશવજ્ઞાનના અભ્યાસમાાં
શવશવિ શવચારિારાઓ અને દૃશષ્ટશબાંદ ઓનો સમાવેિ
ર્થયો છે. 

મનોશવજ્ઞાનની વ્યાખ્યા 
“મનોશવજ્ઞાન માનવી અને માવેતર પ્રાણીઓના 
વતગનનો અભ્યાસ કરત ાં શવજ્ઞાન છે.”                                         

– સી.ટી.મોગથન 

 “પયાગવરણના સાંદભગમાાં માનવી અને માનવેત્તર 
પ્રાણીઓના વતગનનો અભ્યાસ કરત ાં શવજ્ઞાન એટલે 
મનોશવજ્ઞાન.      –  જ.ેબી.વોટસન 

http://www.asthaacademy.wordpress.com/


Psychology Tet 1 & 2 

WWW.HIRENSIR.COM

WWW.HIRENSIR.COM
50 

મનોશવજ્ઞાન માનવીની માનશસક અને િારીક્રરક 
પ્રવૃશત્તઓનો વૈજ્ઞાશનક અભ્યાસ છે. – એચ.ઈ.ગરે ે ટ. 

મનોશવજ્ઞાન વતગન અન ે માનશસક પ્રક્રિયાઓનો 
અભ્યાસ કરત ાં શવજ્ઞાન છે. – રહલગાડથ , એટરકન્દ્સન અન ે

એટરકન્દ્સન 

ઉપરની વ્યાખ્યાઓ પરર્થી નીચેના ત્રણ શનષ્કષગ નીકળે 
છે.  

(1) મનોશવજ્ઞાન એક શવજ્ઞાન છે. 

(2) મનોશવજ્ઞાન એ વતગનન ાં શવજ્ઞાન છે.  

(3) મનોશવજ્ઞાન માત્ર માનવીના જ નહીં, પરાંત 

માનવેત્તર પ્રાણીઓના વતગનનો પણ અભ્યાસ કરે છે. 
મનોશવજ્ઞાનનો સરળ અર્થગ એટલે મનન ાં 

શવજ્ઞાન. અાંગ્રેજીમાાં તેને ‘Psychology’ કહે છે, જ ેગ્રીક

િબ્દો ‘psyche’ અને ‘logos’ પરર્થી બનેલો છે.  

Psyche એટલે Soul (આત્મા), Mind (મન) 

અને Self (સ્વ) અને ‘logos’ એટલે િાસ્ત્ર કે અભ્યાસ.  

કોઈ નક્કર પદાર્થગ નર્થી ક ે  મન, આત્મા અને 
ચેતનાને ઓળખી - જોઈ િકાય. છેવટ ે , 
મનોવૈજ્ઞાશનકોએ વતગનના પાસાને વળગી રહેવાન ાં ઈષ્ટ 
માન્દ્ય ાં. કારણક ે  શવશવિ વતગનમાાં જ  ે પ્રગટ ર્થાય છે તે 
જોઈ િકાય છે, તનેે સ્વીકારી પ્રગટ વતગનનો અભ્યાસ 
િરૂ ર્થયો :  
મનોશવજ્ઞાન એ સજીવ પ્રાણીઓના હેત લક્ષી વતગનન ાં 

િાસ્ત્ર છે.                           – મેકડૂગલ 

મનોશવજ્ઞાન એ મન ષ્ય અને પ્રાણીઓના વતગનન ાં

શવજ્ઞાન છે.                      – જ્યોજથ જ.ે મૌલી 

મનોશવજ્ઞાનમાાં માનવીના વતગનને ખાસ મહત્ત્વ 
છે, તેર્થી તેને science of behaviour કહે છે.

“મનોશવજ્ઞાન એટલે વાતાવરણના સાંપક ગમાાં ર્થતી 
વ્યશતતની પ્રવૃશત્તઓનો વૈજ્ઞાશનક અભ્યાસ.”  – વૂડવર્થ
“મનોશવજ્ઞાન એ જીવનની કોઈ પણ પક્રરશસ્ર્થશતના 

સાંદભગમાાં ર્થતા વતગનનો અભ્યાસ છે.”  – શસ્કનર 

“મનોશવજ્ઞાન એ વતગનન ાં વૈજ્ઞાશનક સાંિોિન છે.”  –

એલ. એન. મન 

“મનોશવજ્ઞાન માનવ-વતગન અને માનવ -સાંબાંિોન ાં 

અધ્યયન કરે છે.”  – ક્રો અન ેક્રો 

મનોશવજ્ઞાનનો ઉિભવ અને શવકાસ

- ઈ.સ. પૂવરે્થી ઈ.સ. પછીની તરતની સદીઓમાાં 
ગ્રીસ-રોમમાાં એક્રરસ્ટોટલ જ વેા તત્ત્વવતેાઓએ અને 
ભારતમાાં ચાણતય, ભરતમ શન અને પતાંજશલ જ વેાાં 

શવદ્વાનોએ માનવવતગનનો અભ્યાસ કયો હતો.  
- રૂડાલ્ફે મનોશવજ્ઞાન માટે સૌપ્રર્થમ Psychology

િબ્દનો પ્રયોગ કયો. મૂળ િબ્દ Phyche અને Logos

એવા બે િબ્દોના જોડાણર્થી Psychology િબ્દ બન્દ્યો. 

Psyche એટલે આત્મા અને Logos એટલે શવજ્ઞાન. 

- Psychology એટલે આત્માનો અભ્યાસ કરત ાં 

શવજ્ઞાન. 
- Psycheનો અર્થગ ‘મન’ પણ ર્થાય છે. તેર્થી 

મનોશવજ્ઞાનને ‘મનન ાં શવજ્ઞાન’ પણ કહે છે.  

- વેબર, ફેકનર, મ્ય લર, હેલ્મહોલ્્ઝ વગેર ેએ 

િરૂઆતના મનોશવજ્ઞાનના શવકાસમાાં મહત્ત્વનો ફાળો 
આપયો હતો. 
- ઓગણીસમી સદીમાાં રચનાવાદી મનોવૈજ્ઞાશનક 
શવલ્હેમ વ ન્દ્ટ ે  મનોશવજ્ઞાનને ‘ચેતન અન ભવો’ એટલે ક ે

મનની અાંદર સભાનપણે અન ભવાતા મનોવ્યાપરોનો 
અભ્યાસ કરત ાં શવજ્ઞાન ગણાવ્ય ાં. 
- વતગનવાદી વોટસને મનોશવજ્ઞાનને ‘ફતત વતગનનો જ’ 

અભ્યાસ કરત ાં શવજ્ઞાન ગણાવ્ય ાં.

િૈક્ષશણક મનોશવજ્ઞાન
િૈક્ષશણક મનોશવજ્ઞાનમાાં બાળકના વતગનનો 

અભ્યાસ િકૈ્ષશણક પક્રરશસ્ર્થશતને ધ્યાનમાાં રાખીને 
કરવામાાં આવે છે. િીખવવાની પ્રક્રિયા પર અસર કરતાાં 
પક્રરબળો, એના પર ર્થતી આન ાંવાંશિકતા અને 
વાતાવરણની અસરો, પક્રરપકવતા અને શિક્ષણ 
વચ્ચેના સાંબાંિો, સ્મૃશત અને શવસ્મૃશત, અસરકારક 
અધ્યયન પદ્ધશતઓ વગરે ેનો અભ્યાસ આ િાખામાાં 
કરવામાાં આવે છે. શિક્ષણ સાર્થે મનોશવજ્ઞાનનો સાંબાંિ 
સ્ર્થાશપત કરવાનો યિ પેસ્ટોલોજીને જાય છે. તેમને 

િૈક્ષશણક “મનોશવજ્ઞાનના શપતા” ગણવામાાં આવે છે. 
શિક્ષણમાાં મનોશવજ્ઞાનનો ઉપયોગ જયારર્થી િરૂ ર્થયો 
ત્યારર્થી બાળકેન્દ્રી શિક્ષણનો પ્રારાંભ ર્થયો ગણાય. 
પેસ્ટોલોજી માનતા ક ે  જટેલે અાંિે શિક્ષણન ાં 
મનોશવજ્ઞાનીકરણ ર્થાય તેટલે અાંિે શિક્ષણમાાં સફળતા 
મળ.ે તેર્થી જ તેમણે કહ્ ાં ક ે , ‘હ ાં  શિક્ષણમાાં મનોશવજ્ઞાન 
પ્રયોજીિ.’  

શિક્ષણ એ આજન્દ્મ ચાલનારી પ્રક્રિયા છે,

અન ભવ કે તાલીમના આિારે વતગનમાાં ર્થત ાં પક્રરવતગન 
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છે. વતગન પ્રગશતિીલ અન ક ૂ લન પ્રાિ કરવાની પ્રક્રિયા 
છે અને વ્યશકતના કાયોમાાં - વતગન – વ્યવહાર

પક્રરવતગન જોવા મળે છે, જનેા દ્વારા વ્યશકત ધ્યેય પ્રાિ

કરી િકે છે. આમ શિક્ષણ એ જીવન પયગન્દ્ત ચાલનારી
પ્રક્રિયા છે.  
Education is a life Long Process. – John Daisy 

Education નો િાશબ્દક અર્થગ –  
Education   =  to Train  

(તાલીમબદ્ધ કરવ ાં) 
Educere  =  to lead out  

(અાંદર પડેલાન ેબહાર કાઢવ ાં) 
Educare  =  to bring out  

(બહાર લાવવ ાં) 
E + duco  =  bring up  

(અાંદરર્થી શવકશસત કરવ ાં) 
“માણસનાાં િરીર, મન, આત્મામાાં જ  ેકાંઈ શ્રષે્ઠ છ ે તે 

બધ ાં બહાર લાવવ ાં એટલે શિક્ષણ.”  – ગાાંધીજી  

િૈક્ષશણક મનોશવજ્ઞાનન ાં સ્વરૂપ :
(1) માનવવતગન એ િૈક્ષશણક મનોશવજ્ઞાનન ાં કેન્દ્ર છે.  

(2) િૈક્ષશણક મનોશવજ્ઞાન િીખવાની પ્રક્રિયાન ે વિ 

મહત્ત્વ આપ ેછે.  
(3) િૈક્ષશણક મનોશવજ્ઞાન સાંિોિન અને શનરીક્ષણ વડે

મળેવેલાાં તથ્યોન ાં સાંકલન કરે છે.  
(4) અધ્યાપન મનોશવજ્ઞાનમાાં પ્રાિ ર્થતાાં તથ્યોને

તપાસીને સૈદ્ધાાંશતક રૂપ આપવામાાં આવે છે.  
(5) વગગખાંડની સમસ્યાઓ સમજવાન ાં અન ેતેનો ઉકેલ

મેળવવાન ાં િાસ્ત્ર છે.  
િૈક્ષશણક મનોશવજ્ઞાન નીચનેા મ દ્દાઓનો અભ્યાસ કર ે
છે :  
(1) શિક્ષક – શવદ્યાર્થી વચ્ચેનો વગગ-વ્યવહાર અને 

આાંતરવ્યવહાર.   

(2) વગગખાંડન ાં પયાગવરણ.  

(3) સમાજ, ઘર, િાળા અને શમત્રવત ગળની શવદ્યાર્થીના

શવકાસ પર ર્થતી અસરો.  
(4) માનશસક િશતતઓની ઓળખ અને માપન.   

(5) તેજસ્વી અને માંદબ શદ્ધ િરાવતાાં બાળકોન ાં શિક્ષણ.   

(6) શનદાનાત્મક અને ઉપચારાત્મક શિક્ષણ. 

(7) અધ્યયન પ્રક્રિયાન ેગશતિીલ બનાવવાના ઉપાયો.   

(8) શવદ્યાર્થીવતગનની સમસ્યાઓ સમજવી અને તેનો

ઉકેલ લાવવો.  

(9) બાળકોની સજગનાત્મકિશતત ખીલવવી.  
  

શિક્ષકે િા માટે મનોશવજ્ઞાનન ાં જ્ઞાન મેળવવ ાં જોઈએ. ?  

િીખનાર (learner)ને ઓળખવા, િીખવાની

પ્રક્રિયાને સમજવા (How to learn ?) અને વગગખાંડની

સમગ્ર ભૂશમકાન ે સમજવા માટે મનોશવજ્ઞાનન ાં જ્ઞાન 
શિક્ષક માટે અશનવાયગ અન ે ઉપયોગી છે. નીચેનાાં
ક્ષેત્રોમાાં મનોશવજ્ઞાનન ાં જ્ઞાન શિક્ષક માટે આિીવાગદરૂપ
બને છે. 

(1) શવદ્યાર્ી કેન્દ્રી શિક્ષણ :  

મનોશવજ્ઞાનન ાં જ્ઞાન શિક્ષકને એ હકીકતનો 
શનદેિ કર ે  છે ક ે  અધ્યયન પ્રક્રિયામાાં અધ્યેતા 
(શવદ્યાર્થી) કેન્દ્રસ્ર્થાને છે. માત્ર માક્રહતી આપવાર્થી 
ભણતરન ાં કાયગ પૂરુ ાં  ર્થત ાં નર્થી. શવદ્યાર્થીને – િીખનારને

સમજવાનો છે. તેની મૂળભૂત જરૂક્રરયાતો, સમાજની 
જરૂક્રરયાતો, અધ્યેતાની બૌશદ્ધક, સામાશજક સાાંવેશગક
પક્રરશસ્ર્થશત પ્રમાણે શિક્ષક શિક્ષણપદ્ધશતમાાં ફેરફાર કરી
િકે છે. 

(2) શવદ્યાર્ીઓના તફાવતો ધ્યાનમાાં લવેા : 

 અભ્યાસાર્થે આવતાાં તમામ બાળકો સમાન 
હોતાાં નર્થી. બિાાં જ વય, બ શદ્ધ, િીખવાની યોગ્યતા, 
ઝડપ, રસ, મનોવલણ વગરે ેમાાં શભન્ન હોય ત્યાર ે

વ્યશતતગત શભન્નતાને ઓળખી િૈક્ષશણક કાયગ કરવ ાં 
જોઈએ.  
(3 ) શિક્ષણ પદ્શતઓની પસાંિગી :   

શવષય, અભ્યાસિમમાાં આપેલી ક્ષમતાઓ, 
શવદ્યાર્થીની ક્ષમતા, વય, વગગખાંડન ાં વાતાવરણ ધ્યાનમાાં 
રાખી શવદ્યાર્થી પ્રવૃશત્ત દ્વારા જ્ઞાન મેળવે એવી િકૈ્ષશણક 
પદ્ધશતઓની પસાંદગીન ાં જ્ઞાન શિક્ષકને િૈક્ષશણક 
મનોશવજ્ઞાન દ્વારા ર્થાય છે.  

(4) અભ્યાસક્રમન ાં આયોજન :  
શવદ્યાર્થીઓના વ્યશતતગત તફાવતો, 

જરૂક્રરયાતો, રાષ્ટરની અને વ્યશતતગત િશતતઓ અને 
મયાગદાઓ વચ્ચે સાંત લન જાળવી શિક્ષણકાયગ, 
અભ્યાસિમન ાં આયોજન, વગગખાંડ અને વગગખાંડ 
બહારની પ્રવૃશત્ત, તાસ આયોજન, એકમ આયોજન, 
વાશષગક આયોજન વગરે ે  માટે શિક્ષકને િૈક્ષશણક 
મનોશવજ્ઞાન માગગદિગન પૂરુ ાં  પાડે છે.  

(5) િીખવાની પ્રરક્રયાની સમજ :  
બાળક કેવી રીતે, કયાર ે , કેટલ ાં અને ક ેવ ાં િીખે 

છે, તેની સમજ પણ મનોશવજ્ઞાન દ્વારા પ્રાિ ર્થાય છે.  

(6) માનવસાંબાંધોના શવકાસન ાં શવજ્ઞાન :  
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શિક્ષણ એ જીવાંત અને વ્યશતતઓ સાર્થેના 
આદાનપ્રદાનની નીપજ છે. માતા -શપતા, શિક્ષક, 
શમત્રો, વચ્ચેના માનવીય સાંબાંિો સમજવામાાં અને 
શવકસાવવામાાં િૈક્ષશણક મનોશવજ્ઞાન શિક્ષકને યોગ્ય 
ભૂશમકા પૂરી પાડે છે.  

(7) શવશિિ પ્રકારના શવદ્યાર્ીઓની ઓળખ : 
 વગગખાંડમાાં સામાન્દ્ય, માંદબ શદ્ધ, તેજસ્વી, 

તોફાની, અશલિ, સમસ્યારૂપ એવા અનેક પ્રકારના 

શવદ્યાર્થીઓ હોય છે. આ શવશવક પ્રકારના શવદ્યાર્થીઓની
સાચી ઓળખ મેળવવી અને યોગ્ય રીતે અભ્યાસ માટે
પે્રરવા અને એમની સમસ્યાઓ સમજીને યોગ્ય ઉકેલ
િોિવામાાં િૈક્ષશણક મનોશવજ્ઞાન ઉપયોગી છે.  
(8) માનવીય શવકાસ તબક્કાની સમજ :  

શવદ્યાર્થીઓ સતત િીખે છે, શવકસે છે. 
શવકાસના શવશવિ તબકે્ક ર્થતા માનશસક, િારીક્રરક, 
સામાશજક, સાાંવેશગક શવકાસમાાં ર્થતા ફ ેરફારોની જાણ 
માટે િૈક્ષશણક મનોશવજ્ઞાન શિક્ષકને ઉપયોગી છે.  

(9) અન ક ૂલન અને શિસ્ત :  
શવદ્યાર્થી પક્ષે જ્યાર ે  અશિસ્તના પ્રશ્નો ઊભા 

ર્થાય ત્યારે એને સાચી સલાહ અને માગગદિગન તમેજ 
મનોવજૈ્ઞાશનક સારવાર આપી અન ક ૂ લન સાિવામાાં તેને 
મદદરૂપ ર્થવાન ાં કાયગ શવચારણા માાંગી લે છે. શિક્ષકને 
અવાર–નવાર આ પક્રરશસ્ર્થશતનો સામનો કરવાનો ર્થાય

છે; જમેાાં મનોશવજ્ઞાનનો અભ્યાસ  શિક્ષક સફળતા

મેળવે છે.  
(10) માપન અને મલૂ્યાાંકન :  

હાલના સમયમાાં શવદ્યાર્થીના સતત અને 
સવગગ્રાહી મલૂ્યાાંકન પર ભાર મકૂાયો છે. શવદ્યાર્થી જ  ેકાંઈ 
િીખે એ બિ ાં પાર ાંગતતાની કક્ષાએ જ િીખે એ અશભગમ 
પર ભાર મૂકવામાાં આવે છે ; ત્યારે શિક્ષકે શવશવિ –

પ્રકારની કસોટીઓન ાં અર્થગઘટન કઈ રીતે કરવ ાં ? 
મૂલ્યાાંકનનો હેત  િો છે ? કયા પ્રકારની કસોટીઓ લેવી
? શનદાન અને ઉપચારની શવશવિ પ્રય શતતઓનો કેવી
રીતે શવશનયોગ કરવો ? જવેા અનેક પ્રશ્નોનો ઉકેલ
મનોશવજ્ઞાન આપ ેછે.  
(11) સ્વઓળખ :  

શિક્ષકના વ્યશતતત્વનાાં પણ આગવાાં પાસાાં છે. 
પોતાની અાંગત સમસ્યાઓ, ખૂબીઓ - ખામીઓ હોય 
છે. આ બિાની અસર શિક્ષણકાયગ પર ન પડે તે અાંગે 
સભાન રહેવ ાં જરૂરી છે. પોતાની િશતત -મયાગદાને 
ઓળખી હકારાત્મક પાસાાંઓનો શવકાસ અને નબળાાં 
પાસાાંઓન ાં શનમૂગલન, પોતાની ક્ષમતા અને આવડતનો 

મહત્તમ ઉપયોગ કરી શિક્ષણકાયગને સમૃદ્ધ કરવામાાં એક 
શિક્ષકને ડગલે ને પગલે માગગદિગક બને છે.  

1. િૈક્ષશણક મનોશવજ્ઞાન એ શવજ્ઞાન છે.  

2. િૈક્ષશણક મનોશવજ્ઞાન મનોશવજ્ઞાનના સામાન્દ્ય

શસદ્ધાાંતોનો શિક્ષણમાાં શવશનયોગ કરનારુાં  િાસ્ત્ર છે.  
3. િૈક્ષશણક મનોશવજ્ઞાનન ાં સ્વરૂપ વ્યાવહાક્રરક છે.  

4. િૈક્ષશણક મનોશવજ્ઞાન પ્રયોગાત્મક છે.  

5. િૈક્ષશણક મનોશવજ્ઞાન અન્દ્વેષણાત્મક છે. 

મનોશવજ્ઞાનની શવચારધારાઓ
(૧) રચનાવાિ
- તેના શવકાસમાાં શવલ્હેમ વ ન્દ્ટ અને એડવડગ  
ક્રટત્િેનરનો ફાળો નોંિપાત્ર છે.  
- તેઓએ આાંતરશનરીક્ષણ પદ્ધશત અપનાવી હતી. 

(૨) કાયથવાિ
- રચનાવાદની સમાાંતર ે  તેના શવરોિમાાં કાયગવાદ 
શવકસ્યો. 
- તેમાાં શવશલયમજ મે્સ, જ્હોન ડ્યૂઈ, એન્દ્જલ અન ે

કારનો મહત્ત્વનો ફાળો છે. 
- તેમાાં ચેતનાના ઘટકોન ાં પૃર્થક્કરણ કરવાને બદલે 
ચેતનાનાાં કાયોનો અભ્યાસ કરવા ઉપર ભાર મૂકાયો. 

(૩) વતથનવાિ
- અમેક્રરકાના જ .ેબી.વોટસને વતગનવાદનો શવકાસ કયો 
હતો. 
- વતગનના અભ્યાસ માટ ે  વોટસને ‘બાહ્ શનરીક્ષણ’

અને પ્રયોગની પદ્ધશત સૂચવી. 
- વતગનવાદના શવકાસમાાં એડવીન ગ્રર્થી, 

ઇ.સી.ટોલમેન, બી.એફ.સ્કીનર વગરે ે  નવા 

વતગનવાદીનોફાળો મહત્ત્વનો છે.  

(૪) સમશિવાિ
- 1912માાં જમગનીમાાં આ વાદ શવકસ્યો હતો. 

- મેતસ વિાગઈમર, કોફકા, કોહલરની શત્રપ ટીએ ફી-

ક્રફનાશમનન તરીકે જાણીતો પ્રયોગ કયો હતો.
-સમશષ્ટવાદ વતગનને અને મનોવ્યાપારોને અશવભાજ્ય 
એકમ ગણે છે.  
- રચનાવાદ અને વતગનવાદનો સમશષ્ટવાદ શવરોિ કર ે
છે.  

(૫) મનોશવશ્લેષણવાિ
- મનોશવશ્લેષણવાદનો જન્દ્મ શવયેનામાાં ર્થયો. 
- મનોશવશ્લેષણવાદના પ્રણતેા ડૉ. શસગ્માંડ ફ્રોઈડ છે. 
- તેમણે અચેતન મનનો ખ્યાલ આપયો હતો. 
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- તેમણે માનશસક સમસ્યા િરાવતા દદીઓની સારવાર 
માટે સ્વપન શવશ્લષેણ અને મ તત સાહચયગ પદ્ધશતનો 
ઉપયોગ કયો હતો. 
- તેઓએ ‘વ્યશતતત્વનો શસદ્ધાાંત’ આપયો હતો. 

- સામાન્દ્ય માનવીના વ્યશતતત્વના ઘટકોની ઊંડાણર્થી 
સમજૂતી આપીને મનોશવજ્ઞાનમાાં મહત્ત્વન ાં પ્રદાન કય ાં 
હત ાં. 

મનોશવજ્ઞાનનો ઈશતહાસ
પ્રિાન 
આપનારન ાં 
નામ 

સમયગાળો પ્રિાનન ાં ક્ષેત્ર 

પલેટો  ઈ.સ. પૂ. 427

ર્થી 347 

તત્ત્વજ્ઞાન  

એક્રરસ્ટોટલ  ઈ.સ. પૂ. 384

ર્થી 322 

તત્ત્વજ્ઞાન-સાહચયગના 

શસદ્ધાાંતો  

મ્ય લર  1801 ર્થી 1858  મનોભૌશતકિાસ્ત્ર  

અનગસ્ટ વેબર  1795 ર્થી 1878 મન-િરીરના સાંબાંિ અાંગેના 
પ્રયોગો અને શસદ્ધાાંતો  

ગ સ્તાવ 
ફેકનર  

1801 ર્થી 1887 મન-િરીરના સાંબાંિ અાંગેના 
પ્રયોગો અને શસદ્ધાાંતો 

હેલ્મ હોત્ત્ઝ  1821 ર્થી 1894 મન-િરીરના સાંબાંિ અાંગેના 
પ્રયોગો અને શસદ્ધાાંતો 

વોલ્ટર કેનન  1871 ર્થી 1945 મન-િરીરના સાંબાંિ અાંગેના 
પ્રયોગો અને શસદ્ધાાંતો 

શવલ્હેમ વ ન્દ્ટ  1832 ર્થી 1920 મનોશવજ્ઞાનની સૌપ્રર્થમ 
પ્રયોગિાળા સ્ર્થાપી  

એડવડગ  
ક્રટત્િેનર  

1859 ર્થી 1952  રચનાવાદ – અશસ્તત્વવાદ  

શવશલયમ 
જમે્સ  

1832 ર્થી 1920  કાયગવાદ  

જ્હોન ડ્યૂઈ  1859 ર્થી 1952 કાયગવાદ  

જ.ેબી.વોટસ
ન  

1878 ર્થી 1958  વતગનવાદ  

શસગ્માંડ 
ફ્રોઈડ  

1856 ર્થી 1939  મનોશવશ્લેષણવાદ  

આલ્ફ્રેડ 
એડલર  

1870 ર્થી 1937   મનોશવશ્લેષણવાદ  

કાલગ ય ાંગ  1875 ર્થી 1962  મનોશવશ્લેષણવાદ  

આઈ.પી. 
પાવલોવ  

1849 ર્થી 1936  શિક્ષણક્ષેત્રે િાસ્ત્રીય 
અશભસાંિાન  

બી.એફ.સ્કી
નર  
અશબાંગહોસ  

1850 ર્થી 1909  સ્મૃશત અાંગેના પ્રયોગો  

ભારતમાાં આધ શનક મનોશવજ્ઞાનનો શવકાસ
- ભારતમાાં મનોશવજ્ઞાનને શવષય તરીક ે  અભ્યાસિમમાાં 
સૌપ્રર્થમ સામેલ કરવાન ાં શ્રયે કોલકાતા ય શનવશસગટીના 
તત્ત્વજ્ઞાન શવભાગને જાય છે. 
- ૧૯૦૫માાં િોજ ને્દ્રનાર્થ સીલ દ્વારા મનોશવજ્ઞાનની 
પ્રર્થમ પ્રયોગિાળાની સ્ર્થાપના કોલકાતા ય શનવશસગટી 
ખાતે ર્થઈ. 
- ડૉ. શસગ્માંડ ફ્રોઈડના મનોશવશ્લષેણવાદર્થી 
પ્રભાશવત િેખર બોઝને ભારતની મનોશવજ્ઞાન શવષયમાાં 
સૌપ્રર્થમ પીએચ.ડી.ની પદવી આપવામાાં આવી. 
- આગવી પ્રશતભા િરાવનાર ગ જરાતી ડૉ. િીર ે ન્દ્ર 
મહેતાએ જમગનીમાાં ડૉ. ફ્રોઈડના માગગદિગન નીચે તાલીમ 
લીિી હતી. 

મનોશવજ્ઞાનની શવચારધારાઓ

સાંપ્રિાય સાંપ્રિાયની માન્દ્યતા અને પદ્શત પ્રિાન 
આપનાર 
શવજ્ઞાની 

રચનાવાદ  ચેતનાનો ઘટકલક્ષી અભ્યાસ 
આાંતરશનરીક્ષણ પદ્ધશત  

શવલ્હેમ વ ન્દ્ટ 
(1832-1920) 

કાયગવાદ  ચેતના દ્વારા ર્થતાાં શવશવિ કાયો 
અને વાતાવરણ સાર્થેની 
આાંતરક્રિયા  

શવશલયમ 
જમે્સ (1842-
1910) 

વતગનવાદ  પ્રગટ વતગનનો જ અભ્યાસ, બાહ્ 

શનરીક્ષણ અને પ્રયોગ પદ્ધશત  

જ.ેબી.વોટસ
ન (1878-
1958)  

સમશષ્ટવા
દ  

ઘટકોનો નહીં પરાંત  સમગ્રનો 
અભ્યાસ  

મેતસ વિીમર 
(1880-1943) 

મનો 
શવશે્લષણ 
વાદ  

અિગચેતન અને અચેતન મનન ાં 
મહત્ત્વ બાળપણના અન ભવોની 
સમગ્ર પ ખ્ત વ્યશતત પર અસરન ાં 
શનરીક્ષણ, સ્વપન શવશ્લેષણ, મ તત 

સાહચયગ  

શસગ્માંડ ફ્રોઈડ 
(1856-1939) 

આધ શનક મનોશવજ્ઞાનની ઐશતહાશસક 
તવારીખો

1857 શવશલયમ જમે્સે મનોશવજ્ઞાનનો સૌપ્રર્થમ 
અભ્યાસ કયો.  

1878 અમેક્રરકાની મનોશવજ્ઞાનની પ્રર્થમ 
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પી.એચ.ડી. ની પદવી એનાયત ર્થઈ. 
1879 મનોશવજ્ઞાનની સૌપ્રર્થમ પ્રયોગિાળા 

લાઈપશઝાંગ ય શનવશસગટીમાાં શવલ્હેમ વ ન્દ્ટ 
દ્વારા સ્ર્થાપવામાાં આવી. 

1883 અમેક્રરકાની સૌપ્રર્થમ મનોશવજ્ઞાનની 
પ્રયોગિાળા જ્હોન હોપશકન્દ્સ ય શનવશસગટીમાાં 
સ્ર્થપાઈ.  

1885 એશલાંગહોસે ‘સ્મૃશત’ પર પ સ્તક પ્રકાશિત 

કય ાં.  
1886 જ્હોન ડ્ય ઈએ સવગપ્રર્થમ મનોશવજ્ઞાનમાાં 

અમેક્રરકન પાઠ્યપ સ્તક બહાર પાડ્ય ાં. 
1890 શવશલયમ જમે્સે ‘મનોશવજ્ઞાનના શસદ્ધાાંતો’

નામન ાં પ સ્તક પ્રગટ કય ાં. 
1900 શસગ્માંડ ફ્રોઈડન ાં ‘સ્વપન અર્થગઘટન’ પર 

પ સ્તક પ્રકાશિત ર્થય ાં.  
1903 વડોદરા રાજ્યના મહારાજા સયાજીરાવે 

વડોદરામાાં માનશસક રોગોની હોશસ્પટલ િરૂ 
કરાવી.  

1906 કોલકાતા ય શનવશસગટીના તત્ત્વજ્ઞાન 
શવભાગમાાં મનોશવજ્ઞાનની ભારતની 
સૌપ્રર્થમ પ્રયોગિાળા િરૂ ર્થઈ.  

1912 1863 ર્થી અમદાવાદમાાં મેન્દ્ટલ એસાયલમ 

તરીકે િરૂ ર્થયેલ સાંસ્ર્થાને શિક્રટિ કાઉશન્દ્સલે 
મેન્દ્ટલ હોશસ્પટલનો દરજ્જો આપયો.  

1912 મતેસ વિીકર ે  સમષ્ટીવાદી અશભગમ 
આપયો.  

1913 જ્હોન વોટસને ‘વતગનવાદ’ રજૂ કયો. 
1916 કોલકાતા ય શનવશસગટી ખાતે ભારતનો 

સૌપ્રર્થમ મનોશવજ્ઞાન શવભાગ િરૂ ર્થયો.  
1922 મનોશવજ્ઞાનને ભારતીય શવજ્ઞાન પક્રરષદમાાં 

સ્ર્થાન મળ્ય ાં.  
1924 ભારતીય મનોશવજ્ઞાન માંડળની સ્ર્થાપના 

ર્થઈ.  
1935 વડોદરાની મ.સ. ય શનવશસગટીમાાં શિક્ષણ 

અને મનોશવજ્ઞાનનો સ્વતાંત્ર શવભાગ િરૂ 
ર્થયો.  

1940 કોલકાતામાાં ‘લ્ય શબની પાક ગ  મને્દ્ટલ 

હોશસ્પટલ’ની સ્ર્થાપના ર્થઈ.  
1945 ભારતીય સાંરક્ષણ ક્ષેત્રે મનોશવજ્ઞાન િાખાની 

સ્ર્થાપના દ્વારા સાંરક્ષણમાાં મનોશવજ્ઞાનનો 
ઉપયોગ િરૂ ર્થયો.  

1951 અમદાવાદમાાં મનોદ બગળ બાળકોની 
વૈજ્ઞાશનક રીતે સારસાંભાળ લેતી 
બી.એમ.ઈશન્દ્સ્ટટ્યટૂની સ્ર્થાપના ર્થઈ.  

1955 બેંગ્લોર ખાતે માનશસક સ્વાસ્થ્ય અને 
ચતેાશવજ્ઞાનની રાષ્ટ ર ીય સાંસ્ર્થાની સ્ર્થાપના 
ર્થઈ.  

1957 મનોશવજ્ઞાનન ાં પ્રર્થમ નોબલે પાક્રરતોશષક 
હેબેટ શસમોનને એનાયત કરાય ાં. 

1962 રાાંચી ખાતે માનશસક રોગોની હોશસ્પટલ િરૂ 
ર્થઈ.  

1972 પ્રર્થમ ભારતીય સવેક્ષણ દ્વારા હાર્થ િરાયેલ 
સાંિોિન પ્રકાશિત ર્થય ાં.  

ગ જરાતમાાં માનશસક સ્વાસ્્ય અને 
મનોશવજ્ઞાન

- મનોશવજ્ઞાનના ક્ષેત્રમાાં શવિેષ ખેડાણ ર્થયા પહેલાાં 
૬-૧-૧૮૬૩ના રોજ મજેર જનરલ ડૉ. પી.પીર ે લે 
અમદાવાદમાાં સૌપ્રર્થમ મેન્દ્ટલ એસાઈલમની િરૂઆત 
કરી. 
- ૧૯૧૨માાં આ મેન્દ્ટલ એસાઈલમને શિક્રટિ 
કાઉશન્દ્સલે મને્દ્ટલ હોશસ્પટલ તરીક ેનો દરજ્જો આપયો. 
- ગ જરાત સરકાર દ્વારા જ લાઈ ૧૯૮૨માાં આ 
હોશસ્પટલને ‘માનશસક આરોગ્યની હોશસ્પટલ’ નામ 

આપવામાાં આવ્ય ાં. 
- ગ જરાતના વડોદરા િહેરમાાં ૧૯૦૩માાં મહારાજા 
સયાજીરાવ ગાયકવાડે મેન્દ્ટલ હોશસ્પટલ િરૂ કરાવી. 
- ગ જરાતના વડોદરા િહેરમાાં ૧૯૩૫માાં શિક્ષણ અન ે
મનોશવજ્ઞાનની શવદ્યાિાખા િરૂ ર્થઈ. 
- નવસારીમાાં આવેલ ગાડી કોલેજને ગ જરાત 
ય શનવશસગટીમાાં સૌપ્રર્થમ ૧૯૫૨માાં મનોશવજ્ઞાનન ાં 
અન સ્નાતક ક ેન્દ્ર િરૂ કરવાન ાં શ્રયે જાય છે.  
- અમદાવાદ ખાતે ૧૯૫૪માાં ગ જરાત ય શનવશસગટીમાાં 
મનોશવજ્ઞાન શવભાગ િરૂ ર્થયો. 

મનોશવજ્ઞાનમાાં માનવવતથનને સમજવાના 
અશભગમો

1. જવૈ અશભગમ – 

2. વાતથશનક અશભગમ – 

3. મનોગત્યાત્મક અશભગમ – 

4. જ્ઞાનાત્મક અશભગમ 

5. માનવીય અશભગમ – 
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6. સામાશજક – સાાંસ્ક ૃ શતક અશભગમ – 

  મનોશવજ્ઞાનના વતથનની અભ્યાસ પદ્શતઓ
- શનરીક્ષણ પદ્ધશત  
- પ્રયોગ પદ્ધશત  
- દીઘગકાલીન અને સમકાલીન અભ્યાસો 
- વ્યશતત અભ્યાસ પદ્ધશત  

મનોવૈજ્ઞાશનક કસોટીઓ
- ફ્રાન્દ્સમાાં આલ્ફ્રડે શબને નામના મનોવજૈ્ઞાશનક ે  ડૉ. 
સાઈમનના સહયોગર્થી સૌપ્રર્થમ ૧૯૦૫માાં 
બ શદ્ધકસોટીની રચના કરી.  

મનોશવજ્ઞાનમાાં કસોટીના પ્રકારો
- બ શદ્ધ કસોટી  
- અશભરુશચ કસોટી  
- વ્યશતતત્વ કસોટી  
- અશભયોગ્યતા કસોટી 
- શસશદ્ધ કસોટી  

શવકાસની વ્યાખ્યા 
- સમગ્ર દેહતાંત્રમાાં ર્થતો ફ ેરફાર એ શવકાસ છે. – ક્રો 

અને ક્રો  
- શવકાસ એ ગ ણાત્મક ફ ેરફાર છે. પક્રરપતવતાના લક્ષ્ય 
તરફ લઈ જતો િમબદ્ધ, સ સાંવાદી અને પ્રગત્યાત્મક 

ફેરફાર એટલે શવકાસ.  – ઈશલઝાબરે્ હરલોક 

શવકાસની અવસ્ર્ા શવિેનો ભારતીય ખ્યાલ 
1. બ્રહ્મચયાથશ્રમ – 

- જન્દ્મર્થી ૨૫ વષગનો સમયગાળો િહ્મચયાગશ્રમ 
ગણાય છે. 
- આ સમયગાળા દરમ્યાન વ્યશતતએ જ્ઞાન પ્રાિ 

કરવાન ાં અને આશર્થગક ઉપાજ ગન અાંગને ાં કૌિલ્ય પ્રાિ 

 

કરવાન ાં હોય છે. 

2. ગૃહસ્ર્ાશ્રમ – 

- ૨૬ ર્થી ૫૦ વષગનો સમયગાળો ગૃહસ્ર્થાશ્રમ ગણાય 
છે. 
- ગૃહસ્ર્થાશ્રમ દરમ્યાન શિક્ષણ મેળવ્યા બાદ સાંસારની 
જવાબદારી લેવાની હોય છે.  

3. વાનપ્રસ્ર્ાશ્રમ – 

- ૫૧ ર્થી ૭૫ વષગનો સમયગાળો વાનપ્રસ્ર્થાશ્રમ 
ગણાય છે. 
- વાનપ્રસ્ર્થાશ્રમ દરમ્યાન વ્યશતત માનશસક રીતે 
સાંસારનો ત્યાગ કર ે  છે.  

4. સાંન્દ્યસ્તાશ્રમ – 

- ૭૬ વષગર્થી મતૃ્ય  સ િીનો સમયગાળો સાંન્દ્યસ્તાશ્રમ 
ગણાય છે. 
- સાંન્દ્યસ્તાશ્રમ દરમ્યાન વ્યશતત પ્રભ ની ભશતતમાાં લીન 
ર્થાય છે.  

  બોધાત્મક શવકાસ
- સ્વીસ મનોવજૈ્ઞાશનક જ્યાાં શપયાજ એે બોિાત્મક 
શવકાસનો શસદ્ધાાંત આપયો છે.  
- બોધાત્મક શવકાસના ચાર તબક્કા : 
(૧) સાાંવેદશનક કારક તબક્કો : જન્દ્મર્થી બે વષગ
(૨) પૂવગ ક્રિયાત્મક તબક્કો : બેર્થી સાત વષગ
(૩) મૂતગ-ક્રિયાત્મક તબક્કો : સાતર્થી બાર વષગ 
(૪) અમૂતગ-ક્રિયાત્મક તબક્કો : બાર વષગર્થી આગળ  

ધ્યાનની વ્યાખ્યા 
- ધ્યાન એટલે ચોક્કસ ઉદ્દીપકની પસાંદગી કરી તેના 
પર એકાગ્ર બનવાની ક્રિયા. –  એચ. ઈ. ગરે ે ટ  

- ધ્યાન એટલે પસાંદગીય તત ઉદ્દીપકો ઉપર માનશસક 
કેન્દ્રીકરણ કરવ ાં. – જમે્સ ડરેવર 

પ્રત્યક્ષીકરણની વ્યાખ્યા 
- પ્રત્યક્ષીકરણ એવી સાંગઠનની પ્રક્રિયા છે જ નેા દ્વારા 
આપણે પદાર્થોને તેમના યર્થોશચત સ્વરૂપમાાં વૃક્ષો, 

મકાનો, યાંત્રો, મન ષ્યો તરીક ે  ઓળખીએ છીએ. – એચ. 

ઈ. ગરે ે ટ  
- પ્રત્યક્ષીકરણ એવી પ્રક્રિયા છે જ  ે દ્વારા આપણે 
આપણા પયાગવરણમાાંના ઉદ્દીપકોની તર ેહોન ાં સાંગઠન 
અને અર્થગઘટન કરીએ છીએ. – રહલગાડથ , એટરકન્દ્સન

અને એટરકન્દ્સન  

પ્રત્યક્ષીકરણમાાં સાંગઠનના શસદ્ાાંતો
- ગેસ્ટાલ્ટવાદી વૈજ્ઞાશનકો કોહલર , કોફકા, વિીમરે

જણાવ્ય ાં ક ે  મગજમાાં સાંપૂણગ સાંગક્રઠત પ્રત્યક્ષીકરણ 
કરવાની િશતત રહેલી છે. ગેસ્ટાલ્ટવાદી વૈજ્ઞાશનકોએ 
પ્રત્યક્ષીકરણના શસદ્ધાાંતો આપેલા છે. 
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1. સમીપતાનો શસદ્ાાંત –  

- આકાિમાાં દેખાતા ક ેટલાક તારા એકબીજાની નજીક 
હોવાર્થી ચોક્કસ સમૂહમાાં નક્ષત્ર સ્વરૂપે જોવા મળે છે . 
એ સમીપતાનો શસદ્ધાાંત દિાગવે છે.

2. સમાનતાનો શસદ્ાાંત – 

સમાન ઉદ્દીપકો પોતાન ાં જૂર્થ બનાવે છે. અસમાન 
ઉદ્દીપકો કરતાાં સમાન ઉદ્દીપકો જૂર્થમાાં અન ભવાય છે.

3. સાતત્યનો શસદ્ાાંત –  

- ઉદ્દીપકો સાતત્યમાાં હોય તો પોતાન ાં જૂર્થ બનાવે છે. 
એક હરોળમાાં રહેલા ઉદ્દીપકો સાંગક્રઠત ર્થઈ પોતાનો 
એકમ બનાવે છે. સાતત્યના ગ ણના કારણે ઉદ્દીપકન ાં 
પ્રત્યક્ષીકરણ સતત અને સમગ્ર વસ્ત ના રૂપમાાં ર્થાય છે .

4. પૂરકતાનો શસદ્ાાંત – 

પદાર્થો કે ઉદ્દીપકો વચ્ચે ર્થોડી ખાલી ક ે  અિૂરી જગ્યા 
હોય તો પણ આકૃશતને સાંપૂણગના રૂપમાાં જોવાન ાં વલણ 
હોય છે, તેને પૂરકતા કહે છે.

5. સ ાંિર આકારનો શસદ્ાાંત – 

- છૂટાછવાયા રહેલા ઉદ્દીપકો જો એક ચોક્કસ સારા 
આકારમાાં સાાંકળી િકતાાં હોય; તો તે એક આક ૃ શત રચે 

છે. 

6. સમાવેિકતાનો શસદ્ાાંત – 

- નજીક રહેલા ઉદ્દીપકો જ દા-જ દા હોય છતાાં પણ 
એકબીજાનો પોતાનામાાં સમાવિે કર ે  છે.  

  પ્રેરણાની વ્યાખ્યા
- પે્રરણા એ પ્રવૃશત્તને ઉદીિ કરનાર અને તેને પોષનાર 
કોઈ શવશિષ્ટ આાંતક્રરક તત્ત્વ ક ે  પક્રરશસ્ર્થશત છે. – જ.ે પી. 

ગીલ્ફડથ   
- િારીક્રરક જરૂક્રરયાતો, વલણો અને અશભરુશચઓ : 

આ તમામ પે્રરણાઓ વ્યશતતને પ્રવતૃ્ત કરવા માટ ે  છે અને 
અન્દ્ય પ્રવૃશત્તની અપેક્ષાએ અમૂક ચોક્કસ પ્રવૃશત્તની 
પસાંદગી કરવાની દોરવણી આપે છે. – એચ. ઈ. ગરે ે ટ  

- પે્રરણા એટલે આાંતક્રરક જરૂક્રરયાતમાાંર્થી ઉદભવેલ ાં 
અને તે જરૂક્રરયાત સાંત ષ્ટ ર્થાય તેવાાં લક્ષ્યો તરફ 
અશભમ ખ બનેલ ાં વતગન. – સી. ટી. મોગથન  

શસશદ્ પ્રેરણા
- મેકલેલેન્દ્ડે શસશદ્ધ પે્રરણાનો અભ્યાસ કયો છે. 
- તેન ાં માપન કરવા માટ ે  ખાસ કરીને પ્રત્યક્ષ અશિજ્ઞાન 
કસોટી ટી.એ.ટી. (ર્થીમેક્રટક એપસિેન ટ ે સ્ટ) નો 
ઉપયોગ ર્થાય છે.  

હતાિા  
- ડોલાડગ અને શમલર ે  આપેલો હતાિા આિમકતાનો 
ખ્યાલ જાણીતો છે.  
સાંઘષથ 
- કોઈપણ બાબતને પસાંદ કરવાનો ક ે  છોડવાનો 
શનણગય કરવામાાં તીવ્રપણે અન ભવાતી અશનણાગયકતાની 
શસ્ર્થશત એટલે સાંઘષગ.  

સાંઘષથના ચાર પ્રકારો 
1. અશભગમન – અશભગમન સાંઘષગ  

2.  પક્રરહરણ – પક્રરહરણ સાંઘષગ  

3. અશભગમન – પક્રરહરણ સાંઘષગ  

4. બેવડો અશભગમન – પક્રરહરણ સાંઘષગ  

વ્યગ્રતા 
- ફ્રોઈડે વસ્ત લક્ષી વ્યગ્રતા અને માનશસક વ્યગ્રતા 
વચ્ચેનો તફાવત સમજાવ્યો છે.  

આવેગ
વ્યાખ્યા  
- આવેગ એટલે ચેતાતાંત્રની આત્યાંશતક ક્રિયાિીલતા. – 

શલન્દ્ડસે  
- આવગે ક ે  એક ઉત્કટ સ ખદ ક ે  દ ઃખદ લાગણી છે ક ે  જ ે
કેટલેક અાંિે િરીરની ક્ષ બ્િાવસ્ર્થામાાંર્થી જન્દ્મે છે. 
આવેગ એ એક એવો વ્યાપાર છે ક ે  જ ે વ્યશતતના 
ચહેરાના હાવભાવો ક ે  ચષે્ટાઓ દ્વારા પ્રગટ ર્થાય છે. –

સી.ટી.મોગથન  
- શવશ્વમાાં આજ  ે બ શદ્ધ આાંક (IQ – Intelligence 

Quotient) નો ખ્યાલ પ્રચશલત છે. ફ ે શનલ ગોલમને અને 

તેના સાર્થીદારોએ આવેગાત્મક આાંક (EQ – Emotional 

Quotient) નો ખ્યાલ શવકસાવ્યો છે.  

આવગે શવિેના મનોવૈજ્ઞાશનકોના શસદ્ાાંત 
- જમે્સ - લેંગનો શસદ્ધાાંત 
- કેનન – બોડગનો શસદ્ધાાંત 

- સામાન્દ્ય સમજનો શસદ્ધાાંત 
- જમે્સ લેંગના શસદ્ધાાંત મ જબ પ્રર્થમ િારીક્રરક 
પ્રશતક્રિયા ઊપજ ે છે અને તેના પક્રરણામે આવગે 
અન ભવ ઊપજ  ેછે.  

‘િારીક્રરક ફેરફારો એ આવગેન ાં પક્રરણામ નક્રહ , પરાંત  

કારણ છે’. – જમે્સ-લેંગ  
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- કેનન બોડથના શસદ્ધાાંત મ જબ ઉદ્દીપકને જોતાાં તેનો 
સાંદેિો મગજમાાં પહોંચે છે.  

- શસાંગર અને િાખ્તરના મતે આપણે ચોક્કસ પ્રકારની 
ઉત્તેજનાઓને જ દા – જ દા નામે ઓળખીએ છીએ.  

- ઈઝાડે (1977) આનાંદ, આિયગ, િોિ, ઘૃણા, શતરસ્કાર, 

ભય,  િરમ, અપરાિની લાગણી, રસ અને ઉત્તેજના 

એવા દસ આવેગો ગણાવ્યા છે.  
- પ્લ ટશચક (1984)ના મતે વતગનની જ દી – જ દી 

શવગતો આવેગો સાર્થે સાંકળાયેલી છે. 
- લેઝારસે આવેગને વાતાવરણ સાર્થેના ગત્યાત્મક 
સાંબાંિમાાં સારા ક ે  ખરાબ સમાચાર સામનેી મનોિારીક્રરક 
પ્રશતક્રિયા તરીકે ઓળખાવ્યા છે.  

- ટોમરકન્દ્સે (1981) તાત્કાશલક અને ક  દરતી 

અસરકારક પ્રશતક્રિયાઓની સાર્થગકતા પર ભાર મૂતયો. 
  

આવેગ શનયાંત્રણના માગો 
1. સ્વજાગૃશત  

2. સ્વવ્યવસ્ર્થાપન  

3. સામાશજક જાગૃશત  

4. સામાશજક ક િળતા 

વગથવ્યવહાર અને પ્રત્યાયન :

શિક્ષણ વ્યવહાર : 
ક્ષમતાકેન્દ્રી િકૈ્ષશણક પ્રક્રિયામાાં ક્ષમતાઓ 

પારાંગતતાના સ્તરે શસદ્ધ કરવા માટે શવષયવસ્ત  એ તો 
માત્ર સાિન કે માધ્યમ હોય છે. શિક્ષણ – વ્યવહાર

દરશમયાન િૈક્ષશણક મનોશવજ્ઞાન, િૈક્ષશણક
વ્યવસ્ર્થાપન અને સામાશજક પાસાાંઓ પણ શિક્ષકે
જાણવા જરૂરી છે. શવદ્યાર્થીના વૃશદ્ધ-શવકાસની પ્રક્રિયા 
સમજીને શિક્ષણ -વ્યવહારન ાં આયોજન અને અમલ 
ર્થાય તેમાાં ઘણી સરળતા રહે છે અને સફળતા મળે છે.  

શવદ્યાર્થીના શિક્ષણ માટે અધ્યયન-અધ્યાપન 
પ્રક્રિયાને વિ  રશસક અને સરળ બનાવવા તર્થા 
કૌિલ્યોનો શવકાસ કરી જીવનમૂલ્યો શવકસાવવા શિક્ષક 
િાળામાાં ક ે  િાળા બહાર શવશવિ િૈક્ષશણક પ્રવૃશત્તઓ 
યોજ ેછે, તે તમામનો શિક્ષણ વ્યવહારમાાં સમાવેિ ર્થાય 
છે.  

વ્યાખ્યા 

- ‘શવદ્યાર્થીઓ શનયત સમયમાાં શવષયવસ્ત માાં ચોક્કસ 
ક્ષમતાશસશદ્ધ પ્રાિ કરે તેને શિક્ષક -શવદ્યાર્થી વચ્ચેની 
અધ્યયન-અધ્યાપન પ્રક્રિયા કહેવાય.’  

- શિક્ષણ વ્યવહાર માત્ર વગગખાંડની પ્રક્રિયા ન રહેતાાં ; તે

િાળા, િાળાની બહાર તર્થા સમાજ અને વાલી પાસેર્થી
જ ેકાંઇ પણ શવદ્યાર્થીઓ િીખે તે સમગ્ર પ્રક્રિયાને આવરી
લે છે. 
-  વગગખાંડમાાં ર્થતી પ્રક્રિયા શિક્ષણ વ્યવહારનો 
એક ભાગ છે.  

વગથ વ્યવહાર :
- શિક્ષણ-વ્યવહારનો નાનો અાંિ ક ે  ભાગ તે 
વગગવ્યવહાર. અધ્યયન -અધ્યાપન પ્રક્રિયા દરશમયાન 
શવદ્યાર્થી અને શિક્ષક વચ્ચે ર્થતો આાંતરવ્યવહાર, તમામ 
પ્રકારની આદાન-પ્રદાન પ્રક્રિયાને વગગ વ્યવહાર કહે છે. 
- વગગખાંડમાાં ત્રણ પ્રકાર ે  આદાન-પ્રદાનની ક્રિયા ર્થાય 
છે.  

1. શવદ્યાર્થી અને શિક્ષક વચ્ચે ર્થતી આાંતરક્રિયા  

2. શવદ્યાર્થી – શવદ્યાર્થી વચ્ચે ર્થતી આાંતરક્રિયા  

3. શવદ્યાર્થી અને ઉદ્દીપકો વચ્ચે ર્થતી આાંતરક્રિયા 

શિક્ષક-શવદ્યાર્ી વચ્ચે વગથવ્યવહારના ઘટકો
- પ્રો. નેડ ફલેન્દ્ડસે નીચે પ્રમાણે શવશવિ શિક્ષક -
શવદ્યાર્થી વચ્ચે વગગવ્યવહારના ઘટકો દિાગવ્યા છે.  

લાગણીનો સ્વીકાર 
- અહીં શિક્ષકે બાળકોની વયકક્ષા મ જબ લાગણીઓ 
સ્વીકારી તેની સાર્થે નમ્ર વ્યવહાર કરવો જોઈએ.  

પ્રયત્ન 
- વગગખાંડમાાં શિક્ષક ે  શવદ્યાર્થીઓના શવશવિ જવાબો કે
શવદ્યાર્થીની અધ્યયનમાાં સક્રિયતા જોઈને તેને 
પ્રોત્સાક્રહત કરવા જોઈએ.  

શવદ્યાર્ીના શવચારો
- વગગ શિક્ષણ દરશમયાન શવદ્યાર્થી પોતાનો શવચાર રજૂ 
કરે; ત્યારે તેન ે શિક્ષક દ્વારા યોગ્ય અન મોદન આપવ ાં

જોઈએ. 

પ્રશ્નો
- વગગ શિક્ષણ દરશમયાન શિક્ષક ે  શવષયવસ્ત ને 
અન લક્ષીને શવશવિ પ્રશ્નો પૂછવા જોઈએ.  

પ્રવચનો
- અહીં શિક્ષક સક્રિય રીતે ભાગ લઈ શવષયવસ્ત  
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વ્યાખ્યાન દ્વારા સમજાવે છે અને શવદ્યાર્થી શનશષ્િય રહી 
સાાંભળે છે.  

ટીકા કરવી 
- ‘અહીં શિક્ષક નકારાત્મક સ દૃઢકો દ્વારા શવદ્યાર્થીઓને 
યોગ્ય ક્રદિા તરફ દોરી જવાનો પ્રયત્ન કરે છે.’  

શવદ્યાર્ીના જવાબો 
- ‘શવદ્યાર્થીએ આપેલા જવાબોને સ્વીકાર કરી શિક્ષક 
તેને પ્રોત્સાહન પ રૂ પાડે છે.’  

શવદ્યાર્ીની પહેલ
- વગગખાંડમાાં અધ્યાપન -અધ્યયન દરશમયાન શવદ્યાર્થી 
શવષયવસ્ત ના મ દ્દા અાંગે પોતાની સમજણ રજૂ કર ે  છે.  

મૂાંઝવણ 
- અહીં શિક્ષક શવષયવસ્ત ના અધ્યાપન દરશમયાન 
નવી બાબતો જવેી કે પ્રશ્નો પૂછવા, કક્રઠન સમીકરણ 
કરાવતાાં પહેલાાં અને કોઈ નવો મ દ્દો લેતાાં પહેલાાં ર્થોડો 
શવરામ લે તેને મૂાંઝવણ કહેવાય. ક ેમ કે, આ સમય 
દરશમયાન શવદ્યાર્થીને ખબર હોતી નર્થી ક ે  હવે શિક્ષક િ ાં 
કરાવિે ?   

અસરકારક વગથવ્યવહાર માટ ે  શિક્ષકની ભૂશમકા
- શવષયવસ્ત  પર શિક્ષકની પકડ  
- વગગ શિસ્ત બાબતે શિક્ષકની પકડ  
- હકારાત્મક સ દૃઢકો આપવા  
- પ્રોત્સાહન આપવ ાં 
- શવદ્યાર્થીન ાં અપમાન ન કરવ ાં  
- અધ્યયન-અધ્યાપન દરશમયાન T.L.M., પ્રોજતેટ 

વગરે ે  સાિનો વાપરવાાં.  

શિક્ષણ વ્યવહારની લાક્ષશણકતાઓ :
- ક્ષમતાકેન્દ્રી અને શવદ્યાર્થીક ેન્દ્રી હોય. 
- અધ્યયન પર વિારે ઝોક-અધ્યાપન તેને પૂરક હોય. 
- શવદ્યાર્થીની વયકક્ષા, અશભરુશચ અને વલણને 
અન રૂપ હોય.  

- શિક્ષક માગગદિગક, પે્રરક અને પ્રયોજક હોય.  

- શનદાન, ઉપચારાત્મક શિક્ષણ તેમજ સમૃશદ્ધકરણ 
સાર્થે સાર્થે ર્થત ાં હોય.  
- ક્ષમતાઓ પારાંગતતાના સ્તરે શસદ્ધ ર્થાય તે માટ ે
પ્રયાસો ર્થતા હોય.  
- શવદ્યાર્થી કેન્દ્રમાાં હોય છે.  

- ક્ષમતાશસશદ્ધન ાં સ્ર્થાન મહત્ત્વન ાં હોય છે.  

- શવદ્યાર્થીની વય, રસ અને તેનાાં મનોવલણ આિારીત 
હોય છે.  

- સમસ્યાન ાં શનદાન અને ઉપચારાત્મક શિક્ષણ 
કરવામાાં આવે છે.  

- શવષયવસ્ત ની ક્ષમતાઓમાાં શવદ્યાર્થીની પાર ાંગતતા 
માટે પ્રયત્ન કરવામાાં આવે છે.   

વગથ વ્યવહાર સાંબાંધમાાં શિક્ષક ે  લક્ષમાાં 
રાખવાની બાબતો :

- શવષય કે એકમની સાંપૂણગ પૂવગતૈયારી કરીને જ વગગમાાં 
જવ ાં.  

- પ્રસન્નશચતે્ત અને સશસ્મત મ ખે વગગવ્યવહાર િરૂ 
કરવો. 
- બાળકોન ાં અશભવાદન અને લાગણીઓ સપે્રમ 
સ્વીકારવી.  
- શિક્ષણ કાયગ માટ ે  જરૂરી સ્વસ્ર્થ વાતાવરણ સ્ર્થાપી 
શિક્ષણ કાયગ માટ ે  શવદ્યાર્થીઓને માનશસક રીતે તૈયાર 
કરવા.  
- શિક્ષક – શવદ્યાર્થી વચ્ચેના સાંબાંિો આત્મીય 

બનાવવા.  
- શવદ્યાર્થીઓને શિક્ષણકાયગને અાંતે સ્વાધ્યાય આપવો, 
કસોટી લેવી અને તપાસણી કરી શિક્ષણ કાયગ પ નઃ 
કરવ ાં.  

- શવદ્યાર્થીઓ સમક્ષ આયોજન મ જબ જ શિક્ષણકાયગ 
કરવ ાં. શનરર્થગક વાતો ક ે  સ્વપ્રિાંસામાાં સમય ન બગાડવો. 
- શિક્ષકે વગગવ્યવહાર દરશમયાન ઓછામાાં ઓછ  ાં  બોલવ ાં 
અને શવદ્યાર્થીઓને વિાર ેમાાં વિાર ે  બોલવા દેવાાં, 
બોલતાાં કરવાાં, શવદ્યાર્થીઓને વિાર ે  પ્રવૃશત્તઓ 
આપવી-ચચાગ કરવી.  

- વગગમાાં િારીક્રરક શિક્ષાને સ્ર્થાન ન આપવ ાં. પર ાંત  
શવદ્યાર્થીઓ સાર્થે પે્રમય તત વગગવ્યવહાર કરી મ તત અને 
સ્વયાંશિસ્ત ઊભી કરવી.  

- વગગમાાં શવદ્યાર્થીઓની ટીકા ક ે  અપમાન ન કરવ ાં.  

જીવન-કૌિલ્યોનો અર્થ : 
જીવન-કૌિલ્યો એટલે એવાાં 
કૌિલ્યો/િશતતઓ/આવડતો કે જ ે વ્યશતતને રોશજ ાંદા 
જીવનના પડકારોને હકારાત્મકતાર્થી ઝીલવા અને 
દૈશનક જીવનની જરૂક્રરયાતોને ક  િળતાપૂવગક પણૂગ કરવા 
માટે સક્ષમ બનાવે છે.  

- જીવન-કૌિલ્ય એ વ્યશતતની શનક્રહત િશતત છે, 
હસ્તગત કરેલ આવડત છે અને ખીલવેલ ાં કૌિલ્ય છે. 
તેના દ્વારા વ્યશતત પોતાની જરૂક્રરયાતો શવના શવઘ્ને 
સાંતોષી િક ે  છે.  
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જીવન કૌિલ્યન ાં મહત્ત્વ :  
- શવદ્યાર્થીઓ પોતાની િારીક્રરક-માનશસક 
ક્ષમતાઓનો વિ માાં વિ  ઉપયોગ કરીને વ્યશતતનો 
સવાાંગી શવકાસ સાિી િક ે  છે.  
- જીવન-કૌિલ્યો હસ્તગત ર્થતાાં જ વ્યશતતત્વ અને 
સામથ્યગનો શવકાસ ર્થાય છે અને પક્રરણામે માનવજીવન 
ઉન્નત બને છે.  

- શવદ્યાર્થીઓમાાં જીવન -કૌિલ્યો શવકસાવવાર્થી તે 
જવાબદાર, રક્ષક, કાયગદક્ષ અને સમાજના શવકાસમાાં

ફાળો આપતા નાગક્રરક તરીકે શવકસે છે.  

- WHO (શવશ્વ આરોગ્ય સાંસ્ર્ા) એ 

તારવેલાાં મહત્ત્વપૂણથ કૌિલ્યો નીચે મ જબ 
છે : 

 

1. સ્વજાગૃશત  

2. સમાન ભૂશત – પરાન ભૂશત  

3. સમસ્યા ઉકેલ  

4. શનણગયિશતત  

5. અસરકારક પ્રત્યાયન 

6. આાંતરમાનવીય વ્યવહાર 

7. સજગનાત્મક શચાંતન  

8. શવવેચનાત્મક શચાંતન  

9. સાંવગેાન ક ૂ લન  

10. તનાવ અન ક ૂ લન 

શિક્ષણવ્યવહાર = આયોજન  અધ્યયન-અધ્યાપન 

પ્રરક્રયા       મૂલ્યાાંકન 

- વગથખાંડની પ્રરક્રયા શત્રધ્ર વી છ ે.  
૧. શિક્ષણ  
૨. શવદ્યાર્થી  
૩. િૈક્ષશણક સાિનસામગ્રી  

- અધ્યયન એટલે ઊંચે જવ ાં.  
- પારાંગતતા સ્તરે ક્ષમતાશસશદ્ધ પ્રાિ કરવા માટે
શિક્ષક-શવદ્યાર્થી વચ્ચેનો પારસ્પક્રરક વ્યવહાર એટલે 
અધ્યયન – અધ્યાપન પ્રક્રિયા. 

મૂતથ : - જ ેવસ્ત , વાત ક ે  ઘટનાને સ્પિી િકાય, જોઈ 
િકાય કે અન ભવી િકાય તે મૂતગ કહેવાય છે. દા.ત. 
પાણી. 
અમૂતથ : - શવચાર, સાંવેદના ક ે  ભાવ પ્રત્યક્ષ રીતે જોઈ 

કે સ્પિી િકાતાાં નર્થી, પર ાંત  માત્ર માનશસક સ્તર ે

અન ભવી િકાય છે ; તે અમૂતગ કહેવાય છે. દા.ત. પે્રમ 

- જ.ે વેલ્ટને અધ્યાપન સતૂ્રોની વ્યાખ્યા આપી છ ે.  
- ‘પૂણથર્ી ખાંડ તરફ’ સૂત્ર ગેસ્ટાલ્ટના સમશિવાિના 
શસદ્ાાંત પર આધારરત છ ે.  
- અધ્યાપન સૂત્રોની વાત સૌપ્રર્મ હબથટથ સ્પેન્દ્સર ે
કરી.  

અધ્યાપન શવષયવસ્ત  - અધ્યાપન સૂત્ર 

કાવ્ય શિક્ષણ - પૂણગ પરર્થી ખાંડ તરફ  

િમસૂચક સાંખ્યા  - મૂતગ પરર્થી અમૂતગ
સાદા િબ્દો પરર્થી 
જોડાક્ષર 

- સાદા પરર્થી સાંક  લ 

સરવાળા પરર્થી 
ગ ણાકાર 

- સરળ પરર્થી કક્રઠન 

ગ્રામપાંચાયત પરર્થી 
શવિાનસભા 

- જ્ઞાત પરર્થી અજ્ઞાત 

વાતય પરર્થી કતાગ, કમગ, 
ક્રિયાપદ 

- પૂણગ પરર્થી ખાંડ તરફ  

શ્વસનક્રિયા - પૃર્થક્કરણ પરર્થી 
સાંયોગીકરણ 

વ્યાવહાક્રરક સરવાળા-
બાદબાકી 

- પૃર્થક્કરણ પરર્થી 
સાંયોગીકરણ 

શત્રકોણના ખૂણાના 
માપનો સરવાળો 

- આગમન-શનગમન 

  

 અધ્યયન પદ્શત = શવષયવસ્ત  + ભાષાિૈલી +

હાવભાવ + િૈક્ષશણક સાધનોનો ઉપયોગ +

શવદ્યાર્ીઓનો િાશદિક – અિાશદિક સહયોગ.  

મૂલ્ય શિક્ષણ 
મૂલ્યનો અર્થ અને શવભાવના : 

મૂલ્ય એ મૂળભૂત રીતે તત્ત્વજ્ઞાન 
(Philosophy)નો િબ્દ છે. મલૂ્યનો સાંબાંિ માનવજીવન 

સાર્થ ે છે. જીવનને વિ  સારુાં  અને સ ાંદર બનાવવ ાં તેન ાં
અાંશતમ લક્ષ્ય છે. મૂલ્ય એક શવચાર છે, સાંકલ્પના છે. 
મૂલ્ય શવિેની સાંકલ્પના નીચેની વ્યાખ્યા દ્વારા સ્પષ્ટ
ર્થાય છે.  
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મૂલ્યો એ સામાશજક આાંકાક્ષાઓ છે, લક્ષ્યાાંકો 
છે ક ે  જ ે સામાશજકીકરણની પ્રક્રિયા દ્વારા આત્મસાત 
ર્થયા પછી તે પસાંદગીય તત કદર કરવા યોગ્ય િોરણોન ાં 
સ્વરૂપ િારણ કરે છે.  

 આપણી ઈચ્છાઓ, આવેગો, આકાાંક્ષાઓ, 
જરૂક્રરયાતોને તૃિ કર ે  તે મૂલ્યો છે. તે આપણી  

કામનાઓને તૃિ કર ે  છે. – બ્ર બેકર 

- મૂલ્યોનો સાંબાંિ કોઈ બાબતની ઉપયોશગતા, 
ગ ણવત્તા, શક ાંમત કે મહત્ત્વ સાર્થે પણ છે, તેર્થી જ 
િ બેકર મૂલ્યોને માનવજીવનની ઈચ્છાઓ, આવેગો, 
જરૂક્રરયાતો સાંતોષત ાં એક પક્રરબળ ગણે છે.  

- મૂલ્યોન ાં લક્ષ્ય જીવનને સત્યમ્, શિવમ, સ ાંદરમ્ તરફ 

દોરી જવાન ાં છે.  

- જીવનમાાં ‘િ ાં સારુ ાં , િ ાં ખોટ  ાં ’ તેના શનણગય તરફ 
મૂલ્યો માણસને દોરી જાય છે.  
- મૂલ્ય એ સમય અને સાંજોગોના સાંદભગમાાં સાપેક્ષ છે.  

મૂલ્યો :  
1. સ્વચ્છતા 

2. ખેલક્રદલી 

3. રાષ્ટર પે્રમ  

4. સહનિીલતા 

5. સહભાગીપણ  

6. સમાજસેવા  

7. જવાબદાર નાગક્રરકતા 

અભ્યાસક્રમમાાં સમાશવિ મૂલ્યો :  
1. વ્યશતતગત મૂલ્યો  

2. સામાશજક મૂલ્યો  

3. રાષ્ટર ીય મૂલ્યો 

4. સાાંસ્ક ૃ શતક મૂલ્યો 

5. આાંતરરાષ્ટ ર ીય મૂલ્યો 

6. નૈશતક મૂલ્યો  

7. આધ્યાશત્મક મૂલ્યો 

8. આશર્થગક મૂલ્યો 

મૂલ્ય શિક્ષણ માટ ે  કરવા જવેી પ્રવૃશિઓ :
- શવશવિ પ્રકારની સ્પિાગઓન ાં આયોજન કરવ ાં જોઈએ. 
- િાળામાાં શવશવિ ઉત્સવોની ઉજવણી કરવી જોઈએ.  

- િાળામાાં શવદ્યાર્થીઓને સમૂહજીવનની પ્રવૃશત્તઓ 
આપવી જોઈએ.  
- શવશવિ પ્રકારનાાં પ્રદિગનો યોજવાાં જોઈએ.  

- શિક્ષકે શવદ્યાર્થીઓ માટે રોલ મોડેલની ભૂશમકા 
ભજવવી જોઈએ.  

મૂલ્ય શિક્ષણના અશભગમો :  
1. પ્રત્યક્ષ અશભગમ  

2. પરોક્ષ અશભગમ  

3. પ્રસાંગોપાત અશભગમ 

ઘ રાઈટ ટૂ ફ્રી એન્દ્ડ કમ્પ્લસરી 

 એજય ક ેિન એકટ - 2009 (RTE)
આ અશિશનયમ બાળકોને મફત અને ફરશજયાત 
શિક્ષણનો અશિકાર અશિશનયમ – 2009 તરીકે

ઓળખાય છે.  

26 ઓગસ્ટ, 2009ના રોજ પ્રશસદ્ ર્યેલ આ

અશધશનયમનો અમલ 1-4-2010ર્ી ર્યો છે.  

- 6 ર્થી 14 વષગની વયનાાં તમામ બાળકોન ે શનઃિ લ્ક

અને ફરશજયાત શિક્ષણ પૂરુાં  પાડવા માટે આ શનયમ
લાવવામાાં આવ્યો છે.  
પ્રકરણ ૧ - પ્રારાં શભક  

પ્રકરણ ર – શનિઃિ લ્ક અન ે ફરશજયાત શિક્ષણનો 

અશધકાર 

- શનઃિ લ્ક અને ફરશજયાત શિક્ષણ અાંગે બાળકોના 
અશિકાર  
- પ્રવેિ ન અપાયેલ અર્થવા જ મેણે પ્રાર્થશમક શિક્ષણ 
પૂરુાં  ન કય ાં હોય તેવાાં બાળકો માટ ે  ખાસ જોગવાઈઓ  
- િાળા બદલવાનો અશિકાર  

પ્રકરણ ૩ – સાંબાંશધત સરકાર, સ્ર્ાશનક સિામાંડળ 

અને માતા – શપતાની ફરજો  

પ્રકરણ – ૪ િાળા અને શિક્ષકોની જવાબિારીઓ  

- શનિ લ્ક અને ફરશજયાત શિક્ષણ માટે િાળાની
જવાબદારીનો વ્યાપ  

- પ્રવેિ માટે ઉપરની વિારાની ફી અને કસોટી,

તપાસ કે ઈન્દ્ટરવ્ય  પર પ્રશતબાંિ  
- પ્રવેિ માટે ઉંમરની સાશબતી 
- પ્રવેિની ના પાડવી નહીં  
- વગગમાાં અન ત્તીણગ (નાપાસ) કરી રાખી મૂકવા 

અને િાળામાાંર્થી કાઢી મૂકવા પર પ્રશતબાંિ  
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- બાળકને િારીક્રરક શિક્ષા અન ે માનશસક ત્રાસ
ઉપર પ્રશતબાંિ  

- િાળા સાંચાલન સશમશત 

- શવદ્યાર્થી – શિક્ષક ગ ણોત્તર  

- શિક્ષકોની ખાલી જગ્યાઓ ભરવી  
- શિક્ષકોને શબનિૈક્ષશણક હેત  માટે મોકલવા 

ઉપર પ્રશતબાંિ 

- શિક્ષકોના ખાનગી ટ્ય િન કરવા ઉપર પ્રશતબાંિ  

પ્રકરણ – પ અભ્યાસક્રમ અન ે પાયાન ાં બ શનયાિી

શિક્ષણ પૂરુાં  કરવ ાં.  

પ્રકરણ – ૬ બાળકોના અશધકારન ાં રક્ષણ 

- બાળકના શિક્ષણના અશિકાર અાંગે નજર રાખવી  
- ફક્રરયાદ – શનવારણ 

- રાષ્ટર ીય સલાહકાર સશમશતની રચના 
- રાજ્ય સલાહકાર સશમશતની રચના  

પ્રકરણ – ૭ પ્રકીણથ  

પ્રકરણ – ૧ પ્રારાં શભક  

કલમ – ૧ (ર) – આ િારો જમ્મ  કાશ્મીર રાજય

શસવાયના ભારતન ેલાગ  પડે છે.  

કલમ – ર (ખ) – ઉપરની વિારાની ફી એટલે કોઈ પણ

પ્રકારન ાં દાન અર્થવા ફાળો અર્થવા િાળાએ અશિસૂશચત
કરેલી ફી શસવાયની ફીની રકમ.  

કલમ – ર (ગ) – ‘બાળક એટલે ૬ ર્થી ૧૪ વષગનો 

છોકરો અર્થવા છોકરી.  

કલમ – ર (ઘ) – ‘વાંશચત જૂર્થન ાં બાળક’ એટલે 

અન સૂશચત જાશત, અન સૂશચત જનજાશત, સામાશજક
અને િૈક્ષશણક રીતે પછાત વગગ અર્થવા સાંબાંશિત સરકાર
જાહેરનામ ાં બહાર પાડીને શનક્રદગષ્ટ કરે એવા સામાશજક, 
સાાંસ્ક ૃ શતક, આશર્થગક, ભૌગોશલક, ભાષાકીય, જાશત

અર્થવા આવા બીજાાં પક્રરબળોને કારણે વાંશચત રહેલ 
આવા જૂર્થનાાં બીજાાં બાળકો.  

કલમ – ર (ચ)  - ‘નબળા વગગન ાં બાળક’ એટલે 

સાંબાંશિત સરકાર ે  જાહેરનામ ાં બહાર પાડીને શનક્રદગષ્ટ 
કરેલી લઘ ત્તમ મયાગદા કરતાાં જ મેનાાં માતા – શપતા

અર્થવા વાલીની વાશષગક આવક ઓછી હોય તેમન ાં 
બાળક.  

કલમ – ર(છ) – ‘પાયાન ાં બ શનયાદી શિક્ષણ’ એટલે

પહેલા િોરણર્થી આઠમા િોરણ સ િીન ાં શિક્ષણ.  

કલમ – ર(જ) – બાળકના સાંબાંિમાાં ‘વાલી’ એટલે કે

બાળકની સાંભાળ અને કબજો િરાવતી વ્યશકત. તેમાાં 

ક દરતી વાલી અર્થવા કોટગ  કે કાયદાર્થી નીમેલી અર્થવા
જાહેર કરેલી વ્યશકતનો સમાવેિ ર્થાય છે.  

કલમ – ર (ઝ) સ્ર્થાશનક સત્તામાંડળ એટલે મ્ય શનશસપલ

કોપોરેિન અર્થવા મ્ય શનશસપલ કાઉશન્દ્સલ અર્થવા
શજલ્લા પાંચાયત અર્થવા નગર પાંચાયત અર્થવા પાંચાયત
કે ગમે તે નામે ઓળખાત ાં સત્તામાંડળ કે જ ે િાળા પર
વહીવટી શનયાંત્રણ િરાવત ાં હોય.  

કલમ – ૨ (ડ) માતા-શપતા એટલે બાળકના ક  દરતી 

અર્થવા ઓરમાન અર્થવા દત્તક લેનાર શપતા અર્થવા 
માતા.  

કલમ – ૨ (ર્) િાળા એટલે પાયાન ાં બ શનયાદી શિક્ષણ 

આપતી કોઈ પણ માન્દ્ય િાળા. તેમાાં નીચેનાનો
સમાવેિ ર્થાય છે.  
1. સાંબાંશિત સરકાર અર્થવા સ્ર્થાશનક સત્તામાંડળે

સ્ર્થાપેલ, તેની માશલકીની અર્થવા તેમનાર્થી શનયાંશત્રત 
ર્થતી િાળા.  
2. સહાય મેળવતી િાળા એટલે પોતાના અાંિત: ખચગ

અર્થવા સાંપૂણગ ખચગને પહોંચી વળવા સાંબાંશિત સરકાર 
અર્થવા સ્ર્થાશનક સત્તામાંડળ પાસેર્થી સહાય અર્થવા
અન દાન મેળવતી િાળા.  
3. શનક્રદગષ્ટ વગગની િાળા (કેન્દ્રીય શવદ્યાલય, નવોદય
શવદ્યાલય જવેી શવશિષ્ટ લક્ષણ િરાવતી િાળા)  
4. કોઈ પણ પ્રકારની ગ્રાન્દ્ટ કે સહાય ન મેળવતી િાળા. 

પ્રકરણ – ૨ 

શન:િ લ્ક અને ફરશજયાત શિક્ષણનો અશધકાર  

કલમ – ૩ :  

(1) 6 ર્થી 14 વષગની ઉંમરના દરેક બાળકને તેની

નજીકની િાળામાાં પાયાન ાં બ શનયાદી શિક્ષણ પૂરુાં  ર્થતાાં 
સ િી શનઃિ લ્ક અને ફરશજયાત શિક્ષણ મેળવવાનો
અશિકાર.  
(2) પેટા કલમ (1) ના હેત  સારુ બાળકને પાયાન ાં

બ શનયાદી શિક્ષણ મેળવતાાં અને પૂરુાં  કરતાાં અટકાવે
તેવી કોઈ પણ ફી – ચાજગ – ખચગ ચૂકવવાની બાળકની

જવાબદારી રહેિે નહીં.  
(4) છ વષગર્થી વિ  ઉંમરના કોઈ બાળકને કોઈ િાળામાાં

પ્રવેિ ન અપાયો હોય અર્થવા પ્રવેિ અપાયા છતાાં, તે 
તેન ાં પ્રાર્થશમક શિક્ષણ પૂરુાં  ન કરી િતયો / િકી હોય;

તેની ઉંમરને અન રૂપ વગગમાાં પ્રવેિ આપવામાાં આવિે.  
પરાંત  બાળકને તેની ઉંમર મ જબના વગગમાાં 

પ્રત્યક્ષ પ્રવેિ અપાયો હોય ; ત્યાાં તે બાળક બીજા સાર્થે

સમાન રહી િકે તે માટે, શનયત કરવામાાં આવે તેવી રીતે 
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અને તેવી સમયમયાગદાની અાંદર ખાસ તાલીમ 
મેળવવાનો હક રહેિે.  

વિ માાં જોગવાઈ એવી છે ક ે  પાયાના બ શનયાદી 
શિક્ષણમાાં પ્રવેિ અપાયેલ બાળક 14 વષગ પછી પણ 

પ્રાર્થશમક શિક્ષણ પૂરુાં  કરતાાં સ િી શનઃિ લ્ક પાયાન ાં
બ શનયાદી શિક્ષણ મેળવવાન ેપાત્ર રહેિે. 

બીજી િાળામાાં પ્રવેિ મેળવવા ઈચ્છત ાં બાળક 
જ્યાાં છેલે્લ દાખલ ર્થયેલ હોય તે િાળાના મ ખ્ય શિક્ષક 
અર્થવા િાળાના ઈન્દ્ચાજગ શિક્ષક તરત િાળા બદલવા 
માટે પ્રમાણપત્ર કાઢી આપિ.ે  

પરાંત  પ્રમાણપત્ર રજૂ કરવામાાં શવલાંબને કારણે 
બીજી િાળામાાં પ્રવેિ આપવામાાં શવલાંબ કરવા ક ે  તે 

નકારવાન ાં ચાલી િકિે નહીં. િાળા બદલવા અાંગને ાં 
પ્રમાણપત્ર કાઢી આપવામાાં શવલાંબ કરનાર મ ખ્ય શિક્ષક 
અર્થવા િાળાના પ્રભારી સામે તેમને લાગ  પડતા સેવા -
શનયમો અન સાર શિસ્તના પગલાાં લઈ િકાિ.ે    

પ્રકરણ – ૩  

સાંબાંશધત સરકાર, સ્ર્ાશનક સિામાંડળ અને માતા -
શપતાની ફરજો 

કલમ ૭ (૧) : આ િારાની જોગવાઈઓના અમલ માટે
નાણાાં પૂરાાં પાડવાની ક ેન્દ્ર સરકાર અને રાજ્ય સરકારની 
સહવતી જવાબદારી રહેિે.  

પ્રકરણ – ૪  

િાળા અને શિક્ષકોની જવાબિારીઓ  

કલમ ૧૨ (૧) : આ િારાના હેત સર, િાળા –  

(ક) 6 ર્થી 14 વષગનાાં બાળકોન ે શનઃિ લ્ક અને

ફરશજયાત શિક્ષણ પૂરુાં  પાડિે.  
(ગ) નબળા વગગનાાં અને વાંશચત બાળકોને નજીકની 
િાળામાાં તે વગગનાાં બાળકોની ક  લ સાંખ્યાના ઓછામાાં 
ઓછા પચીસ ટકા બાળકોને િોરણ -  1 માાં દાખલ 

કરિે અન ેમફત અને ફરશજયાત પ્રાર્થશમક શિક્ષણ પૂરુાં  
પાડિે.  
કલમ ૧૩ (૧) : કોઈ િાળા અર્થવા વ્યશતત બાળકને 
દાખલ કરતી વખતે વિારાની ફી વસૂલ કરિે નહીં 
અર્થવા તેનાાં માતા -શપતા/ વાલીની કસોટી – તપાસ 

મ લાકાત (ઈન્દ્ટરવ્યૂ) લઈ િકિે નહીં.  
કલમ ૧૩ (૨) : કોઈ િાળા અર્થવા વ્યશતત પેટા કલમ 
(૧)ની જોગવાઈઓન ાં ઉલ્લાંઘન કરીન,ે  

(ક) વિારાની ફી મેળવિે તો તેને દાંડની સજા ર્થઈ િક ે . 
વસૂલ કર ેલી વિારાની રકમની દસ ગણી રકમ સ િીનો 
દાંડ ર્થિ.ે  

કલમ – ૧૪ :  

- ઉંમરની સાશબતીના અભાવે કોઈ બાળકને િાળામાાં 
પ્રવેિનો ઈનકાર કરાિે નહીં.  

કલમ – ૧૫ :  

- બાળકને િૈક્ષશણક વષગની િરૂઆત વખતે અર્થવા 
શનયત કરવામાાં આવે તેટલા લાંબાવેલા સમયની અાંદર 
દાખલ કરવામાાં આવિ.ે પર ાંત  લાંબાયેલા સમય પછી 
આવો પ્રવેિ માાંગવામાાં આવે તો કોઈ બાળકને પ્રવેિ 
માટે ઈનકાર કરાિે નહીં.  

કલમ – ૧૬ : 

- િાળામાાં દાખલ કર ેલ કોઈ પણ બાળકને પાયાન ાં 
બ શનયાદી શિક્ષણ પૂરુ ાં  ર્થતાાં સ િીમાાં કોઈ પણ 
િોરણમાાં નાપાસ કરી રાખી િકાિે નહીં અને 
િાળામાાંર્થી કાઢી મૂકી િકાિે નહીં.  

કલમ – ૧૭ :  

- કોઈ પણ બાળકને િારીક્રરક શિક્ષા અર્થવા માનશસક 
ત્રાસ આપી િકાિે નહીં.  

કલમ – ૨૦ :  

- કેન્દ્ર સરકાર જાહેરનામ ાં બહાર પાડીને અન સૂશચમાાં 
કોઈ શનયમ અને િોરણ ઉમેરીને અર્થવા તેમાાંર્થી કમી 
કરીને અન સૂશચ સ િારી િકિ.ે  

કલમ – ૨૧ (૧) :  

- સ્ર્થાશનક સત્તામાંડળના ચૂાંટાયેલા પ્રશતશનશિઓ અને 
આવી િાળામાાં દાખલ કર ેલાાં બાળકોનાાં માતા -શપતા 
અર્થવા વાલી અને શિક્ષકોની બનેલી િાળા સાંચાલન 
સશમશતની રચના કરિ.ે આવી સશમશતના ઓછામાાં 

ઓછા 
 

 
 (૭૫%) સભ્યો બાળકોનાાં માતા-શપતા 

અર્થવા વાલી રહેિે.  

વાંશચત જૂર્થ અને નબળા શવભાગનાાં બાળકોનાાં 
માતા-શપતા અર્થવા વાલીઓને પ્રમાણસર 
પ્રશતશનશિત્વ આપવામાાં આવિ.ે આ સશમશતના પચાસ 
ટકા સભ્યો સ્ત્રીઓ રહેિે.  

કલમ – ૨૧ (૨) :  

- િાળા સાંચાલન સશમશત નીચેનાાં કાયો કરિે :  

(ક) િાળાની કામગીરી પર દેખર ેખ – શનયાંત્રણ રાખિે. 

(ખ) િાળા શવકાસ યોજના તૈયાર કરી તેની ભલામણ 
કરિ.ે  

(ગ) ગ્રાન્દ્ટના ઉપયોગ પર દેખર ેખ –શનયાંત્રણ રાખિે. 

(ઘ) શનયત કરવામાાં આવે તેવાાં બીજા કાયો.  

કલમ – ૨૭ :  

- દસ વષીય વસ્તી ગણતરી, આપશત્તરાહત ફરજ 
અર્થવા સ્ર્થાશનક સત્તામાંડળ અર્થવા રાજ્ય શવિાનસભા 
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અર્થવા સાંસદની ચૂાંટણીને લગતી ફરજો શસવાય કોઈ 
પણ શિક્ષકને કોઈ શબનિકૈ્ષશણક હેત  માટ ે  મોકલી 
િકાિે નહીં.  

કલમ – ૨૮ :  

- કોઈ પણ શિક્ષક ખાનગી ટ્યૂિન અર્થવા ખાનગી 
શિક્ષણની પ્રવૃશત્તન ાં કામ કરિે નહીં.  

પ્રકરણ – ૫ 

અભ્યાસક્રમ અને પાયાન ાં બ શનયાિી શિક્ષણ પૂરુ ાં  કરવ ાં 

કલમ – ૨૯ 

- પાયાના બ શનયાદી શિક્ષણ માટ ેનો અભ્યાસિમ અને 
મૂલ્યાાંકન કાયગપદ્ધશત, સાંબાંશિત સરકાર, જાહેરનામ ાં 
બહાર પાડીને શનક્રદગષ્ટ કર ે  તેવ ાં િૈક્ષશણક સત્તામાંડળ 
શનયત કરિ.ે  

- પેટા કલમ (૧) હેઠળ અભ્યાસિમ અને મૂલ્યાાંકન 
કાયગ પદ્ધશત શનયત કરતી વખતે િૈક્ષશણક સત્તામાંડળ 
નીચેની બાબતો ધ્યાનમાાં લેિે :  

(ક) સાંશવિાનમાાં દિાગવેલ મૂલ્યો સાર્થે સ સાંગતતા  

(ખ) બાળકનો સવાાંગી શવકાસ  

(ગ) બાળકનાાં જ્ઞાન, ક્ષમતા અને બ શદ્ધિશતતન ાં 
શનમાગણ.  

(ઘ) શિક્ષણન ાં માધ્યમ િતય હોય ત્યાાં સ િી બાળકની 
માતૃભાષા રહેિે.  

કલમ – ૩૦  

(૧) પાયાન ાં બ શનયાદી શિક્ષણ પૂરુ ાં  ર્થતાાં સ િીમાાં 
બાળકને બોડગની કોઈ પરીક્ષા પાસ કરવાની રહેિે નહી. 
(ર) પાયાન ાં બ શનયાદી શિક્ષણ પૂરુ ાં  કરનાર દરેક 
બાળકને શનયત કરવામાાં આવે તેવા સ્વરૂપમાાં અને તેવી 
રીતે પ્રમાણપત્ર આપવામાાં આવિ.ે  

પ્રકરણ – ૬ 

બાળકોના અશધકારન ાં રક્ષણ  

કલમ – ૩૧ (૧) : 

બાળકોના અશિકાર-રક્ષણ માટેની િારા, 2005ની

કલમ – 3 હેઠળ બાળકોના અશિકાર-રક્ષણ માટેના 

રાજ્ય આયોગ તેને સોંપાયેલાાં કાયો કરિ.ે  

કલમ – ૩ર : 

(૧) બાળકના અશિકારને લગતી કોઈ ફક્રરયાદ હોય 
તેવી વ્યશતત તેના ક્ષેત્રાશિકાર િરાવતા સ્ર્થાશનક 
સત્તામાંડળને લેશખત ફક્રરયાદ કરી િકિ.ે  
(૨) પેટા કલમ – (૧) હેઠળ ફક્રરયાદ મળ્યા પછી 

સ્ર્થાશનક સત્તામાંડળ સાંબાંશિત પક્ષકારોન ે સાાંભળવાની 

યોગ્ય તક આપયા પછી ત્રણ મક્રહનાની અાંદર તે
બાબતનો શનણગય કરિે. 

કલમ – ૩૩ : 

(૧) કેન્દ્ર સરકાર જાહેરનામ ાં બહાર પાડીન,ે પ્રાર્થશમક 
શિક્ષણ અને બાળ શવકાસના ક્ષેત્રમાાં જ્ઞાન અને પ્રત્યક્ષ 
અન ભવ િરાવતી વ્યશતતઓમાાંર્થી, ક ેન્દ્ર સરકારને 
જરૂરી લાગે તેવી વિ માાં વિ  પાંદર સભ્યોની બનેલી 
રાષ્ટર ીય સલાહકાર સશમશતની રચના કરિ.ે  
(૨) રાષ્ટર ીય સલાહકાર સશમશત આ િારાની 
જોગવાઈઓના અસરકારક અમલ અાંગે ક ેન્દ્ર સરકારને 
સલાહ આપિ.ે  

કલમ – ૩૪ : 

(૧) રાજ્ય સરકાર જાહેરનામ ાં બહાર પાડીન,ે પ્રાર્થશમક 
શિક્ષણ અને બાળશવકાસના ક્ષેત્રમાાં જ્ઞાન અને પ્રત્યક્ષ 
અન ભવ િરાવતી વ્યશતતઓમાાંર્થી, રાજ્ય સરાકરને 
જરૂરી લાગે તેવી વિ માાં વિ  પાંદર સભ્યોની બનેલી 
રાજ્ય સલાહકાર સશમશતની રચના કરિ.ે  
(૨) રાજ્ય સલાહકાર સશમશત આ િારાની 
જોગવાઈઓના અસરકારક અમલ અાંગે રાજ્ય સરકારને 
સલાહ આપિ.ે  

પ્રકરણ – ૭ 

પ્રકીણથ 

કલમ – ૩૬ : 

- કલમ – ૧૩ની પેટા કલમ-૩, કલમ -૧૮ ની પેટા 

કલમ – ૫ અને કલમ – ૧૯ ની પેટા કલમ -૫ હેઠળ 

શિક્ષાપાત્ર ગ નાઓ માટ ે  સરકારે યોગ્ય જાહેરનામ ાં બહાર 
પાડી આ અાંગે અશિક ૃ ત કરેલ અશિકારીની પૂવગમાંજૂરી 
શસવાય કોઈ ફોજદારી કાયગવાહી કરવામાાં આવિે નહીં. 

કલમ – ૩૮ :  

(૧) સાંબાંશિત સરકાર, આ િારાની જોગવાઈઓના 
અમલ માટે જાહેરનામ ાં બહાર પાડીને શનયમો ઘડિ.ે  
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િાળા માટેનાાં ધોરણ અને માપિાંડ
િમ  બાબત  િોરણો અને માપદાંડ  

૧ શિક્ષકોની સાંખ્યા  

(ક)  પ્રર્થમ િોરણર્થી 
પાાંચમા િોરણ માટ ે   

બાળકોની સાંખ્યા   શિક્ષક  

૧ ર્થી ૬૦ સ િી (ર)  

૬૧ ર્થી ૯૦ સ િી (૩)  

૯૧ ર્થી ૧૨૦ સ િી (૪)  

૧૨૧ ર્થી ૨૦૦ સ િી (પ) 
૧૫૦ ર્થી વિારે  પ + ૧ મ ખ્ય શિક્ષક
૨૦૦ 

બાળકોર્થી વિારે શવદ્યાર્થી – શિક્ષક ગ ણોત્તર (મ ખ્ય શિક્ષક શસવાય) ૪૦

ર્થી વિારે નહીં.   

(ખ) છઠ્ઠા ર્થી આઠમા 
િોરણ સ િી  

(૧) વગગદીઠ ઓછામાાં ઓછા એક શિક્ષક, જ રે્થી નીચેના દર ેક શવષય માટે 
ઓછામાાં ઓછા એક શિક્ષક  

(અ) શવજ્ઞાન અને ગશણત  

(બ) સમાજશવદ્યા  
(ક) ભાષાઓ  
(ર) પ્રત્યેક ૩પ બાળકો માટ ે  ઓછામાાં ઓછો એક શિક્ષક 
(૩) બાળકોનો પ્રવેિ ૧૦૦ ર્થી વિાર ે  હોય ત્યાાં  

(૧) એક પૂણગકાલીન મ ખ્ય શિક્ષક  

(ર) નીચેના માટ ે  અાંિકાલીન પ્રશિક્ષક  

(ક) કલાશિક્ષક  
(ખ) આરોગ્ય અને િારીક્રરક શિક્ષણ  

(ગ) કાયગશિક્ષણ  

૨  મકાન  નીચે પ્રમાણેન ાં બાર ેમાસ માટે અન ક ૂળ મકાન  
(૧) દરેક શિક્ષક માટે ઓછામાાં ઓછો એક વગગખાંડ અને કાયાગલય સહ –

સ્ટોર, સહ – મ ખ્ય શિક્ષકનો ખાંડ  

(ર) અવરોિમ તત પ્રવેિ  

(૩) છોકરા અને છોકરીઓ માટ ે  અલગ ટોઈલેટ  

(૪) બિાાં બાળકો માટ ે  સલામત અને પીવાના પૂરતાાં પાણીની સગવડ 
(પ) િાળામાાં મધ્યાહન ભોજન યોજના માટ ે  જયાાં િાળામાાં રસોઈ ર્થતી 
હોય ત્યાાં રસોડ  ાં  
(૬) િીડાાંગણ  

(૭) િાળાના મકાનના રક્ષણ માટે દીવાલ અર્થવા વાડાની વ્યવસ્ર્થા.  

૩.  િૈક્ષશણક વષગમાાં 
કામકાજના ઓછોમાાં ઓછા 
ક્રદવસ  

(૧) િો – ૧ ર્થી પ માટે કામકાજના ર૦૦ ક્રદવસ  

(ર) િો – ૬ ર્થી ૮ માટે કામકાજના રર૦ ક્રદવસ  

(૩) િો – ૧ ર્થી પ માટેના િૈક્ષશણક વષગ દીઠ શિક્ષણના ૮૦૦ કલાક 

(૪) િો – ૬ ર્થી ૮ માટે િૈક્ષશણક વષગદીઠ શિક્ષણના ૧૦૦૦ કલાક  

૪.  શિક્ષક માટે અઠવાક્રડયાના 
કામ – કાજના ઓછામાાં 

ઓછા કલાક  

શિક્ષકે તૈયારી માટ ે  આપવા પડે તે સક્રહતના શિક્ષકદીઠ અઠવાક્રડયાના 
કામના ૪પ કલાક.  

  

http://www.asthaacademy.wordpress.com/


Psychology Tet 1 & 2 

WWW.HIRENSIR.COM

WWW.HIRENSIR.COM
65 

 િાળા વ્યવસ્ર્ાપન સશમશત (SMC) :
ભારત સરકારના બાળકોને મફત અને 

ફરશજયાત શિક્ષણના અશિકાર અશિશનયમ – ૨૦૦૯ 

(RTE-2009) તા. ૧-૪-૨૦૧૦ર્થી અમલમાાં આવતા 

આ અશિશનયમની કલમ -૨૧ મ જબ, આ 
અશિશનયમની કલમ – ૨ની પેટા કલમ (ર્થ)ના ફકરા

(૪)માાં શનક્રદગષ્ટ શબનઅન દાશનત (Non Granted) િાળા

શસવાયની દરેક િાળાના અશિકારક્ષેત્રમાાં િાળા
વ્યવસ્ર્થાપન સશમશતની રચના કરવાની રહેિે અને દર
બે વષે તેની પ નઃરચના કરવાની રહેિે.  
- િાળા વ્યવસ્ર્થાપન સશમશત ક લ બાર(૧૨) સભ્યોની 
બનિ.ે જ નેા ૭૫% એટલે કે ¾ સભ્યો (૧૨ માાંર્થી ૯

સભ્યો) િાળામાાં અભ્યાસ કરતાાં બાળકોનાાં માતા-
શપતા કે વાલીઓમાાંર્થી હિ,ે જ મેાાં વાંશચત જૂર્થ અને 
નબળા શવભાગનાાં બાળકોનાાં માતા -શપતા કે વાલીઓને 
પણ પ્રમાણસર પ્રશતશનશિત્વ આપવાન ાં રહેિે.  

- બાકી રહેલ 25% સભ્યસાંખ્યામાાં નીચેની 

વ્યશતતઓનો સમાવેિ કરવાનો રહેિે.  
(ક) એક સભ્ય ગ્રામ પાંચાયત, નગરપાશલકા ક ે
સ્ર્થાશનક સત્તાતાંત્રના ચૂાંટાયેલા સભ્ય.  
(ખ) એક સભ્ય િાળાના શિક્ષકોમાાંર્થી શિક્ષકો નક્કી 
કરે તે શિક્ષક.  
(ગ) એક સભ્ય સ્ર્થાશનક શિક્ષણશવદ્, િાળાનાાં SMC

સશમશતમાાં સમાશવષ્ટ માતા-શપતા નક્કી કરે તે.  

(ઘ) સ્ર્થાશનક કક્રડયો (ગામમાાં કક્રડયો ન હોય તો 
બાજ ના ગામનો કક્રડયો), આ સભ્યની શનમણૂક 
એસ.એમ.સી.ના અધ્યક્ષ કરિ.ે  

- િાળા વ્યવસ્ર્થાપન સશમશત પોતાના રોશજાંદા વહીવટ 
ચલાવવા માટે સશમશતમાાં માતા -શપતા તરીકે સમાશવષ્ટ 
સભ્યોમાાંર્થી અધ્યક્ષ અને ઉપાધ્યક્ષની પસાંદગી કરિ.ે 

- િાળાના આચાયગ અર્થવા જ્યાાં િાળાના આચાયગ ન 
હોય ત્યાાં િાળાના શ્રેયાન શિક્ષક હોદ્દાની રૂએ િાળા 
વ્યવસ્ર્થાપન સશમશતના સભ્ય સશચવ બનિ.ે  

- માતા-શપતા તરીકે સમાશવષ્ટ સભ્યોમાાંર્થી એક 
મક્રહલા સભ્ય અને સશમશતના સભ્યસશચવની સાંય તત 
સહીર્થી SMCન ાં બેન્દ્ક એકાઉન્દ્ટ ખોલાવવાન ાં રહેિે.  

- િાળા વ્યવસ્ર્થાપન સશમશતની મીટીંગ ત્રણ મક્રહને 
ઓછામાાં ઓછી એક વખત બોલાવવાની રહેિે. 
મીટીંગોની નોંિ (Minutes) અને કરવામાાં આવેલ 

શનણગયો અાંગેની નોંિો વ્યવશસ્ર્થત રીતે 

કરવાની/જાળવવાની રહેિ ે અને લોકોની જાણ અર્થે
મૂકવાની રહેિે.  
- SMCના ક લ ૯ વાલી સભ્યો પૈકી ઓછામાાં ઓછા

50% સભ્યો (૫ સભ્યો) મક્રહલાઓ રહેિે.  

િાળાના વ્યવસ્ર્ાપન સશમશતનાાં 
કતથવ્યો અને ફરજો 

(૧) િાળાની કામગીરી ઉપર દેખર ેખ અને શનયાંત્રણ 
રાખિ.ે  

(૨) િાળા શવકાસ યોજના તૈયાર કરી તેની ભલામણ 
કરિ.ે  

(૩) રાજ્ય સરકાર અર્થવા સ્ર્થાશનક સત્તાતાંત્ર અર્થવા 
બીજા કોઈ સ્રોતમાાંર્થી મળેલ ગ્રાન્દ્ટના ઉપયોગ/વપરાિ 
ઉપર દેખર ેખ-શનયાંત્રણ રાખિ.ે  

(૪) િાળાની પડોિ-નજીકના શવસ્તારની જનતાને 
સરળ અને રચનાત્મક િૈલીર્થી RTE એતટ, ૨૦૦૯ 

અન્દ્વય ેબાળકોન ેપ્રાિ ર્થયેલ અશિકારો અાંગે સમજણ
આપિે તર્થા રાજ્ય સરકાર, સ્ર્થાશનક સત્તાતાંત્ર, િાળા, 
માતા-શપતા અને વાલીઓની ફરજો અાંગનેી સમજણ 
આપિ.ે  

(૫) RTE એતટ ૨૦૦૯ની કલમ – ૨૭માાં શનક્રદગષ્ટ 

ફરજો શસવાયની અન્દ્ય શબનિૈક્ષશણક ફરજો શિક્ષકોને
સોંપવામાાં આવે નક્રહ તે માટે દેખર ેખ અને શનયાંત્રણ
રાખિે.  
(૬) િાળાની નજીકનાાં તમામ બાળકોના નામાાંકન 
અને શનયશમત હાજરી સ શનશિત કરિ.ે  

(૭) મધ્યાહન ભોજનના પ્રભાવી શનયાંત્રણ માટ ે
મધ્યાહન ભોજનના સાંચાલક, રસોઈયા અને 
મદદનીિની શનમણૂક કરવાની અને તેઓને હટાવવાની 
સત્તા રહેિે.  
(૮) િાળા શવકાસ/સ િારણા કાયગિમ માટ ે  મળતા 
નાણાકીય ભાંડોળનો યોગ્ય ઉપયોગ ર્થાય, માલસામાન 
ખરીદી સ્પિાગત્મક ભાવો માંગાવી સૌર્થી ઓછા ભાવ 
િરાવતા વેપારી પાસેર્થી ગ ણવત્તાય તત અને 
કરકસરભરી રીતે િાળાની જરૂક્રરયાત મ જબ અને 
યોજનાની માગગદશિગકા મ જબ, િાળાના હેત  માટ ે  જ 
ર્થાય તે જોવાન ાં રહેિે.  

(૯) લોક ભાગીદારીર્થી િાળાનાાં મકાનોના શનમાગણ, 
શનભાવ અને દ રસ્તીનાાં કામો હાર્થ િરવાાં અને તેન ાં 
શનરીક્ષણ/દેખર ેખ રાખવી.  
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(૧૦) RTEની જોગવાઈઓનો અમલ ર્થાય તે માટે

દેખર ેખ રાખવી.  
(૧૧) િાળાપ્રવેિર્થી વાંશચત રહેલ અર્થવા પ્રાર્થશમક 
શિક્ષણ પૂણગ કર ેલ ન હોય તેવાાં બાળકો માટ ેની 
જરૂક્રરયાતો નક્કી કરવા યોજના તૈયાર કરવી.  

(૧૨) શવકલાાંગ બાળકોની ઓળખ -નામાાંકન અને 
ભણવા માટેની સવલતો બાબતે દેખર ેખ – શનયાંત્રણ

રાખવ ાં.  
(૧૩) િાળાના આવક અને ખચગના વાશષગક ક્રહસાબો 
તૈયાર કરવા.  
(૧૪) અશિશનયમ અાંતગગત પોતાનાાં કતગવ્યો અને ફરજો 
બજાવવા માટે િાળા વ્યવસ્ર્થાપન સશમશતને મળનાર 
નાણાાં માટ ે  અલાયદા ક્રહસાબો જાળવવાના રહેિે. દર ેક 
વષે તે ઓક્રડટ માટ ે  બતાવવાના રહેિ.ે  

- િાળા વ્યવસ્ર્થાપન સશમશતએ મધ્યાહન ભોજનના 
સાંચાલક, રસોઈયા અને મદદનીિને શનમણૂક કરવાની 
ર્થાય છે. જો િાળા વ્યવસ્ર્થાપન સશમશત સમયસર 
શનમણૂક ના કર ે  તેવા શકસ્સામાાં શનમણૂક અને ગેરરીશત 
ર્થતાાં સશમશત તેઓને દૂર ના કરતી હોય ત્યાર ે  તેઓને 
હટાવવાની સત્તા તાલ કા મામલતદાર અર્થવા રાજ્ય 
સરકાર નક્કી કરે તવેા સત્તાશિકારીને સોંપવામાાં આવે 
છે.  

- િાળા વ્યવસ્ર્થાપન સશમશતના 75% સભ્યો વાલીઓ 

અને 50% સભ્યો મક્રહલાઓ હોવાર્થી અને આ સશમશતને

દરેક ગ્રાન્દ્ટના વપરાિ ઉપર દેખર ેખ રાખવાની હોવાર્થી
ગ્રામ શિક્ષણ સશમશત (VEC), ગ્રામ બાાંિકામ સશમશત 

(VCWC), વાલી શિક્ષક માંડળ (PTA) અને માતૃ

શિક્ષક માંડળ (MTA) વગરે ે  સશમશતઓની જરૂર ન

હોવાર્થી તે રદ કરવામાાં આવે છે.   

 રક્રયાત્મક સાંિોધન (Action Research)
ક્રિયાત્મક સાંિોિન (Action Research) એટલે

િાળા કે વગગખાંડમાાં કોઈ પ્રશ્નના ઉકેલ માટે હાર્થ િરાત ાં 
વૈજ્ઞાશનક સાંિોિન. એક શિક્ષક, સાંચાલક કે
સાંિોિનકતાગ પોતાન ે નડતા પ્રશ્નોનો વૈજ્ઞાશનક ઢબે
ઉકેલ લાવવા પ્રયત્ન કરે એટલે ક્રિયાત્મક સાંિોિન ર્થય ાં
એમ કહેવાય. આમ, ક્રિયાત્મક સાંિોિન એટલે
શિક્ષણસ િાર માટેનો પ્રયોગ. ક્રિયાત્મક સાંિોિન
િાળાના સ્ર્થાશનક પ્રશ્નોના તાત્કાશલક ઉકેલ માટે એક
યા વિ  શિક્ષકો કે સાંચાલકોએ ઉપાડેલ ાં સાંિોિન છે.  

ક્રિયાત્મક સાંિોિનની િરૂઆત 1946માાં

જમગન-મનોવૈજ્ઞાશનક કટ ગ  લેશવને કરી. પણ ક ેળવણીમાાં 
આવા સાંિોિનનો શવચાર ડૉ. સ્ટીફન કોર ે  આપયો. 
આમ, શિક્ષણમાાં સ્ટીફન કોર ે  ક્રિયાત્મક સાંિોિન 
કાયાગશન્દ્વત કય ાં.  

- પોતાની સમસ્યાઓને વૈજ્ઞાશનક ઢબે ચકાસી, 
અભ્યાસ કરી પોતાને માગગદિગન મળ,ે પોતાની 
કાયગપદ્ધશતમાાં સ િારણા કરી િકાય, પોતાના શનણગયો 
અને કાયો ચકાસી િકાય, એવા શનણગયને ક ે  કાયગને 
ક્રિયાત્મક સાંિોિન કહે છે. – જને ફેસનરે્   

રક્રયાત્મક સાંિોધન એ ક ેળવણી ક્ષેત્રની નાની શસાંચાઈ 
યોજના છે.  – ડૉ. ગ ણવાંત િાહ  

- સામાન્દ્ય શિક્ષક કે સાંચાલક પોતાને નડતી 
સમસ્યાઓને વૈજ્ઞાશનક ઢબે ઉક ેલવા પ્રયાસ કરે, પૂવગગ્રહ 
કે પક્ષપાત શવના વૈજ્ઞાશનક પરલક્ષી દૃશષ્ટર્થી સાંિોિન 
હાર્થ િરે અને પોતાના સાંચાલન ક ે  વગગવ્યવહાર 
સ િારણામાાં તેના શનષ્કષો કામે લગાડે તેને ક્રિયાત્મક 
સાંિોિન કહેવાય. – ડૉ. મોતીભાઈ પટેલ  

આમ, ક્રિયાત્મક સાંિોિન શિક્ષકો માટ ેન ાં, 
વગગકાયગની િાળા કાયગની મ શ્ક ેલી દરશમયાન ઉદભવત ાં 
નાનકડ ાં  છતાાં વૈજ્ઞાશનક સાંિોિન છે.  

- ક્રિયાત્મક સાંિોિન શિક્ષક કે આચાયગને
િાળાના કાયગિમોમાાં પક્રરવતગન અને સ િારણા
કરવાન ાં િીખવે છે.  

- ક્રિયાત્મક સાંિોિન શિક્ષકન ેવગગ અધ્યાપનમાાં
કે િાળાના પક્રરસરને લઈને મૂાંઝવતા પ્રશ્નો અાંગે
મનોવૈજ્ઞાશનક રીતે શવચારવાની અને ઉકેલ
લાવવાની રીત બતાવે છે.  

- વગગખાંડ કે િાળાની સમસ્યાઓનો વૈજ્ઞાશનક
ઢબે અભ્યાસ કરી, સાંિોિન કરી, યોગ્ય ઉકેલ

લાવવામાાં મદદરુપ ર્થાય છે.  
- સાંિોિનનો સમયગાળો ટૂાં કો હોવાર્થી

સમસ્યાઓનો તાત્કાશલક અને યોગ્ય ઉકેલ

લાવવામાાં ઉપકારક શનવડે છે.  
- િાળા સાંસ્ર્થાના જડ, પ્રણાલીગત અને યાાંશત્રક

પયાગવરણમાાં નવજીવન અને પક્રરવતગનિીલતા
લાવે છે.  

- પ્રયોગકાયગ વ્યવહાક્રરક હોવાર્થી તેન ાં મૂલ્યાાંકન 
િકય બને છે. અન કાયગ પણ ર્થઈ િકે છે.  

- વૈજ્ઞાશનક રીતે સાંિોિન કરવાની દૃષ્ટી કેળવાય 
છે.  

- િાળા, વગગ – સ િારણાન ાં સ્તર ઊંચ  આવે છે.  
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સાંિોિનકાર કોઈપણ પ્રશ્નને સાંિોિનની સમસ્યા તરીક ે

સ્વીકારતો નર્થી. સમસ્યા જરૂક્રરયાતમાાંર્થી જન્દ્મે છે. કોઈ 
પ્રશ્નનો ઉકેલ ન મળ,ે કોઈ પણ વણઉક ેલ્યો પ્રશ્ન શચાંતા 
જન્દ્માવે ત્યાર ે  સાંિોિન માટ ેની ભૂશમકા તૈયાર ર્થાય છે. 
સાંિોિનની િરૂઆતમાાં સમસ્યાન ાં સ્વરૂપ સ્પષ્ટ કરવ ાં 
જોઈએ. શવષયની સ્પષ્ટતા, એની મયાગદા, એનો વ્યાપ 

અર્થાગત સાંિોિનની ચોકતસ ક્રદિા નક્કી ર્થયેલી હોવી
જોઈએ.  
સમસ્યાન ાં શવઘાન કયાગ પછી સમસ્યાન ાં ક્ષેત્ર સ્પષ્ટ કરવ ાં 
પડે છે. ક ેટલીક વાર સમસ્યા અશતશવિાળ હોય, એક 
કરતાાં અનેક ક્ષમતાઓને સમાવતી હોય ; તો તેન ે પેટા 

સમસ્યાઓમાાં અશભવ્યકત કરવી પડે છે. સમસ્યાન ાં ક્ષેત્ર
સીશમત કરવ ાં પડે છે.  
સાંિોિક પોતાની સમસ્યા જ  ેક્ષેત્રમાાંર્થી આવેલી હોય તે 
ક્ષેત્રનો ઉંડો અભ્યાસ કર ે  છે. પોતાના અવલોકનોની 
બીજાના અવલોકનો સાર્થે ત લના કર ે  છે. અવલોકનોની 
યર્થાગર્થતા તપાસવા પ નઃ શનરીક્ષણ કર ે  છે.  

ક્રિયાત્મક સાંિોિનની સમસ્યાઓ વાસ્તશવક રૂપમાાં હોય 
છે. સમસ્યાઓનો ઉદભવ આપોઆપ ર્થતો નર્થી. તેના 
ઉદભવ માટે કોઈ કારણ જવાબદાર હોય છે. 
અવલોકનકાર પોતાના અન ભવો અને રોજ – બરોજના

અવલોકનો તેમજ પાયાની માક્રહતીના આિારે જ ે તે 
સમસ્યાઓને લગતાાં સાંભશવત કારણો નક્કી કરે છે.  

સમસ્યાનાાં સાંભશવત કારણો નક્કી કયાગ બાદ તે 
પરર્થી ક્રિયાત્મક ઉત્કલ્પનાની રચના કરવામાાં આવે છે. 
ક્રિયાત્મક શવિાન સ્વરૂપે લખેલા ઉપાયો અને 
સાંિોિનના પક્રરણામો અાંગેના આગાહીય તત શવિાનોને 
ઉત્કલ્પના કહેવામાાં આવે છે.  

ઉત્કલ્પના સાંિોિકના અભ્યાસની િરૂઆતની 
અપેક્ષાઓનો અાંદાજ પરૂો પાડે છે. સમસ્યા ઉક ેલની 
ક્રદિામાાં જવા માટ ે  ઉત્કલ્પનાની રચના મહત્ત્વની છે. 
ઉત્કલ્પનાઓ રચ્યા પછી તે સત્ય છે ક ે  તે ચકાસવા 
માટેન ાં પ્રાયોશગક કાયગ કરવામાાં આવે છે. આ પ્રાયોશગક 
કાયગના અાંતે સાંિોિનનાાં અાંશતમ પક્રરણામો નક્કી 
કરવામાાં આવે છે. તેને તારણો કહેવામાાં આવે છે. આવાાં 
તારણો ઉપરર્થી ક્રિયાત્મક સાંિોિનમાાં તારણોની પ્રાશિ 
એ મ ખ્ય છે. તારણો ઉપરર્થી ક્રિયાત્મક સાંિોિનમાાં તયાાં 
ક્ષશત છે, તયાાં સ િાર ર્થઈ િક ે  એમ છે તે અાંગેન ાં  પ્રત્યક્ષ 
માગગદિગન મળે છે. તારણોના આિાર ે  ક્ષશત શનવારણ 
માટેન ાં અન કાયગ કરી િકાય છે.  

ક્રિયાત્મક સાંિોિનના છેલ્લા ભાગમાાં સમગ્ર અભ્યાસના 
મહત્ત્વનાાં પાસાાંઓનો શનચોડ રજૂ કરવામાાં આવે છે, 
જરે્થી તારણો સ્પષ્ટ ઉપસી આવ.ે  

સતત અને સવથગ્રાહી મૂલ્યાાંકન
રાષ્ટર ીય શિક્ષણ નીશત – ૧૯૮૬માાં શવદ્યાર્થીના

સવાાંગી શવકાસ પર ભાર મૂકી, િાળા કક્ષાએ સતત અને
સવગગ્રાહી મૂલ્યાાંકન પદ્ધશતનો શવકાસ ર્થાય તે માટે
ભલામણ કરવામાાં આવેલ. ગ જરાતમાાં આ પદ્ધશતના
શવકાસ માટે વષગ 1992-93 માાં પ્રયત્ન કરવામાાં આવેલ.  

સતત અને સવગગ્રાહી મૂલ્યાાંકનનો અસરકારક 
અમલ ર્થાય તે માટ ે  CBSE એ છેલ્લા બે વષગર્થી પ્રયત્ન 

કરેલ છે. ડૉ. રવીન્દ્રભાઈ દવેના માગગદિગન હેઠળ
ગ જરાતમાાં પણ CCE નો અમલ ર્થયેલ છે.  

મૂલ્યાાંકન એ સતત ચાલતી પ્રક્રિયા છે. વ્યાપક 
અને સ િારાત્મક એવી મૂલ્યાાંકન પ્રક્રિયા શિક્ષણનો જ 
એક ભાગ છે. શિક્ષણ દ્વારા વ્યશતતનાાં વતગનમાાં 
અપેશક્ષત પક્રરવતગન આવ્ય ાં ક ે  નક્રહ તે ચકાસવાન ાં કાયગ 
મૂલ્યાાંકન કર ે  છે. શિક્ષક શવશવિ પ્રવૃશત્તઓમાાં 
શવદ્યાર્થીઓની ભાગીદારી, વગગવ્યવહાર, કૌિલ્યો, 
ટેવો, રસ, રુશચ, વલણ, ગ ણો, તેની સામાશજકતા 

વગરે ે  ગ ણોન ાં અનૌપચાક્રરક મૂલ્યાાંકન કરે છે. વગગમાાં
અધ્યાપન કાયગ િરૂ કયાગ પહેલાાં શિક્ષક દ્વારા પૂવગજ્ઞાનની
ચકાસણી ર્થાય છે. આમ, અધ્યાપન કાયગની િરૂઆત
જ મૂલ્યાાંકનર્થી ર્થાય છે.  

શિક્ષકે યોગ્ય રીતે મૂલ્યાાંકન કરવા માટ ે  લેશખત, 
મૌશખક અને ક્રિયાત્મક કસોટીઓ રચવાન ાં, પ્રયોજવાન ાં, 
પરીક્ષણ કાયગ કરવાન ાં કૌિલ્ય ક ેળવવ ાં જરૂરી છે. 
પ્રસાંગનોંિ, િમમાપદાંડ, ચકેશલસ્ટ , વલણમાપદાંડ, રસ 

સાંિોિશનકા, અશભયોગ્યતા કસોટી, સામાશજકતાશમશત

જવેા મૂલ્યાાંકનનાાં સાિનોના ઉપયોગમાાં શનષ્ણાત
બનવ ાં જરૂરી છે.  

સતત (Continuos) :- 

સાંબાંશિત અભ્યાસિમના એકમોના સાંદભગમાાં 
શવદ્યાર્થીન ાં એકર્થી વિ  વખત શવશવિ પ્રકાર ે  મૂલ્યાાંકન 
કરવામાાં આવે અને અધ્યનના દર ેક તબકે્ક 
અધ્યાપનના હેત ઓ શસદ્ધ ર્થાય તે માટ ે  કરવામાાં આવત ાં 
મૂલ્યાાંકન એટલે સતત મૂલ્યાાંકન.  

સવથગ્રાહી (Comprehensive) : -  
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શવદ્યાર્થીઓન ાં ઔપચાક્રરક અને અનૌપચાક્રરક 
મૂલ્યાાંકન, અધ્યાપન અને અધ્યયનની સાર્થે -સાર્થે 
શવદ્યાર્થીના િારીક્રરક, માનશસક, સામાશજક અને 
ભાવાત્મક પાસાાંઓન ાં મૂલ્યાાંકન, અધ્યયન -અધ્યાપન 
પ્રક્રિયા દ્વારા તેનામાાં શવકસેલાાં કૌિલ્યો અને 
જીવનમૂલ્યોન ાં મૂલ્યાાંકન એટલે સવગગ્રાહી મૂલ્યાાંકન. 
શવદ્યાર્થીના સવાાંગી શવકાસને લગતાાં તમામ પાસાાંઓન ાં 
મૂલ્યાાંકન એટલે સવગગ્રાહી મૂલ્યાાંકન.  

સવગગ્રાહી મૂલ્યાાંકનના હેત ઓ  

- ગોખણપટ્ટીને બદલે કૌિલ્યોનો શવકાસ ર્થાય.  
- શવદ્યાર્થીઓમાાં ઉદભવતો શબનજરૂરી માનશસક 

તણાવ દૂર ર્થાય. 
- ક્રિયાત્મક, પ્રયોગિીલ અને પ્રવૃશત્તલક્ષી 

શિક્ષણ મેળવે.  
- જ્ઞાનનો શવસ્ફોટ ર્થઈ રહ્ો છે; ત્યારે તે કેવી 

રીતે િીખવ ાં તે િીખે.  
- સાંિોિનાત્મક અશભગમ કેળવાય.  
- શવદ્યાર્થીઓન ે શવચારવાની અને શવચારો 

શવસ્તારવાની પૂરતી તક મળે.  
- સાક્ષરી શવષયોના શિક્ષણની સાર્થ ે માનવીય 

શવકાસ માટે જરૂરી એવા ગ ણોનો શવકાસ ર્થાય. 
- શવદ્યાર્થી પોત ે સ્વઅધ્યયન અને સ્વમૂલ્યાાંકન 

કરતો ર્થાય.  
- શવદ્યાર્થીઓમાાં રહેલી સ ષ િ િશતતઓન ે

ઓળખી તેન ેશવકસાવવી. 
- શિક્ષણકાયગ માટે નૂતન આયોજન, પદ્ધશતઓ 

શવકસાવવાની તક મળે.  
- સવગગ્રાહી શિક્ષણ, પરીક્ષણ અને મલૂ્યાાંકન 

દ્વારા સવાાંગી શવકાસનો ધ્યેય શસદ્ધ ર્થાય.  

સવથગ્રાહી મલૂ્યાાંકનનની જરૂરરયાત  

યિપાલ કશમટી (૧૯૯ર)એ પોતાના 
એહવાલમાાં ભાર વગરના ભણતર પર ભાર મૂકયો. 
ગ જરાતમાાં પણ શવદ્યાર્થીઓના ભણતરનો બોજ 
ઘટાડવા અત્યાર સ િીમાાં પાઠ્યપ સ્તકો, અભ્યાસિમો, 
શિક્ષણન ાં માળખ ાં, પરીક્ષા પદ્ધશત વગરે ે  શિક્ષણના 
ક્ષેત્રોમાાં શવશવિ સ િારા દાખલ કયાગ. સતત અને સવાાંગી 
મૂલ્યાાંકન પદ્ધશત પણ આવા સ િારાનો એક ભાગ છે.  

મૂલ્યાાંકન પ્રકારો 

(અ)  સ્વરૂપની દૃિીએ મલૂ્યાાંકનના પ્રકાર બે છ ે.  

(૧) ઔપચાક્રરક મૂલ્યાાંકન 
(ર) અનૌપચાક્રરક મૂલ્યાાંકન  

(૧) ઔપચારરક મૂલ્યાાંકન  

- નક્કી કરેલ સમય,ે સ્ર્થળ,ે ચોક્કસ આયોજન 
પ્રમાણે શવશિસર ર્થતા મ લ્યાાંકનને ઔપચાક્રરક 
મૂલ્યાાંકન કહે છે.  

- આ મૂલ્યાાંકનમાાં ચોકસાઈ વિ  આવે છે.   

- સામાન્દ્ય રીતે સાિાક્રહક, માશસક, સત્રાાંત, 
પૂવગવાશષગક અને વાશષગક પરીક્ષા ઔપચાક્રરક 
મૂલ્યાાંકન છે.  

- ચોક્કસ સમયગાળા પછી આ પ્રકારન ાં 
મૂલ્યાાંકન કરવામાાં આવે છે.  

- આ પ્રકારના મૂલ્યાાંકનમાાં બાળક સજાગ રહે છે. 
- આ પ્રકારના મૂલ્યાાંકન બાદ શવદ્યાર્થીઓમાાં 

રહેલી કચાિને ઉપચારાત્મક શિક્ષણ દ્વારા દૂર 
કરી િકાય છે.  

 (ર) અનૌપચારરક મલૂ્યાાંકન  

-  આ મૂલ્યાાંકન અશવશિસર પ્રકારન ાં છે.  

-  આ મૂલ્યાાંકન માટ ે  ચોક્કસ સમય, સ્ર્થળ નક્કી 
હોતાાં નર્થી.  

-  વગગ શિક્ષણ દરશમયાન સ્વાધ્યાય તપાસણી, 
મૌશખક – પ્રશ્નોત્તરી, સહ – અભ્યાશસક

પ્રવૃશત્તઓ દ્વારા શવશવિ પ્રશવશિનો ઉપયોગ કરી
આ પ્રકારન ાં મૂલ્યાાંકન ર્થઈ િકે છે.  

(બ) પ્રરક્રયાની દૃિીએ મૂલ્યાાંકન  

(૧) લેશખત મૂલ્યાાંકન 
(૨) મૌશખક મૂલ્યાાંકન 
(૩) ક્રિયાત્મક મૂલ્યાાંકન  

(ક) સમયની દૃિીએ મૂલ્યાાંકનનના પ્રકાર :  

(૧) સતત મૂલ્યાાંકન 
(૨) સાવગશત્રક મલૂ્યાાંકન  

(ડ) વ્યવસ્ર્ાની દૃિીએ મૂાંલ્યાાંકનના પ્રકાર :  
(૧) િૈક્ષશણક મૂલ્યાાંકન  

(૨) શિક્ષણ સાંલગ્ન પ્રવૃશત્તઓન ાં મલૂ્યાાંકન  

(૩) ભૌશતક સ શવિાઓની જાળવણી અને તેના 
ઉપયોગન ાં મૂલ્યાાંકન  
  

http://www.asthaacademy.wordpress.com/


Psychology Tet 1 & 2 

WWW.HIRENSIR.COM

WWW.HIRENSIR.COM
69 

પ્રાર્શમક શિક્ષણમાાં ગે્રડીંગ પદ્શત : 
ટકા ગે્રડ

80% તેર્ી વધ   

65% ર્ી 80% 

50% ર્ી 65% 

35% ર્ી 50% 

35% ર્ી ઓછા  

A+ 
A 
B+ 
B 
C 

       

ગ ણ આિાક્રરત મૂલ્યાાંકનમાાં  શસશદ્ધની ટકાવારી 
િૂન્દ્યર્થી લઈને સો ટકા વ્યાપકતા િરાવે છે, જ  ે ઘણી 
સારી બાબત છે.  

(૧) સ્પિાગન ાં તત્ત્વ નહીંવત ર્થઈ જાય છે.  

(૨) શવદ્યાર્થીઓનો માનશસક તણાવ અને સાંઘષગ ઘટ ે  
છે.  

(૩) પીઅર લશનાંગ (સમોવક્રડયા જૂર્થ દ્વારા શિક્ષણ)ન ાં 
આયોજન સરળ બને છે.  

(૪) શિક્ષણ માટે શનદાન-ઉપચાર પ્રક્રિયા સરળ બને 
છે.  

(૫) શવદ્યાર્થી લઘ તાગ્રાંશર્થ ક ે  ગ રુતાગ્રાંશર્થનો ભોગ બનતો 
અટકે છે.  

ગ્રેડીંગ પદ્શતના પ્રકાર : 
(૧) પ્રત્યક્ષ ગે્રડીંગ - 
શવદ્યાર્થીની શસશદ્ધન ાં માપન કરી ગ ણ આપવામાાં ન આવે 
પણ સીિે-સીિો જ ગ્રેડ આપવામાાં આવે ; ત્યારે તેને

પ્રત્યક્ષ ગ્રેડીંગ કહે છે. ગ જરાતમાાં હાલમાાં િોરણ – ૧

અને િોરણ – ૨ના મૂલ્યાાંકનમાાં પ્રત્યક્ષ ગ્રેડીંગ પદ્ધશત

અમલમાાં છે.  
(૨) પરોક્ષ ગે્રડીંગ - 
જ્યારે શવદ્યાર્થીની શસશદ્ધ પહેલાાં ગ ણ દ્વારા નક્કી ર્થાય 
અને પછી તેને ગ્રેડમાાં રૂપાાંતરીત કરવામાાં આવે ; ત્યારે તે

પરોક્ષ ગ્રેડીંગ કહેવામાાં આવે છે. ગ જરાતમાાં હાલમાાં િો- 
૩ ર્થી ૬ના મૂલ્યાાંકન પરોક્ષ ગ્રેડીંગ પદ્ધશત અમલમાાં છે. 
અહીં શવદ્યાર્થીની લેશખત, મૌશખક અને ક્રિયાત્મક
કસોટીના પહેલાાં ગ ણ આપવામાાં આવે છે. િાળાનાાં
પક્રરણામપત્રકમાાં ગ ણ જ મૂકાય છે. તે પછી આ ગ ણના
આિારે શનશિત કરેલ જ ે તે ગ્રેડ આપવામાાં આવે છે. 
શવદ્યાર્થીના પ્રગશતપત્રકમાાં માત્ર ગ્રેડ જ જણાવવામાાં
આવે છે.  
- િોરણ – ૧ અને ૨ માાં મૂલ્યાાંકન અને વગગબઢતી  

િોરણ – ૧ અને ૨માાં શવશિવત પરીક્ષા લેવામાાં આવતી

નર્થી. તેમન ાં સતત અને અનૌપચાક્રરક મૂલ્યાાંકન 

કરવાન ાં છે. તેમની કચાિ િોિી તે દૂર કરવાનો પ્રયત્ન
કરવામાાં આવે છે.  

વગથબિતી - 

ધોરણ – ૧ અન ે ૨માાં વગથબિતી માટેના પ્રવતથમાન

શનયમો  
શવદ્યાર્થીની ઓછામાાં ઓછી ૧૦૦ ક્રદવસની 

હાજરી અશનવાયગ છે.  

ધોરણ – ૩ ર્ી ૮ માાં મૂલ્યાાંકન વ્યૂહરચના  

િોરણ – ૩ ર્થી ૮માાં વષગમાાં બે વાર કસોટી

લેવાય છે. પ્રર્થમ સત્ર અને બીજા સત્રના અાંત ેઆવી 
લેશખત કસોટી લેવામાાં આવે છે. શજલ્લા પાંચાયત –

શિક્ષણ સશમશત દ્વારા છાપીને પ્રશ્નપત્રો િાળાને 
મોકલવામાાં આવે છે.  
સતત મૂલ્યાાંકનના ફાયિા  
- વષગ દરશમયાન સતત મૂલ્યાાંકન ર્થાય છે.  

- પાસ – નાપાસ કે વગગબઢતી હોતી નર્થી.  

- વગગ શિક્ષણકાયગ તરત ર્થઈ જાય છે. પૂરતો સમય મળતાાં 
કચાિ દૂર ર્થાય છે.  

- બાળકોને પક્રરણામ માટ ે  ભય, હતાિા કે શચાંતા જ વે ાં કોઈ 
કારણ હોત ાં નર્થી.  

- ટ્યૂિન, ગાઈડ, અપેશક્ષત, લાગવગ ક ે  અન્દ્ય કોઈ ગેરરીશત 
ર્થતી નર્થી.  
- અપવ્યય કે સ્ર્થશગતતાનો સવાલ પેદા ર્થતો નર્થી.  

- ઔપચાક્રરક, અનૌપચાક્રરક બન્ને રીતે મૂલ્યાાંકન ર્થાય છે.  

- પ્રશ્નપત્ર શવશિસર હોતાાં નર્થી.  

- આ પ્રકારન ાં મૂલ્યાાંકન સવાાંગી બને છે.  

- વ્યશતતગત શસશદ્ધ જાણી િકાય છે.  

-સમગ્ર મૂલ્યાાંકન એ સતત મૂલ્યાાંકનનો એક ભાગ છે.  
  

પ્રાર્શમક િાળા કક્ષાએ ચલાવાતી શવશવધ પ્રવૃશિઓ 

અક્ષયપાત્ર યોજના ઈકો-તલબ 

ગ ણોત્સવ ઔષશિબાગ

િાળા પ્રવેિોત્સવ સેશનટ ેિન સફાઈ

મધ્યાહન ભોજન િાળા સાફ-સફાઈ

આરોગ્ય તપાસણી બાગ-બગીચાની જાળવણી 

બાળમેળો સમહૂ કવાયત (દર િશનવાર ે )

આજનો દીપક પ્રાર્થગના સભા-યોગ-ધ્યાન 

આજન ાં ગ લાબ મીના માંચ દ્વારા કન્દ્યાઓના ઉત્કષગની પ્રવૃશત્ત

રાષ્ટર ીય અને સામાશજક 
તહેવારોની ઉજવણી  

ગશણત – શવજ્ઞાન માંડળની

પ્રવૃશત્તઓ 

રમતોત્સવ તર્થા ખલે મહાક  ાંભ 
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બચાવ 
પ્રય શતત  

વ્યાખ્યા  અન્દ્ય શવગતો  ઉિાહરણ  

તાિા
ત્મ્ય  

જયારે કોઇ વ્યશકત અન્દ્ય કોઇ વ્યશકત, સાંસ્ર્થા, શવચાર 
અર્થવા આદિગ સાર્થે એકાત્મ અન ભવે છે ત્યાર ે  તાદાત્મય 
અન ભવે છે એમ કહેવાય.  

- વ્યશકતગત િોરણે મળેલી શનષ્ફળતા ક ે  પોતાની ઊણપોને 
ભૂલી જવાની પ્રક્રિયા.  

મ ગ્િાવસ્ર્થા ક ે  તરુણાવસ્ર્થામાાં આ 
બચાવપ્રય શતત જોવા મળે છે.  

- જ ે વ્યશકત સાર્થે તાદાત્મ્ય અન ભવાત ાં 
હોય, તેના સદગ ણોન ાં અન કરણ ર્થાય તો 
ચાક્રરત્ર્ય ઘડતર ર્થઇ િકે.  
- અસામાશજક પાત્રો સાર્થે તાદાત્મ્ય 
અન ભવે તો તે વ્યશકત મનોશવક ૃ શતનો ભોગ 
બને છે.  

- નવલકર્થા વાાંચતી વખતે ક ે  ક્રફલ્મ જોતી વખતે નાયક –

નાશયકા વચ્ચ ેતાદાત્મ્ય સિાય છે.  
- ક્રિકેટમાાં શનષ્ફળ જનાર ખેલાડી પ્રખ્યાત ખેલાડીની જ મે 
રમવાનો પ્રયત્ન કરે.  
- શવદ્યાર્થી પોતાના શપ્રય શિક્ષક સાર્થે તાદાત્મ્ય ક ેળવે છે.  

આક્રમક
તા  

જ્યારે વ્યશતત કોઈ પણ બાબતમાાં હતાિા ક ે  વૈફલ્ય અન ભવે 
તેમજ કોઈ કાયગમાાં તેની જરૂક્રરયાતની પૂશતગ ર્થતી નર્થી ; ત્યારે 

તે આિમક બને છે, જનેે આિમકતા કહે છે.  

- શવરોિી લાગણીઓ દબાવવાર્થી 
કેટલીકવાર માઠાાં પક્રરણામો આવે છે.  

- પણ સાંયશમત રીતે હ ૈયાવરાળ ઠાલવી 
દેવાર્થી વ્યશતત સાંત શલત બને છે.  

- પોતાન ાં િાય ાં ન ર્થતાાં સાસ  વહ   પર ગ સ્સો ઠાલવે છે.  

- આચાયગ ક ે  અધ્યાપકોના વતગનર્થી દ ભાયેલા શવદ્યાર્થી 
આાંદોલન કર ે  છે, તોડફોડ કર ે  છે.  

સ્ર્ાનાાં
તર  

- કેટલીક વાર વ્યશતત કોઈ પ્રાણી કે પદાર્થગ પ્રત્યેનો આિમક 
ભાવ પ્રગટ કરી િકતી નર્થી. આ સાંજોગોમાાં તે પોતાની 
માનશસક તાંગક્રદલી હળવી કરવા પોતાનો આિમક ભાવ કોઈ 
અન્દ્ય તરફ વાળી દે છે.   

- કયારેક કોઈની તરફ આિમક ભાવ વ્યતત 
ન ર્થઈ િકતો હોય, તેવા સાંજોગોમાાં કયાર ેક 
વ્યશતત આપઘાત કરી બેસે છે.  

- આચાયગર્થી દ ભાયેલો અધ્યાપક અધ્યેતાઓ પર ગ સ્સો કર ે

છે.  

- સાસ ર્થી દ ભાયેલી વહ   પોતાના બાળકને માર ે  છે.  

પ્રક્ષેપણ  - જ્યારે વ્યશતત પોતાની પ્રશતષ્ઠા કે મોભો જાળવી રાખવા 
માટે પોતાના દોષો-ખામીઓને બીજા પર ઢોળી દે છે ; ત્યારે

તેને પ્રક્ષેપણ કહેવામાાં આવે છે.  
- પોતાના મનોભાવન ાં પ્રશતશબાંબ બીજામાાં શનહાળવ ાં તેને 
પ્રક્ષેપણ કહે છે.  

- આ તાદાત્મ્યર્થી શવરોિી પ્રય શતત છે.  

- વ્યશતત જાણ્યે – અજાણ્ય ે પોતાના

ગ ણ-દોષ, આિા કે વૃશત્તઓન ાં સામેની 
વ્યશતતમાાં અજાણતાાં આરોપણ કર ે  છે.  

- ઝઘડામાાં માર ખાઈને આવનાર વ્યશતત જણાવે છે ક ે  હ ાં  
અક્રહાંસામાાં માન ાં છ  ાં .  
- પરીક્ષામાાં નાપાસ ર્થનાર શવદ્યાર્થી કહે છે ક ે  પેપર અઘરુાં  
હત ાં.  

- િાળામાાં મોડા આવનાર શિક્ષક કહે છે ક ે  રસ્તામાાં ટ ર ાક્રફક 
વિ  હતો.  

ઊધ્વીક
રણ  

સમાજને અસ્વીકાયગ એવી વ્યશતતના વતગનને સમાજ -
સ્વીકાયગ એવા સ્વરૂપમાાં ફ ેરવવાની ક્રિયા એટલે ઊધ્વીકરણ. 
- સામાશજક રીતે અસ્વીકાયગ વતગનને સ્ર્થાને સ્વીકાયગ વતગન 
મૂકી માનશસક તાંગક્રદલી હળવી કરવાના પ્રયાસને ઊધ્વીકરણ 
કહે છે.  

વ્યશકત આવી માનશસકતાને સમાજ 
ઉપયોગી બને અને સમાજ સ્વીકારી િક ે
તેવી ક્રદિામાાં પ્રયોજ .ે  

- ગેરમાગે જતી શજજ્ઞાસાવૃશત્તને સાંિોિન તરફ વાળ.ે 
- સાંગ્રહવૃશત્તને કારણે જ્ઞાનસાંગ્રહ તરફ વળ.ે  

- શચત્રકલા, સાંગીતકલા ક ે  સાક્રહત્ય સજગન દ્વારા પોતાની 
જાતીય વૃશત્તના ઊધ્વીકરણર્થી વ્યશકત અને સમાજન ાં શ્રેય 
સાિે છે.  
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ક્ષશતપૂ
શતથ  

કોઇ એક ક્ષેત્રમાાં શનષ્ફળતાને વર ેલી વ્યશકત અન્દ્ય ક્ષતે્રમાાં 
પ્રાવીણ્ય પ્રાિ કરીને એક ક્ષેત્રની શનષ્ફળતાને બીજા ક્ષેત્રની 
શસશદ્ધમાાં ફ ેરવી દે છે. તેને ક્ષશતપૂશતગ કહે છે.  

- કોઇ એક ક્ષેત્રની શનષ્ફળતા ક ે  ઊણપ 
ઢાાંકવા માટ ે  વ્યશકત આ પ્રય શતતનો આશ્રય 
લે છે.  

- આ એક વૈકશલ્પક લક્ષ્ય હાાંસલ કરવાની 
પ્રય શતત છે.  

- પોતાની ડૉતટર બનવાની ઇચ્છા પૂણગ ન ર્થતાાં શપતા 
પોતાના પ ત્રને ડોકટર બનાવી શસશદ્ધ પ્રાિ કયાગનો સાંતોષ 
મેળવે.  

- ચૂાંટણીમાાં એક – બે વખત હારેલો ઉમેદવાર, રાજકારણન ાં

ક્ષેત્ર છોડી દેવાના બદલે ચૂાંટણી જીતવાનો યોજનાબદ્ધ પ્રયત્ન 
કરી સફળતા મેળવે છે.  

રિવાસ્વ
પ્ન  

સ્વપન જયારે ખ લ્લી આાંખે ક્રદવસમાાં અન ભવવામાાં આવે ; ત્યારે

તેને ક્રદવાસ્વપન કહેવાય.  

ક્રદવાસ્વપન દ્વારા વ્યશકત વાસ્તશવક 
જીવનમાાં જ  ેનર્થી મળત ાં, તે મેળવવાનો અને 

માણવાનો પ્રયાસ કરે છે.  

- કોઇ વ્યશકત પોતાના િત્ર ને મનોમન પરાશજત કર ે .  
- અભ્યાસમાાં નબળો શવદ્યાર્થી ક્રદવાસ્વપનમાાં પોતાનો પ્રર્થમ 
નાંબર આવ્યો એવી કલ્પના કર ે .  
- પોતાની કલ્પનાના શવજાતીય પાત્રને મળ્યાનો ક ે
મેળવ્યાનો આનાંદ માણે છે.  

યૌશતત
કીકરણ 
(મનમ
નામણાં
)  

જયારે કોઇ વ્યશકત સામાશજક દૃષ્ટીએ અસ્વીકાયગ એવા 
વતગનના સમર્થગનમાાં સમાજને સ્વીકાયગ દલીલ િોિી કાઢ ે ; 

ત્યારે તેન ે યૌશતતકીકરણ કહેવાય છે. યૌશકતકીકરણના બે
પ્રકાર છે.  
૧. ખાટી રાક્ષ યૌશતતકીકરણ : કેટલીક વખત સારી અને 
પોતાને ઉપયોગી પક્રરશસ્ર્થશત/વસ્ત  હોવા છતાાં મેળવી ન 
િકવાના કારણે તે વસ્ત  ખોટી ક ે  ખરાબ છે તેમ કહી વ્યશકત 
પોતાની શનષ્ફળતાનો ઢાાંક – શપછાડો કરે તો રાક્ષ ખાટી છે તે

પ્રકારની બચાવ પ્રય શતત ર્થિે.  
ર. મીઠા લીબ ાં યૌશતતકીકરણ : કેટલીક વખત પોતાને કોઇ 
ખોટી કે ખરાબ વસ્ત /ઘટના/મળ/ેબને ત્યાર ે  તેને ખોટ  ાં  
કહેવાને બદલે જ  ેર્થાય તે સારા માટ ે  ર્થાય તે નીશત અપનાવે 
તો તેને મીઠા લીંબ  પ્રકારન ાં યૌશતતકીકરણ કહે છે.   

- શિયાળની વાતાગ ‘આ રાક્ષ તો ખાટી’ છે.   ૧. ખાટી રાક્ષ યૌશતતકીકરણ : ઉદા. એમ.એ.એમ.એડ. 
ર્થયેલી વ્યશકતને બી.એડ કોલેજમાાં નોકરી ન મળે તો તે 
પોતાની શનષ્ફળતા પર ઢાાંક શપછાડો કરવા દલીલ કર ે  છે.‘માર ે

તો બી.એડ કોલેજમાાં લેતચરર ર્થવ ાં ન હત ાં. કારણ ક ે  ત્યાાં 
પગારની સરખામણીમાાં કામ વિ  કરવ ાં પડે છે.  

- પોતાના વારો આવે તે પહેલાાં મીઠાઇ પતી જાય તો મને 
ગળ્ય ાં ભાવત ાં ન જ નર્થી.  

- શવ્હકલમાાં પાંચર ર્થતાાં ચાલીને ઓક્રફસે જવ ાં પડે તો કહે ક ે

આજ ેસારુાં  વોશકાંગ ર્થઇ ગય ાં.  

- સ ાંદર પત્ની ન મળતાાં કહે ક ે  રૂપ કરતાાં ગ ણ સારા.  

પરાગ
શત  

વતગમાન વાસ્તશવક પક્રરશસ્ર્થશતનો સામનો કરવાને બદલે 
પોતાની આવશ્યકતાની પૂશતગ માટ ે  વ્યશકત જયારે પાછી પાની 
કરે તેને પરાગશત અર્થવા પરાગમન કહે છે.  

- વ્યશકત પોતાની પૂરતી શવકાસની કક્ષા 
કરતાાં ઓછી પક્રરપતવતાની શવકાસ કક્ષાએ 
પહોંચી જઇ શનમ્ન – કક્ષાએ પાછા જવાની 

પ્રય શતત છે.  

- પ ખ્તવયની વ્યશકત નાના બાળક જ વે ાં વતગન કર ે . 

- મોટી વયના માણસો કાલ  કાલ  બોલે, ઘૂાંટશણયે ચાલે.  
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નકારા
ત્મકતા  

કેટલીક વાર વ્યશતત જ્યારે ઈશચ્છત લક્ષ્ય  મેળવી િશતત 
નર્થી; ત્યારે આ પ્રય શતત વાપરે છે.   

- નકારાત્મક વલણ શવઘાતક નીવડે છે.  
- નકારાત્મક વલણો મોટી ઉંમરે
સ્વભાવગત બની જાય છે.  

- શિિ  અવસ્ર્થામાાં આ વલણ જોવા મળે 
છે.  

- કોઈ બાળકને શિક્ષણ પ્રત્યે રોષ હોય તો તેમની સૂચનાનો 
અનાદર કરી નકારાત્મક વલણ અપનાવે છે.  

અશલપ્ત
તા  

કેટલીક વખત વ્યશતત  જ ેતે  વાસ્તશવકતાનો સામનો કરવાને 
બદલે પક્રરશસ્ર્થશતમાાંર્થી બચવા માટ ે  તઓે તેમાાંર્થી અશલિ ર્થઈ 
જાય છે.  

- પક્રરશસ્ર્થશત પોતાને અન ક ૂળ ન હોય ત્યારે
વ્યશતત પલાયનવાદના આશ્રયે જાય છે.  

- બાળક ક્રરસાઈને અાંગૂઠો ચસૂે છે.  

- કેટલાક લોકો આબરૂ જવાના ડરર્થી કે ભયર્થી સ્પિાગઓર્થી 
દૂર રહે છે.  

આત્મકે
ન્દ્રીપણાં  

ઘણીવાર વ્યશતત માનશસક રીતે અસ રશક્ષત ક ે  અસલામતી 
અન ભવે છે. પક્રરણામે વ્યશતત બીજાન ાં ધ્યાન પોતાના તરફ 
ખેંચી પોતાનો અહમ સાંતોષવા પ્રયત્ન કર ે  છે.  

- વ્યશતત ‘સ્વ’ને ક ેન્દ્રમાાં રાખી પ્રવૃશત્ત કર ે
છે.  

- તે હ ાંમિેાાં શસશદ્ધને ઝાંખે છે.  

- તેઓ અન્દ્ય વ્યશતતઓ ક ે  તેમની 
િશતતઓને ક ે  શસશદ્ધઓને જલદી સ્વીકારી 
િકતા નર્થી.  

- સભામાાં મોટ ેર્થી બોલવ ાં.  

- મોટેર્થી ટીકા-ટીપપણી કરવી.  
- વાતવાતમાાં બડાઈ મારવી.  

- પોતાની જાત અને પૂવગજોનાાં વખાણ કરવાાં.  

- લોકોન ાં ધ્યાન ખેંચવા તોફાન કરવ ાં, તોડફોડ કરવી.  

િમન  વ્યશતત સમાજમાન્દ્ય કે નૈશતકતાનાાં િોરણો શવરુદ્ધ હોય એવા 
શવચારો કે અનૈશતક શવચારોને પોતાના ‘અજ્ઞાત મન’ ક ે
અજાગૃત મનમાાં પોતાના જાગૃત અહમન ાં રક્ષણ કરવા માટ ે
િકેલી  દે છે, જ નેે દમન કહે છે.  

- વ્યશતત વાસ્તશવક જીવનર્થી દૂર ભાગે છે.  - કોઈ વડીલ પ્રત્યે અણગમો હોવા છતાાં વડીલ પ્રત્યે રોષ 
વ્યતત કરતો નર્થી, પરાંત  તેમનો આદર કર ે  છે. એમના 
પ્રત્યેના રોષના ભાવને અજાગૃત મનમાાં િક ેલી દે છે.  

િારીરર
ક િિથ  

કેટલીક વાર વ્યશતત પક્રરશસ્ર્થશત કે વાસ્તશવકતાનો સામનો 
કરી િકતી નર્થી, ત્યારે તે િારીક્રરક દ :ખ ક ે  દદગનો ભોગ બને 
છે.  

- માનશસક પક્રરશસ્ર્થશતની િારીક્રરક 
પક્રરશસ્ર્થશત પર અસર ર્થાય છે.  

- પરીક્ષા વખતે શવદ્યાર્થીને માર્થ ાં દ ઃખે, ઝાડા ર્થઈ જાય અર્થવા 
પેટમાાં ચૂાંક આવે છે.  

- ઘણી વખત ક્રહશસ્ટક્રરયા જવેા દદગનો ભોગ બને છે.  
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