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િજĔા િશģણ સિમિત/નગર િશģણ સિમિતની Ëાથિમક શાળાઓમાં  

િવĊાસહાયક (વગĨ-૩) ભરતી ધોરણ ૧ થી ૫ - ગુજરાતી મા£યમ 
વષĨ:૨૦૨૬ (ðહેરાત ·માંક ૦૧/૨૦૨૬)  

 

(અ) ઉમેદવારી નáધાવવા માટેની સૂચનાઓ 
ગુજરાત રા�ય Ëાથિમક િશģણ સિમિત, ગાંધીનગર Čારા તા.૦૧/૦૪/૨૦૨૬ ના રોજ આપવામાં 

આવેલ ધોરણ ૧ થી ૫ ની ગુજરાતી મા£યમની ðહેરાત સંદભÙ ઉમેદવારો ઓનલાઈન અરñપÆક વેબસાઈટ 
https://dpegujarat.in ઉપર તા.૧૫/૦૪/૨૦૨૬ ના રોજ સવારના ૧૨:૦૦ કલાકથી 
તા.૨૪/૦૪/૨૦૨૬ ના રોજ બપોરના ૧૫:૦૦ કલાક સુધી ભરી શકશે. °વીકાર કે¤È પર અરñપÆ જમા 
કરાવવાની છેĔી તારીખ ૨૪/૦૪/૨૦૨૬ (૧૭:૦૦ કલાક સુધી) રહેશે.  

િશģણ િવભાગના તા.૩૧/૦૩/૨૦૨૬ ના પÆથી મળેલ મંજૂરી સદંભÙ ઉ�ત ðહેરાતમા ંહાલ માÆ 
કુલ જ�યાઓ દશાĨવેલ છે જમેાં નીચેની શરતોને આિધન જ�યાઓની મંજૂરી મળેલ છે.  

 િશģણ િવભાગના તા.૩૧/૦૩/૨૦૨૬ના પÆથી મળેલ મંજૂરી અ¤વયે આ ðહેરાતમા ં માÆ કુલ 
જ�યાઓ દશાĨવેલ છે. સરકારી Ëાથિમક શાળાઓના Ëાથિમક િશģકોના િજĔાફેર બદલી કે©પની 
કાયĨવાહી પૂણĨ થયેથી તમામ િજĔા/નગર િશģણ સિમિતના રો°ટર રિજ°ટર Ëમાિણત થયા બાદ 
રો°ટર રિજ°ટર આધાĬરત ખાલી જ�યાની િવગતો મેળવી િજĔાવાર તેમજ Ëાથિમક શાળાવાર 
જ�યાઓ પછીથી વેબસાઈટ ઉપર Ëિસ£ધ  કરવામા ંઆવશે.  

 ઉ�ત ૧૧૦૦૦ જ�યાઓ પૈકી Ĭદ­યાંગજનો માટે સામા¤ય વહીવટ િવભાગ Čારા નôી કયાĨ મુજબની ૪ 
ટકા લેખેની જ�યાઓ Ĭદ­યાંગજનોની ખાસ ભરતી ઝુંબશે અંતગĨત Ëથમ Ëસંગે ન ભરાયેલ જ�યાઓ 
પૈકી બીð Ëસંગ તરીકે દશાĨવવામા ં આવનાર છે. જ ે જ�યાઓ માટે સામા¤ય વહીવટ િવભાગના 
તા.૨૦/૧૧/૨૦૨૪ ના ઠરાવમાં બીð Ëસંગમા ંજણા­યા મુજબની ËĬ·યા હાથ ધરવામાં આવનાર 
છે જનેી તમામ ઉમેદવારોએ નáધ લેવી. તેથી સદર ભરતીમાં Ĭદ­યાંગતા જૂથ A, B, C, D & E એમ 
તમામ Ĭદ­યાંગતા જૂથના ઉમેદવારો અરñ કરી શકશે.  

 વધુમાં ઉ�ત પÆથી મળેલ મંજૂરી અ¤વયે હાલ જ ે ઉમદેવારો D.El.Ed. ના છેĔા વષĨમાં અ¨યાસ 
કરતાં હોય અને ટેટ-૧ પરીģા પાસ કરેલ હોય તેવા ઉમેદવારો હાલ ઉમેદવારી કરી શકશે. આવા ં
ઉમેદવારોના D.El.Ed. ના ગુણ તથા માકĨશીટ તેઓની D.El.Ed. નું પĬરણામ Ëિસ£ધ થયેથી 
ઓનલાઈન ઉમેરવાની છૂટછાટ આપવામાં આવશે.    

 િજĔા ફેર બદલી કે©પ(ઓફલાઇન/ઓનલાઇન)ની કાયĨવાહી પૂણĨ થયા બાદ િશģકોની િજĔા ફેર 
અદલબદલથી થયેલ ફેરફાર થયા બાદ Ëાથિમક િશģકોના િજĔા વાર રો°ટર રñ°ટર Ëમાિણત કરાવી 
િજĔાવાર રો°ટર રñ°ટર Ëમાિણત થયા બાદ ખાલી રહેલ જ�યાઓ પૈકી ðહેરાતમાં દશાĨવેલ કુલ 
જ�યાઓની ફાળવણી કરી િજĔાવાર, કેટેગરીવાર જ�યાઓ Ëિસ£ધ કરવામા ંઆવશે. 
 

(૧) શģૈિણક લાયકાત:  
 િશģણ િવભાગના ઠરાવ ·માંક:પીઆરઇ-૧૧૧૦-૨૨૩-ક, તા.૧૭/૦૩/૨૦૨૩ તથા 

 યારપછીના વખતો-વખતના સુધારા ઠરાવો અ¤વયે િવĊાસહાયકની ભરતી અને ઉમેદવારોની 
પસંદગી માટેની શૈģિણક અન ેતાલીમી લાયકાત નીચ ેમુજબ છે. 

 

(i)  િન©ન Ëાથિમક ધોરણ ૧ થી ૫ િવĊાસહાયક 
(૧) શૈģિણક લાયકાત: ઓછામાં ઓછી એચ.એસ.સી. પાસ અને 
(૨) તાલીમી લાયકાત: (ક) પી.ટી.સી./ D.El.Ed (બે વષĨ) 
     અથવા 



2 
 

   (ખ) ચાર વષĨની એલીમે¤ટરી એ�યુકેશનની ડી¹ી (B.El.Ed) 
    અથવા 
   (ગ) બે વષĨનો Ĭડ¥લોમા ંઇન એ�યુકેશન (°પશેીયલ એ�યુકેશન) 
     તથા 
(૩)  આ વગĨ માટે િનયત થયલે િન©ન Ëાથિમક િશģક યો�યતા પરીģા (ટીચર એલીિજબીલીટી 

ટે°ટ-ટી.ઈ.ટી. TET-1 િન©ન Ëાથિમક િશģણ) અરñ કરવાની છેĔી તારીખ ેપાસ કરેલી હોવી 
Įઈશે. અને િન©ન Ëાથિમક િશģક યો�યતા પરીģા (ટીચર એલીિજબીલીટી ટે°ટ-ટી.ઈ.ટી. 
TET-1) મા ંિનયત થયલે લઘુĉમ ગુણ મેળવવાના રહેશે. તથા જ ેમા£યમની શાળામા ંિશģક થવા 
ઇ�છતા હશો તે મા£યમ માટે  િશģણ િવભાગના તા.૨૬/૦૪/૨૦૧૨ ના ઠરાવથી િનયત થયલે 
િશģક યો�યતા કસોટી પાસ કરેલ હોવી Įઈશે. તેમજ િશģણ િવભાગના તા.૧૦/૦૯/૨૦૨૫ ના 
સુધારા ઠરાવથી િનયત થયેલ અવિધવાળું  િશģક યો�યતા કસોટીનું ËમાણપÆ જ મા¤ય રહેશે.  

(૪) જ�યાઓ પૈકી ૧૦% જ�યાઓ એચ.એસ.સી. (િવĤાન Ëવાહ) મા ં૪૫% ગુણ સાથ ેપાસ થયેલ 
ઉમેદવારોથી ભરવાની રહેશે. 

       (૩) ગુણાંકન પ£ધિત: 
િશģણ િવભાગના તા.૧૭/૦૩/૨૦૨૩ ના ઠરાવના ફકરા- ૧ (ડ) મુજબ ગુણાકંન/ ગણતરી 
કરી મેરીટ ગણતરી કરવામાં આવશે અન ેતેના આધારે મેરીટયાદી તૈયાર કરવામાં આવશે.   

(૨) પગાર ધોરણ: 
 િવĊાસહાયકન ેપાંચ વષĨ સુધી Ëિતમાસ ò.૨૬૦૦૦/-  અથવા સરકારÔી વખતો વખત નôી કરે ત ે

Ëમાણનેું ઉ�ચક માનદ વેતન આપવામાં આવશે. િવĊાસહાયક તરીકે િનમાયેલ ઉમેદવારની સેવાઓ 
પાંચ વષĨ દરિમયાન સંતોષકારક જણાય તો પાંચ વષĨ પૂણĨ કરેથી િજĔા/મહાનગર 
પાિલકા/નગરપાિલકાની Ëાથિમક િશģણ સિમિતના મહેકમમાં Ëાથિમક િશģકના િનયિમત પગાર 
ધોરણ છĂા પગારપંચ મુજબ ò.૫૨૦૦-૨૦૨૦૦ (¹ેડ પે ૨૪૦૦) (સાતમા પગારપંચ મુજબ 
લેવલ-૪ મા ં૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦) માં અથવા સરકાર વખતો વખત નôી કરે તે મજુબ સમાવવામા ં
આવશે. 

(૩) વયમયાĨદા: 
 િશģણ િવભાગના ઠરાવ ·માંક;પીઆરઇ-૧૧૧૦-૨૨૩-ક, તા.૧૭/૦૩/૨૦૨૩ મુજબ 

િવĊાસહાયકની નોકરી માટે  
o Ëાથિમક શાળા (ધોરણ ૧ થી ૫) માટે લઘુĉમ વયĨ મયાĨદા ૧૮ વષĨ અને મહĉમ વય મયાĨદા 

૩૩ વષĨ    

(૪) વયમયાĨદામાં છુટછાટ: 
 મૂળ ગુજરાતના હોય તેવા અનુ.ðિત, અન.ુજનðિત, સા.શૈ.પછાત અને આિથĨક રીતે નબળા વગâ 

(EWS)ના ઉમેદવારોના િક°સામાં ઉપલી વયામયાĨદામાં ૫ (પાચં) વષĨની છુટછાટ આપવામાં 
આવશે. 

 મĬહલા ઉમેદવારોન ેઉપલી વયામયાĨદામા ં૫ (પાંચ) વષĨની છુટછાટ આપવામાં આવશે. 
 ૪૦ ટકા કે તેથી વધ ુશારીĬરક અશકતતા ધરાવતા ઉમેદવારોને ઉપલી વયમયાĨદામા ં૧૦ (દસ) વષĨની 

વધારાની છુટછાટ મળશે.  
 માñ.સૈિનક ઉમેદવારો કે જઓેએ ઓછામાં ઓછા ૬ માસની સેવા કરી હોય અને માñ.સૈિનક તરીકેનુ ં

સģમ અિધકારીનું ઓળખપÆ/ËમાણપÆ ધરાવતા હોય તો મળવાપાÆ ઉપલી વયમયાĨદામા ંતેઓએ 
બðવેલ ફરજનો સમયગાળો ઉપરાંત ૩ (Æણ) વષĨ સુધીની છુટછાટ મળશે. 

 નáધ:- તમામ કેટેગરીના ઉમેદવારોની ઉપલી વયમયાĨદામાં િનયમ અનુસાર મળવાપાÆ છુટછાટ 
સાથેની ëમર કોઇપણ સંĮગેમા ંિનયત તારીખે ૪૫ વષĨથી વધવી Įઇએ નહી. 
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(૫) િવધવા ઉમેદવાર માટે છૂટછાટ 
 િશģણ િવભાગના તા.૦૭/૧૦/૨૦૨૨ ના ઠરાવ ·માંક:પીઆરઈ/૧૧૨૦૨૨/૪૫૯/ક થી  

િવĊાસહાયક ભરતીમા ં િવધવા મĬહલા ઉમેદવારોને “િશģક યો�યતા કસોટી” પરીģામા ં મેળવેલ 
ગુણના ૫૦% તથા તેની શģૈિણક લાયકાતમા ં મેળવેલ ગુણના ૫૦% ગણુના આધારે તૈયાર થનાર 
આખરી મેરીટમાં િવધવા મĬહલા ઉમેદવારન ેતેણીએ મેળવેલ ગુણના કુલ ૫% ગુણ મળવાપાÆ થશે.  

 આ લાભ એવી મĬહલા ઉમેદવારોને જ આપવાનો રહેશે જમેણ ેભરતી તથા િનમણૂંક સમયે પુન: લõ 
કરેલ ન હોય.  

 િવધવા મĬહલા ઉમેદવાર ઓનલાઈન અરñ તથા િનમણૂંક દર©યાન િવĊવા હોવાનો સģમ 
સĉાિધકારીનો દાખલો રજૂ કરવાનો રહેશે તથા પુન:લõ ન કયાĨ અંગેનું સોગંદનામુ રજૂ કરવાનું રહેશે. 

(૬) ઉમેદવારોએ અરñપÆ ભરતી વખતે £યાનમા ંલેવાની સામા¤ય સુચનાઓ  
{1} ઉમેદવારોએ નીચ ેઆપેલા સુચનોનો કાળñપૂવĨક અ¨યાસ કરી ઉમેદવારી પÆ ભરવું. 

{2} °નાતક કģાની ડી¹ી યુ.ñ.સી. મા¤ય યુિનવિસĨટીમાથંી મેળવેલ હોવી Įઇશે.  

{3} પી.ટી.સી./D.EI.Ed ની લાયકાત ધરાવતા ઉમેદવારોએ રા�ય પરીģા બોડĨ , ગાધંીનગર Čારા 

લેવાયેલી પી.ટી.સી./D.EI.Edની પરીģા પાસ કરેલી હોવી Įઇશે. 

{4} ઉમેદવારે પી.ટી.સી./D.EI.Ed/ચાર વષßય B.EI.Ed. ની પરીģા નેશનલ કાઉ¤સીલ ફોર ટીચર 

એ�યુકેશન Čારા મા¤ય સં°થામાંથી જ પાસ કરેલી હોવી Įઇએ.  

{5} રા�ય પરીģા બોડĨ , ગાધંીનગર Čારા D.El.Ed.ની લાયકાતવાળા ઉમેદવારોએ Ëાē ગુણ તરીકે 
‘marks for merit’  ગણતરીમા ંલેવાના રહેશે. એટલે કે ૫૦૦+૧૦૦=૬૦૦ માથંી મેળવેલ ગુણ 
ગણવાના રહેશે. પીટીસીની માકĨશીટ હોય તો િનયમોનસુાર ગુણ ગણતરી કરવામાં આવશે.   

{6} બ ે વષßય D.Ed (°પેશીયલ એ�યુકેશન) Rehabilitation Council of India (RCI)  

મા¤ય સં°થામાંથી પાસ કરેલ હોવી Įઇશે. અને અ¨યાસના વષâ દરિમયાન તેની મા¤યતા ચાલ ુ

રહેલ હોવી Įઈશે.  

{7} ઉમેદવારે મા¤યતા Ëાē Æણ/ચાર વષßય ઈ¤ટી¹ેટેડ કોસĨ કરેલ હોય અને ત ે પૈકી કોઈ એક જ 

લાયકાતના ગુણ £યાન ેલેવાના હોય  યારે જ ેત ેગુણપÆકમા ંદરેક લાયકાતના અલગ-અલગ ગુણ 

દશાĨવેલ હોય તો જ ગુણાંકન વખતે તે ગુણ £યાન ેલવેામાં આવશે.   

{8} આ િનમણૂંકો રા�ય સરકાર Čારા નામદાર સુિËમકોટĨમા ં દાખલ કરેલ 

એસ.એલ.પી.નં.૧૮૧૩૬/૨૦૧૩ અને ૧૪૧૨૪-૧૪૧૨૫/૨૦૧૨ ના આખરી ચુકાદાને આિધન 

રહેશે 

{9} મેરીટમા ંઆવતાં ઉમેદવારોના કોલ લેટર અંગે https://dpegujarat.in પર સુચના મકુવામા ંઆવશે 

અને તેના આધારે ઉમેદવારે પોતાના કોલલટેર વેબસાઈટ ઉપરથી ઓનલાઇન જ મેળવવાના રહેશે. 

એસ.એમ.એસ., ઈ-મેઈલ, ટપાલ કે અ¤ય કોઇ રીતે કોલલેટર મોકલવામાં આવશે નહÞ. તેમજ 

ઉમેદવારે કોલ-લેટરમા ંદશાĨવેલ તારીખ ેજ િજĔા/નગર પસંદગી આપવામાં આવશે. પરંત ુકોઈ પણ 

કારણસર િનયત સમય કરતાં મોડા આવનાર ઉમેદવારને જ ે Ĭદવસે િજĔા પસંદગી માટે બોલાવેલ 

હોય તે Ĭદવસે િજĔા પસંદગીની Ë·ીયા ચાલુ હશે તો તે સમય ેજ ેજ�યા ખાલી હશે તે જ�યાઓમાંથી 

િજĔા પસંદગીની તક આપવામાં આવશે. કોલ લેટરમાં દશાĨવેલ સમય ે ઉપિ°થત નહી રહેનાર 

ઉમેદવારન ેકોઇપણ સંĮગોમા ં યારપછીના Ĭદવસે િજĔા પસંદગીની તક આપવામા ંઆવશે નહી.  
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{10} ઓનલાઈન િજĔા પસંદગીની કાયĨવાહી દરિમયાન અસલ ËમાણપÆો/ગુણપÆોની ચકાસણી વખત ે

સબંિધત ઉમેદવારના મેરીટમા ં સુધારો/વધારો થાય તો તેવા ઉમેદવારને સુધારેલ મેરીટ મુજબ 

તેમના સુધારેલ મરેીટ ·મ ેઓનલાઈન િજĔા પસંદગી કરવાની રહેશે.   

{11} ઉમેદવારે Į સંબંિધત ટેટની પરીģા એક કરતા વધુ વખત આપેલ હોય તો ઉમેદવાર ટેટ (િશģક 

યો�યતા કસોટી) ની જ ેમાકĨશીટ રજૂ કરશે તે જ મા¤ય રાખવામાં આવશે. 

{12} અરñ ફોમĨ સાથ ે શģૈિણક અન ે તાલીમી લાયકાતના તમામ વષĨ/સમે°ેટરના ગુણપÆકો, ડી¹ી 
ËમાણપÆ, ટĥ ાયલ સટßની એક-એક Ëમાિણત નકલ તથા અ¤ય જòરી ËમાણપÆોની એક-એક 
Ëમાિણત નકલ સામેલ કરવાની રહેશે.વધુમાં, °વીકાર કે¤È ઉપર અરñ જમા કરાવતી વખતે જનેી 
Ëમાિણત નકલો અરñ સાથ ેરજૂ કરી છે તેના અસલ ËમાણપÆો ખરાઇ કરવા માટે ફરિજયાતપણે 
રજૂ કરવાના રહેશે. અ¤યથા અરñ °વીકારવામા ંઆવશે નહી.  

{13} જ ે પરીģા એક કરતાં વધુ Ëય ને પાસ કરેલ હોય તો તમામ Ëય નોના ગુણપÆકની Ëમાિણત 
નકલો અવ®ય સામેલ રાખવાની રહેશે.  

{14} અનુસૂિચત ðિત, અનુસૂિચત જનðિત તેમજ સામાિજક અને શૈģિણક રીતે પછાત વગĨ અન ે
આિથĨક નબળા વગĨના ઉમદેવારોએ અનામતનો લાભ મેળવવા માટે ગુજરાત સરકારના અિધકૃત 
અિધકારીએ ઇ°ય ુ કરેલ ðિત ËમાણપÆ મા¤ય ગણાશ.ે આવા ઉમેદવારોને સબિંધત અનામત 
કģાની જ�યાઓ માટે ઠરાવની Įગવાઇ મુજબ ગુણ અને ëમરમા ંછુટછાટ મળવાપાÆ રહેશે. 

{15} મૂળ ગુજરાતના અનુસૂિચત ðિત, અનુસૂિચત જનðિત, સામાિજક શૈģિણક રીત ે પછાત વગĨના 
ઉમેદવારોએ ðિત અંગેના સģમ અિધકારીÔીના ËમાણપÆની Ëમાિણત નકલ અવ®ય સામલે 
રાખવાની રહેશે અને The Gujarat Schedule Castes, Schedule Tribes & Other 
Backward Class (Regulation of Issuance & verification of caste Certificates 
Act-2018 ની કલમ ૬ (૩) મુજબ રા�ય સરકારના િવિવધ સંવગâમાં અનુસૂિચત ðિત, 
અનુસૂિચત જનðિત તથા અ¤ય પછાત વગĨમાં િનમણૂંક માટે પસંદ થયેલ તમામ ઉમેદવારોન ે
િનમણૂંક આપતાં પહેલાં ðિતના ËમાણપÆોની સબંિધત િવĘેષણ સિમિત મારફત ચકાસણી 
કરાવવાની થાય છે તે મુજબ સબંિધત િનમણૂંક સĉાિધકારી Čારા ચકા°ણી કરા­યા બાદ ðિત મા¤ય 
ઠરે તો જ િનમણંૂક આપવામાં આવશે જ ેઉમેદવારના ðિત ËમાણપÆ અમા¤ય/ખોટા ઠરશે તેમનો 
િજĔા/નગર પસંદગી હુકમ આપોઆપ રદ થશે અને ઉમેદવારી રદ કરવામા ં આવશે. આ અંગેની 
જòરી બાંહેધરી ઉમેદવારે િજĔા પસંદગી પહેલા ંઆપવાની રહેશે. 
 

{16}   સામાિજક અને શૈģિણક રીતે પછાત વગĨના ઉમેદવારોએ ઉĒત વગĨમાં સમાવેશ ન થતો હોવા અંગે 
(નોન Ĭ·મલેીયર સટß) 
a. સામાિજક અન ે શૈģિણક રીતે પછાત વગĨના ઉમેદવારોએ ઉĒત વગĨમાં સમાવેશ ન થતો હોવા 

અંગેનું (નોન Ĭ·મેલીયર સટß) સામાિજક ¤યાય અને અિધકારીતા િવભાગના ઠરાવ મુજબ  િનયત 
થયેલ પĬરિશę ૪ ના નમૂનામા ંરજૂ કરવાનુ ંરહેશે. 

b. પરિણત મĬહલા ઉમેદવારોએ આવું ËમાણપÆ તેમના માતા િપતાની આવકના સંદભĨમા ંરજૂ કરવાનું 
રહેશે. પિતની આવકના સંદભĨમા ંરજૂ કરેલ હશે તો તે મા¤ય ગણાશે નĬહ  

c. તા.૨૬/૦૪/૨૦૧૬ના ઠરાવ મુજબ ઉĒત વગĨમાં સમાવેશ નĬહ થવા અંગેના ËમાણપÆની 
મહĉમ અવિધ ઇ°યુ થયાના નાણાકંીય વષĨ સĬહત Æણ નાણાંકીય વષĨ રહેશે પરંતુ આવું 
ËમાણપÆ ઓનલાઇન અરñ કરવાની છેĔી તારીખ સુધીમા ંઇ°યુ કરાયેલ હોવંુ Įઇએ. આ મુજબ 
ફોમĨ ભરવાની છેĔી તારીખ ે(કટ-ઓફ-ડેટ) ËમાણપÆની અવિધ જળવાતી હોવી Įઇએ. 

{17} આિથĨક રીતે નબળા વગâ માટે પાÆતા ËમાણપÆ (E.W.S.) 
a. સામાિજક ¤યાય અને અિધકારીતા િવભાગના તા. ૧૩/૦૯/૨૦૧૯ના ઠરાવમા ંદશાĨ­ય મજુબ 

પĬરિશę –ગ ના નમૂનામાં સģમ અિધકારીÔી Čારા ઇ°ય ુથયેલ હોવુ ંĮઇએ. 
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b. સામાિજક ¤યાય અન ે અિધકારીતા િવભાગના તા.૧૩/૦૯/૨૦૧૯ના ઠરાવ 
·માંક:ઈડબ«યુએસ/ ૧૨૨૦૧૯/૪૫૯૦૩/અ મુજબ ËમાણપÆની અવિધ ËમાણપÆ ઇ°યુ 
થયા તારીખથી Æણ વષĨ સુધીની છે. આ મુજબ ફોમĨ ભરવાની છેĔી તારીખે (કટ-ઓફ-ડેટ) 
ËમાણપÆની અવિધ જળવાતી હોવી Įઇએ. 

{18} Ĭદ­યાગંતા ËમાણપÆ 
(i). Ĭદ­યાંગતા અંગેનું ËમાણપÆ- Ĭદ­યાંગતા ધરાવતાં ઉમેદવારે સામા¤ય વહીવટ િવભાગના 

તા.૦૧/૧૨/૨૦૦૮ના પĬરપÆમાં દશાĨ­યા મુજબ ‘પĬરિશę-અ’ ના નમૂનામા ં સરકારી 
હોિ°પટલના સુિËટે¤ડ¤ટ/િસિવલ સજĨન/મેĬડકલ બોડĨ  Čારા આપવામાં આવેલ ËમાણપÆ રજૂ 
કરવાનું રહેશે. તથા સામા¤ય વહીવટ િવભાગના તા.તા.૨૯/૦૨/૨૦૨૪ ના પĬરપÆ મ�ુબ 
Ĭદ­યાંગતા ËમાણપÆ સબંધ ે ભારત સરકારની વખતો-વખતની સુચના/Įગવાઈ તેમજ 
આરો�ય અને પĬરવાર ક«યાણ િવભાગ, ગુજરાત  સરકાર/ સામાિજક અને ¤યાય અિધકારીતા 
િવભાગ, ગુજરાત સરકાર Čારા િનયત કરવામાં આવતી સુચના અનુસારનું Ĭદ­યાંગતા ËમાણપÆ 
મા¤ય ગણવામાં આવશે.    

(ii). સામા¤ય વહીવટ િવભાગના તા.૧૭/૦૯/૨૦૨૧ ના ઠરાવના ફકરા (૪) “Ĭદ­યાંગતાનું 
ËમાણપÆ” માં થયેલ Įગવાઈ મુજબ Ĭદ­યાંગ અનામતનો લાભ મેળવવા માંગતી Ĭદ­યાંગ 
­યિ�તએ સģમ સĉાિધકારી Čારા આપવામાં આવેલું Ĭદ­યાંગતા ËમાણપÆ રજૂ કરવાનુ ંરહેશ.ે 
આ ËમાણપÆ પસંદગી સમયે સģમ સĉાિધકારી Čારા નôી કરવામાં આવે ત ે Ëમણ ે
ખરાઈ/પુન: ખરાઈને આિધન રહેશે.  

(iii). િશģણ િવભાગના ઠરાવ ·માંક:પીઆરઇ/૧૧૨૦૧૨/િસ.ફા.-૫/ક/(પાટĨ-૧), 
તા.૧૮/૦૧/૨૦૨૨ તથા િશģણ િવભાગના તા.૧૪/૧૨/૨૦૨૨ ના સુધારા ઠરાવ 
અ¤વય ેCategory of Disability 

(A). Blind-(B),  low vision (LV) (૪૦-૭૦% )  
(B). (B) Hard Of Hearing (HH) (૪૦-૭૦% ) 
(C). Locomotor disability :- OA – One Arm, OL – One leg, BL 

– Both legs,  OAL – One Arm and One Leg, LC- Leprosy 
Cured, CP- Cerebral palsy, Dw- Dwarfism, AAV- Acid 
attack victim, SD- Spinal Deformity, SI- Spinal Injury  

(D&E) MI- Mental illness(૪૦-૭૦% ), MD- Multiple 
Disabilitie(૪૦-૭૦%) 

આમ ઉપરો�ત (A) થી (D&E) Ëકારની િવકલાગંતાની ખામી ધરાવતા ઉમેદવારોને 
િવĊાસહાયકની ફરĮને અનòુપ ગણેલ છે. 

(iv). ઉપર જણાવેલ િવકલાંગતાની ખામી ધરાવતાં ઉમેદવારોનું ËમાણપÆ શંકા°પદ જણાશે તેવા 
સંĮગોમા ં સંબંિધત િજĔામાં ËમાણપÆની ખરાઈ તેમજ િવકલાગંતાની પુન: ચકાસણી 
કરાવવામાં આવશે અને રજૂ કરેલ ËમાણપÆ ખોટંુ જણાશે તો િજĔા પસંદગી હુકમ તથા 
િનમણૂંક હુકમ આપોઆપ રદ થશે તેવી બાહેંધરી િજĔા પસંદગી પહેલાં આપવાની રહેશે. 

{19}  માñ સૈિનક માટે: 
a. ઉમેદવારે ઓછામાં ઓછી ૬ માસની નોકરી આમĨડ ફોસßસમા ંકરેલી હોવી 

Įઇએ અન ેતે અંગેનુ ંસģમ અિધકારીનું ËમાણપÆ હોવું Įઇએ . 
b. માñ સૈિનક માટે Ĭડ°ચાજĨ બુકની નકલ રજૂ કરવાની રહેશે 
c. માñ સૈિનક તરીકેનુ ંઓળખપÆ  

{20} ના વાંધા ËમાણપÆ (એન.ઓ.સી.) 
a. િશģણ િવભાગના ઠરાવ ·માંક:પીઆરઇ/૧૧૨૦૧૭/સÞગલ ફાઇલ-૬/ક, 

તા.૨૨/૦૩/૨૦૧૭ની Įગવાઇ મુજબ હાલ સરકારી શાળાના િવĊાસહાયક કે િશģક 
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તરીકે નોકરીમા ં હોય અન ે તેઓ એ જ સંવગĨની નોકરી માટે અરñ કરતા ં હોય ત ે તમામે 
સંબંિધત િનમણૂંક સĉાિધકારીનુ ં એન.ઓ.સી. (ના વાંધા ËમાણપÆ) મેળવી અરñપÆ 
સાથે સામેલ કરવાનંુ રહેશે.  

b. એન.ઓ.સી. મેળ­યા િસવાય અરñ કયાĨની બાબત સિમિતના £યાન ઉપર આવશે તો 
અરñ રદ થવાન ેપાÆ રહેશે. 

c. એન.ઓ. સી. મેળવનાર Æણ વષĨથી ઓછી નોકરીવાળા ઉમેદવારોએ બો¤ડની òિપયા Æણ 
લાખની રકમ ભયાĨનું ચલન અને રાñનામું મજૂંર કરા­યાની નકલ રજૂ કયÙથી જ િજĔા/નગર 
પસંદગી માટે પાÆ ગણાશે. 

d. િશģક િસવાયના અ¤ય સરકારી નોકરી કરતા ં કમĨચારીએ તેમના ખાતામાંથી િનમણૂંકના 
°થળ ેહાજર થવા માટે ફરજ મ�ુત થવાની જવાબદારી અંગત રહેશે. િજĔા કģાએથી મેળવેલ 
િનમણૂંક હુકમમા ં હાજર થવા માટે આપેલ સમય-મયાĨદા િસવાય અ¤ય કોઈ મદુત વધારો 
મળવાપાÆ થશે નહી.  

{21} ઉમેદવારે જ ે સં°થામાંથી પી.ટી.સી.ની તાલીમ મેળવી હોય તે સં°થાને N.C.T.E./R.C.I ની 
મા¤યતા મળેલ છે તે મતલબનુ ં ËમાણપÆ ( મા¤યતા નબંર, તારીખ સĬહત) ઉમદેવારે સંબંિધત 
સં°થા પાસેથી મેળવીન ે રજૂ કરવાનુ ં રહેશ.ે આવું ËમાણપÆ રજૂ નહી કરનાર ઉમેદવારનું ફોમĨ 
આપોઆપ રદ થશે. 

{22} સરકારÔીના િશģણ િવભાગના તા.૧૫/૦૭/૨૦૦૮ ના પરીપÆ ન ંપીઆરઇ/૧૧૦૮/૮૧૪/ક 
ની Įગવાઇ મુજબ િવĊાસહાયક ભરતીમા ંરમત-ગમત ËમાણપÆોના આધારે મળતા ગુણ મેરીટમા ં
£યાન ેલવેામાં આવશે નĬહ.  

{23} િબન અનામત ઉમેદવારો માટે અરñ ફી ૨૦૦/- (અંકે òિપયા બ°સો પુરા) રહેશે તથા 
અન.ુðિત, અનુ.જનðિત, સા.શૈ.પછાત વગĨ અને આિથĨક નબળા વગĨ તથા શારીĬરક અશકતતા 
ધરાવતા ઉમેદવારો માટે અરñ ફી ૧૦૦ રહેશ ેજ ેઉમેદવારે અરñપÆ સબમીટ કરાવતા ં°વીકાર કે¤È 
પર રોકડેથી ભરવાના રહેશે. િબન અનામત/અનામત વગĨના ફી ભયાĨ િસવાયના અરñપÆ રદ થયેલ 
ગણાશ.ે ઓનલાઈન ફોમĨ ભરી અન ે િજĔા કģાએ °વીકાર કે¤È પર જમા કરા­યા િસવાયના 
ઓનલાઈન ભરેલ અરñપÆો £યાન ેલેવામા ંઆવશ ેનહી અન ેઆગળની ËĬ·યામા ંસમાવેશ કરવામા ં
આવશે નહી તેથી ઓનલાઈન ભરેલ અરñપÆો ફરિજયાત િજĔા કģાએ °વીકાર કે¤Èો પર 
ËમાણપÆો/ગુણપÆોની ચકાસણી કરાવીન ેજમા કરાવવાના રહેશે.    

{24} અરñપÆમાં ગુણ દશાĨવવા બાબત. 
 એક કરતાં વધુ Ëય ને પરીģા પાસ કરનાર ઉમેદવારના Ĭક°સામા ં િશģણ િવભાગના 
તા.૨૦/૦૧/૨૦૧૭ના ðહેરનામાના ·માંક: ñએચ/એસએચ/૦૨/પીઆરઇ/૧૧-૨૦૧૬/ 
એસએફ-૮/કે ના  ૮ (૨) તથા િશģણ િવભાગના તા.૧૭/૦૩/૨૦૨૩ ના ઠરાવમાં િશģણ િવભાગના 
તા.૩૦/૦૭/૨૦૨૪ ના ઠરાવથી ઉમેરેલ Įગવાઈ ·માકં (૨૦) મુજબ  

a. યñુસી મા¤ય યુિનવિસĨટી Čારા આપવામા ં આવતી ડી¹ીઓના ગુણપÆકમાં જ ે કુલ ગુણ 
(¹ા¤ટ ટોટલ) દશાĨવેલ હોય તેમાથંી મેળવેલ ગુણ (ઓબટેઈ¤ડ મા�સĨ) ન ે£યાનમા ંરાખીન ે
આવેલ ટકાને ¹ાĝ રાખવામાં આવશે.  

b. ઉમેદવારે છેĔે આપેલ પરીģા એટલે કે જ ેત ે લાયકાતના અંિતમ સમે°ેટર/અંિતમ વષĨમા ં
નાપાસ/ગેરહાજર હોય તો જ ટĥ ાયલ ગણવાપાÆ થાય. Į લાયકાતના અંિતમ 
વષĨ/સેમ°ેટરમાં નાપાસ/ગેરહાજર ન હોય તો ટĥ ાયલ ગણવો નહી. સદર બાબત ે 
યુિનવિસĨટીમાથંી મેળવેલ ટĥ ાયલ સĬટĨ Ĭફકેટમા દશાĨવલે ટĥ ાયલની િવગત જુદી પડવાની 
શ�યતાઓ રહેલ છે પરંત ુઆ અંગે ઉમેદવારે યુિનવિસĨટી પાસેથી સુધારેલ ટĥ ાયલ  સĬટĨ Ĭફકેટ 
લેવાની  જòĬરયાત રહેતી નથી. 
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c. Į અંિતમ વષĨ/સેિમ°ટરમાં નાપાસ હોય, ગેરહાજર હોય અને ઉમેદવારે તમામ િવષયની 
પરીģા ફરીથી આપેલ હોય અને પાસ થયલે હોય તો ટĥ ાયલ ગણવાનો રહેતો નથી. 

d. અંિતમ વષĨ/સમે°ેટરમા ં નાપાસ/ગેરહાજર હોય અને ઉમેદવારે કોઇ િવષયની મુિ�ત લઇ 
અમુક િવષયની પરીģા ફરીથી આપેલ હોય તો ફરીથી જટેલા િવષયની પરીģા આપેલ હોય 
તેટલા િવષયના કુલ અને મેળવેલ ગુણ ¹ા¤ડ ટોટલમાં ઉમેરી સરવાળો કરવો અને ગુણ 
ગણતરી કરવી. 

e. કેટલીક યુિનવિસĨટીના િક°સામા ં ¹ા¤ડ ટોટલની ગણતરીમાં તમામ વષĨ/સેમ°ેટરના કુલ 
ગુણ/મેળવેલ ગુણ આપલે હોય અને અંિતમ વષĨ/સેમ°ેટર િસવાય (અગાઉના 
વષĨ/સેમ°ેટર) ટĥ ાયલ હોય તો ટĥ ાયલવાળા વષĨ/સેમ°ેટરના નાપાસ ગુણની જ�યાએ પાસના 
ગુણ Ĭર¥લેસ કરી મેળવેલ  ગુણ ગણવાના રહેશે. 

f. Į કોઇ  ઉમેદવારે  એક કરતાં વધ ુ  Ëય ને પરીģા પાસ કરી હોય  અને તેવી પરીģામા ં
યુિનવિસĨટી  Čારા  આંતĬરક મૂ«યાંકન અને Ëે�ટીકલની  પરીģા ફરીથી લવેામાં  આવતી ન 
હોય અને  Ëથમ  Ëય ન  વખતે  મેળવેલ આંતĬરક મ«ુયાંકન અથવા Ëાયોિગક 
પરીģા/પાઠમાં મેળવેલ ગણુને જ £યાન ે લેવાતા હોય તેવા િક°સામાં વધારાના Ëય નો 
વખતે ગુણાકંન કરતી વખત ેઆવા મ«ુયાંકનના ગુણ દશાĨવેલ હોય તો તેને £યાન ેન લતેા 
ફ�ત વા°તિવક પરીģા આપી હોય તેટલાં જ િવષયના કુલ ગુણ અને મેળવેલ અને Ëથમ 
વખતે મેળવેલ આંતĬરક ગુણાકંન કે Ëાયોિગક પરીģા/પાઠના ગુણોને £યાન ેલવેાના રહેશે. 

g. ઉમેદવારે મેળવેલ શૈģિણક અન ેતાલીમી લાયકાત અંગે તમામ વષĨ/સેમ°ેટરના ગુણપÆક 
Įડવાના રહેશે. 

{25}  ઉમેદવારોએ અરñપÆમાં તઓેની માકĨશીટમાં દશાĨવલે કુલ ગુણ અન ેમેળવેલ ગુણ જ દશાĨવવા. 
Į માકĨશીટમાં કુલ ગુણ અને મેળવેલ ગુણ આપેલ ન હોય અને ફ�ત 
CGPA/CPI/GRAD/EQUIVALENT PERCENTAGE આપેલ હોય તેવા ઉમદેવારોએ 
યુિનવિસĨટી પાસેથી ગુણપÆ મેળવીને કુલ ગુણ અને મેળવેલ ગુણ દશાĨવવા. ફોમુĨલાની 
મદદથી/ðત ે ક¤વટĨ  કરેલ કુલ ગુણ કે મેળવેલ ગણુની િવગતો મા¤ય રહેશે નહી. °નાતક અન ે
અન°ુનાતકમા ંયુિનવિસĨટી Čારા જ ેપેટનĨમા ં¹ા¤ડ ટોટલ દશાĨવેલ હશે તે પેટનĨ મુજબના ગુણ £યાન ે
લેવામા ં આવશે. ગુણ અંગે યુિનવિસĨટીમાંથી મેળવેલ ËમાણપÆ અરñપÆ સાથે સામેલ કરવાનુ ં
રહેશે. 

{26} Į F.Y./S.Y. અ¤ય યુિનવિસĨટીમાંથી કરેલ હોય અન ે T.Y. ની માકĨશીટમા ં T.Y જ ે
યુિનવિસĨટીમાથંી કરેલ હોય તે યુિનવિસĨટીની પેટનĨમાં F.Y/S.Y  ¹ા¤ડ ટોટલમાં ગણેલ હોય તો 
યુિનવિસĨટીની T.Y ની માકĨશીટની પેટનĨ મુજબ F.Y./S.Y ગુણ ઉમેરવાના રહેશે.Į લાયકાતના 
બધા સે©°ટર/વષĨ એક જ યુિનવિસĨટીમાંથી પાસ કરેલ હોય તો તે યુિનવિસĨટીની પેટનĨ મુજબના ગુણ 
£યાન ેલવેામાં આવશે. 

{27} Ĭડ¥લોમા ં (D.Pharm/D.E) વગેરેમાથંી એસ.વાયમાં સીધા Ëવેશ મેળવનાર ઉમેદવારના 
િક°સામાં પણ ઉપરો�ત િવગતે યુિનવિસĨટીની પેટનĨ મજુબ F.Y. ના ગુણ અ¤વય ે Ĭડ¥લોમાંના 
અંિતમ બ ેસેમ°ેટરના ગુણ ઉમેરવાના રહેશે. યુિનવિસĨટીની પેટનĨમાં T.Y. ની માકĨશીટમાં F.Y ના 
ગુણ ગણતરીમાં ન લેવાતા ંહોય તો આવા ંગુણ ઉમેરવાના રહેશે નહી. 

{28} એસ.એન.ડી.ટી. યુિનવિસĨટી સાથે Įડાણ ધરાવતી કોલĮે  
a. િશģણ િવભાગના ઠરાવ ·માંક: પરચ/૨૦૧૮/આર-૨૩/ખ-૧, તા.૨૬/૧૧/૨૦૧૯ 

ના ઠરાવ અનુસાર િશģણ િવભાગના તા.૦૧/૦૯/૨૦૧૨ બાદ ગુજરાત રા�યના 
કાયĨģેÆમા ં સમાિવę હોય તેવી તમામ સં°થાઓ જ ે તેના કાયĨģેÆ હેઠળની ગુજરાતની 
સરકારી યુિનવિસĨટીમાં Įડાણ મેળવી લીધેલ હોય તેવી સં°થાઓના રા�ય સરકારની 
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યુિનવિસĨટી સાથે Įડાણ મેળવવાના સમયગાળા પહેલાની એસ.એન.ડી.ટી. વુમ¤ેસ 
યુિનવિસĨટી, મુંબઇ સંલõ ડી¹ીન ેમા¤ય ગણવાનું ઠરાવેલ છે. 

b. ગુજરાત રા�યમાં આવેલી અને અગાઉ એસ.એન.ડી.ટી. યુિનવિસĨટી સાથે Įડાણ ધરાવતી 
અન ેવષĨ ૨૦૧૨ પછી લાયકાત મેળવેલ હોય તેવા ઉમદેવારોએ તે કોલેજ ે ગુજરાતની કોઇ 
પણ યુિનવિસĨટી સાથે Įડાણ મેળ­યા અંગેના આધાર રજૂ કરવાના રહેશે. 

{29} નીચે દશાĨવેલ ઓપન યુિનવિસĨટીમાથંી ઓપન એ¤ડ Ĭડ°ટ¤સ લનßગ Čારા મેળવેલ ડી¹ી મા¤ય 
ગણાશે.  

i. ડૉ. બાબા સાહેબ આંબેડકર ઓપન યુિનવિસĨટી, અમદાવાદની (ગુજરાતના 
સે¤ટરમાંથી પરીģા આપેલ હોય) મેળવેલ Ĭડ¹ી 

ii. ઈ¤દીરા ગાધંી નેશનલ ઓપન યુિનવિસĨટીની ડી¹ી 
{30} રા�ય બહારની યુિનવિસĨટીમાંથી રે�યુલર અ¨યાસ·મ Čારા મેળવેલ લાયકાત માટે ઉમેદવારે નીચ ે

દશાĨવેલ આધારો પકૈી રે�યલુર અ¨યાસ કયâ છે તેની ખાÆી કરાવે તેવા જòરી આધારો રજૂ કરવાના 
રહેશે. 

a. અ¤ય રા�યની કોલેજમાં Ëવેશ માટે ભરેલ ફીની પાવતી અન ે કોલજે/યુિનવસßટીનંુ 
બોનાફાઈડ ËમાણપÆ. 

b. અ¨યાસ દરિમયાન �યાં રહેઠાણ હોય તેનો પુરાવો,  હો°ટેલમાં રહેઠાણ હોય તો હો°ટેલ ફી 
ભયાĨની પાવતી. 

c. પરીģા જ ે°થળ ેઆપેલ હોય તે °થળની હોલ ટીકટ (સંબંિધત વગĨ િનરીģકની સહી સાથે) 
d. મા¤ય યુિનવિસĨટીમાથંી °નાતક/અન°ુનાતકની લાયકાત રે�યુલર અ¨યાસ·મ (િનયિમત 

અ¨યાસ·મ) Čારા મેળવેલ છે. તે અંગે યુિનવિસĨટી રñ°ટારનુ ંËમાણપÆ  
e. અ¤ય રા�યમાં °નાતક થયા હોય તો ગુજરાત મા£યિમક અને ઉ�ચĉર મા£યિમક િશģણ 

બોડĨનું °થળાંતર ËમાણપÆ  (માઈ¹ેશન સટß)ની ઝેરોģ નકલ અથવા તેની ડુ¥લીકેટ નકલ. 
f. અ¤ય રા�યમા ંઅન°ુનાતક થયા  હોય તો °નાતકનો  છેĔો અ¨યાસ જ ે  યુિનવસßટીમાથંી  

કરેલ  હોય  તેનું °થળાતંર ËમાણપÆની ઝેરોģ નકલ અથવા તેની ડુ¥લીકેટ નકલ 
g. અ¨યાસ કરેલ કોલેજ ેજ ેયુિનવિસĨટીમાંથી મા¤યતા/Įડાણ મેળવેલ હોય તો તેની નકલ અને 

ય.ુñ.સી.ની મા¤યતાની નકલ. 
h. યુિનવિસĨટી/કોલેજમાથંી રે�યુલર અ¨યાસ કયાĨ અંગેનો અ¤ય કોઇ પુરાવો હોય તો તે 

{31} િશģણ િવભાગના તા.૧૦/૦૨/૨૦૨૫ના પÆ અ¤વયે આઇ.ટી.આઇ. તથા Ĭડ¥લોમાં કોસĨ કરી 
ગુજરાત મા£યિમક અને ઉ�ચĉર મા£યિમક િશģણ બોડĨ ગાંધીનગર ખાતથેી ધોરણ ૧૨ સમકģતા 
ËમાણપÆ મેળવેલ હોય તેવા ઉમેદવારોએ ધોરણ ૧૨ ના ગણુ ઓનલાઈન અરñપÆકમાં દશાĨવવા 
બાબતે નીચેની સુચનાઓ £યાને લેવાની રહેશે.   

a. Ĭડ¥લોમા ંલાયકાત ધરાવતા ંઉમેદવારો માટે 
i. ટેકિનકલ પરીģા બોડĨ  Čારા લેવાયેલ Ĭડ¥લોમાનંી પરીģામા ં TOP-10 િવષયોની 

માકĨશીટ આધારે મેળવેલ ગુણને ધોરણ ૧૨ ના ગુણ તરીકે £યાને લેવાના રહેશે. 
ii. Ĭડ¥લોમાનંી GTU Čારા લેવાયેલ પરીģામાં Ĭડ¥લોમાનંા છેĔા બે સેમે°ટરના (છેĔંુ 

વષĨ) માકĨશીટના આધારે મળેવેલ ગુણને ધોરણ ૧૨ ના ગુણ તરીકે £યાને લવેાના 
રહેશે.  

iii. ડી©ડ/Ëાઈવટે યુિનવિસĨટી Čારા લવેાયલે પરીģામા ંયુિનવિસĨટી જ ેરીતે માકĨશીટમા ં
ગુણ દશાĨવતી હોય તે મુજબ માકĨશીટના આધારે મેળવેલ ગુણને ધોરણ ૧૨ ના ગુણ 
તરીકે £યાને લેવાના રહેશે.  

b. ઓĊોિગક તાલીમ સં°થા (ITI) ની લાયકાત ધરાવતા ંઉમેદવારો માટે  



9 
 

i. ઓĊોિગક તાલીમ સં°થા (ITI) માંથી બે વષĨના કોસĨના અંિતમ વષĨની માકĨશીટના 
કુલ ગુણ અને મા£યિમક િશģણ બોડĨ  Čારા લવેાતી ધોરણ ૧૨ ની અં¹ેñ િવષયની 
પરીģાના ૧૦૦ ગુણ મળીને કુલ થતા ગુણ માથંી મેળવેલ ગુણને ધોરણ ૧૨ ના ગુણ 
તરીકે £યાને લેવાના રહેશે.  

c. મા£યિમક અને ઉ�ચĉર મા£યિમક િશģણ બોડĨ  Čારા ધોરણ ૧૨ સમકģતા ËમાણપÆ 
મેળવેલ હોય તેવા તમામ ઉમેદવારોએ ધોરણ ૧૨ના સામા¤ય Ëવાહના ઉમેદવાર તરીકે 
ઉમેદવારી કરવાની રહેશે.   

{32} Ëોિવઝનલ મેરીટ યાદી Ëિસ£ધ થયા બાદ ઉમેદવારો અરñમાં દશાĨવેલ િવગતો અન ે ગુણ 
સંબંિધત ģિત હોય તો ઓનલાઈન ģિત સુધારણા પÆક મેળવી તેમાં સધુારા કરી શકશે. મળૂ 
અરñમાં દશાĨ­યા િસવાયની નિવન કોઈ િવગત/માĬહતી/લાયકાત ઉમેરી શકાશે નહÞ. 

{33} અરñપÆની હાડĨ કોપી (િË¤ટ કરેલ) °વીકાર કે¤È ઉપર જમા કરાવતાં પહેલાં અરñપÆ, 
અનુસૂિચ-૧ (ચેકિલ°ટ), ફી ભયાĨની પાવતી પહેલા, બીð અને Æીð ·મ ે અને  યાર બાદ °કેન 
કરેલ તમામ આધારો /ËમાણપÆોન ે ૧ થી આગળ ·મમાં નંબર આપી ·મમા ં Įડવાના રહેશે. 
આધારો/ËમાણપÆો ઉપર આપેલ પાના નંબર ચેકિલ°ટમા ંસંબંિધત કોલમમાં દશાĨવવાના રહેશે. 

{34} ઉમેદવાર એક વખત સબમીટ કરાવેલ અરñપÆકમાં ઓનલાઈન એડીટ કરીને સુધારો કરે તો 
તેણે સુધારા કરેલ અરñપÆકની હાડĨ  કોપી રજૂ કરવાની રહેશે Į આવી કોપી રજૂ કરેલ નહÞ હોય તો 
આવા અરñપÆ રદ ગણાશે. 

(૭) ઉમેદવારો માટે અગ યની સુચનાઓ  

(1) ઉમેદવારે ખોટી માĬહતી રજૂ કરેલ હશે તો ઉમેદવારનુ ંફોમĨ આપોઆપ રદ થશે. 
(2) િવĊાસહાયક ભરતી સંબંિધત તમામ સુચનાઓ/િવગતો વખતો-વખત વેબસાઇટ પરથી Įવા મળી 

શકશે. ઉમેદવારોએ િવĊાસહાયક ભરતી અંગેની ËĬ·યા પૂણĨ ન થાય  યાં સુધી િનયિમત વેબસાઇટ 
Įતા રહેવંુ. 

(3) અરñ પÆકમા ંઉમેદવારે પોતાનો મોબાઇલ નંબર અવ®ય દશાĨવવો અને તે નંબર ભરતી ËĬ·યા પૂણĨ 
થાય  યા ંસુધી ðળવી રાખવો જòરી છે. 

(4) ઉમેદવારે તમેના અરñ પÆકમા ંતેમનું ઇ-મેઇલ એડĥેસ દશાĨવવાનુ ં રહેશ ેજથેી અિનવાયĨ સંĮગોમા ં
જòર પąે ઉમેદવારને માĬહતી/સુચના મોકલી શકાય.ભરતી ËĬ·યા પૂણĨ થાય  યાં સુધી ઇ-મેઇલ 
Įતા રહેવંુ. 

(5) િવĊાસહાયક ભરતી અંગેના અરñપÆમાં દશાĨવેલ િવગતો/ËમાણપÆો/ગુણપÆો/અ¤ય આધારોની 
ચકાસણી જુદા જુદા Æણ તબôે એટલે કે (૧) િજĔા °વીકાર કે¤È ઉપર અરñ જમા કરાવતી વખત ે
(૨) ઉમેદવાર ગુ.રા.Ëા.િશ.પ. સિમિત કģાએ િજĔા પસંદગી માટે હાજર રહે  યારે અને (૩) િજĔા 
પસંદગી બાદ જ ેતે િજĔા/નગર િશģણ સિમિત ખાતે શાળા પસંદગી કે©પ વખતે કરવામાં આવે છે. 
આ Æણ પૈકી કોઈ પણ તબôે ઉમેદવારે અરñપÆમાં દશાĨવેલ 
િવગતો/ËમાણપÆો/ગુણપÆો/અ¤ય આધારો ખોટા/બનાવટી/અમા¤ય કે ભરતી િનયમો સાથે 
સુસંગત ન હોય તેવા રજૂ કરેલ હશે તો કોઈ પણ તબôે ઉમેદવારી/િજĔા પસંદગી પÆ/િનમણૂંક 
હુ�મ રદ કરવામા ંઆવશે. / નોકરી સમાē કરવામાં આવશે.   

(6) ઉમેદવાર પોતે આખરી પસંદગીમા ંસમાિવę થવા માÆથી કે િજĔા પસંદગી પÆ મળેથી સંબંિધત 
જ�યા ઉપર િનમણંૂક કરવાનો દાવો કરવાને હôદાર રહેશ ે નહી. ઉમેદવાર ભરતી અંગેના તમામ 
માપદંડ અને ધારાધોરણો પĬરપૂણĨ કરતાં હોવા Įઈશે. 

(7) શાળા પસંદગી કે©પ કાયĨવાહી દરિમયાન ઉમેદવારોને શાળા પસંદગી આપવા સૌથી વધુ િશģક ખાલી 
જ�યાઓ વાળી શાળાઓ/તાલકુાઓ/િજĔાઓ મુજબની શાળાઓની યાદી અÆેથી ðહેર કરવામા ં
આવશે અને તે જ શાળાઓ મેરીટ Ëમાણે શાળા પસંદગી કે©પમા ંદશાĨવવામા ંઆવશે.  
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(8) િવĊાસહાયક ભરતી ËĬ·યામા ં આખરી પસંદગી પામેલ ઉમેદવારની િનમણૂંક સĉાિધકારી ઠરાવ ે તે 
શરતો ને આિધન રહેશે. 

(9) િવĊાસહાયક ભરતીની ËĬ·યાના અનુસંધાને આ ðહેરાત કોઇપણ કારણોસર રદ કરવાની કે તેમા ં
ફેરફાર કરવાની કે જ�યાઓની સં�યામા ં વધ-ઘટ કરવાની આવ®યકતા જણાશે તો તેમ કરવાનો 
સંપૂણĨ  હô/ અિધકાર ગુજરાત રા�ય Ëાથિમક િશģણ પસંદગી સિમિત/Ëાથિમક િશģણ 
િનયામકÔીને રહેશે. 

(10) શૈģિણક લાયકાત, વયમયાĨદા તથા અ¤ય ËમાણપÆો ઓનલાઈન અરñપÆક ભરવાની છેĔી 
તારીખ તા.૨૪/૦૪/૨૦૨૬ ની િ°થિતએ મેળવેલ હોવા Įઈશે. આ CUT –OFF DATE બાદ 
મેળવેલ કોઇપણ ËમાણપÆો-ગુણપÆકો અથવા શૈģિણક કે તાલીમી લાયકાત આ ભરતી £યાન ે
લેવામા ંઆવશે નહી. પરંતુ િશģણ િવભાગના તા.૩૧/૦૩/૨૦૨૬ ના પÆથી મળેલ મજૂંરી અ¤વય ે
હાલ જ ેઉમેદવારો D.El.Ed. ના છેĔા વષĨમાં અ¨યાસ કરતા ંહોય અને ટેટ-૧ પરીģા પાસ કરેલ 
હોય તેવા ઉમેદવારો હાલ ઉમેદવારી કરી શકશે તેમ ઠરાવેલ હોઇ આવા ંઉમેદવારોના D.El.Ed. ના 
ગુણ તથા માકĨશીટ તેઓની D.El.Ed. નું પĬરણામ Ëિસ£ધ થયેથી ઓનલાઈન ઉમેરવાની છૂટછાટ 
આપવામાં આવશે. 

(11) ðહેરાતમા ં આપેલ સુચનાઓ/માગĨદશĨન/મčુાના કોઈ પણ િવવાદ અંગે ઠરાવની મૂળ Įગવાઇ 
મુજબનુ ંઅથĨઘટન મા¤ય ગણાશે.  

(12) ઉમેદવારે ફી ભરી િજĔા °વીકાર કે¤Èમાં જમા કરાવેલ અરñપÆની ઝેરોģ નકલ અને ફી ભયાĨની 
પાવતી પોતાની પાસે સાચવી રાખવાની રહેશે.  

(13) ભરેલ ફી કોઇપણ સંĮગોમા ંપરત આપવામા ંઆવશે નĬહ. 
(14) Ëોિવઝનલ/ફાઇનલ મેરીટ Ëિસ£ધ કરવામાં આવ ે  યારે ઉમેદવારે પોતાનું મેરીટ Įઇ તેની એક 

િË¤ટ કાઢી લેવાની રહેશે. 
(15) ભરતી સંદભÙ અથવા મેરીટ સંદભÙ કોઇ પણ રજૂઆત કરવાની થાય  યારે રજૂઆત સાથે અરñપÆની 

નકલ, ફી ભયાĨની પાવતીની નકલ તથા ઉમેદવારનો મેરીટ નંબર અને મેરીટની નકલ અવ®ય સામેલ 
કરવાની રહેશે. 

(16) ભરતી સબંિધત જòરી ઠરાવો, માĬહતી અન ે સુચનાઓ વેબસાઇટ ઉપર Įવા મળશે. ઉમેદવારે 
ðહેરાતમા ં દશાĨવેલ ઠરાવો અને િનયમોનો પુરેપુરો અ¨યાસ કરી ઉમેદવારી પÆક ભરવાનું રહેશે.જ ે
અંગે પાછળથી કોઇ રજૂઆતને £યાને લવેામા ંઆવશે નĬહ. 

(બ) અરñ પÆક ઓન-લાઇન ભરવા માટેની સુચનાઓ: 
1. િવĊાસહાયક ભરતી અંગેનું ઓન-લાઇન અરñ પÆક વેબસાઇટ https://dpegujarat.in ઉપરથી 

તા.૧૫/૦૪/૨૦૨૬ ના રોજ સવારના ૧૨:૦૦ કલાકથી તા.૨૪/૦૪/૨૦૨૬ ના રોજ બપોરના  
રોજ બપોરના ૧૫:૦૦ કલાક સુધી ભરી શકાશે.  

2. અરñપÆક ભરતા પહેલા વબેસાઇટ ઉપર મકુવામા ંઆવલે ઉમદેવારો માટેની સુચનાઓ (અ) અન ે(બ), 

સરકારÔીના ભરતી સબંિધત ઠરાવો, ðહેરનામા અન ેપĬરપÆો તથા અ¤ય સુચનાઓનો કાળñપૂવĨક 

અ¨યાસ કરવો. 
3. ઉમેદવારોએ સૌથી પહેલાં રિજ°ટĥેશન િલ¤ક ઉપરથી પોતાની TET પરીģા સĬહતની િવગતો ભરી 

રિજ°ટĥેશન કરવાનું રહેશે.  યાર બાદ લોિગન થયેથી અરñપÆક ખુલશે. 
4. ઓનલાઈન અરñપÆકની િવગતો કોલમ મજુબ ·મશ: ભરી અરñપÆક Save  કરવાનુ ં રહેશે. 

ઓનલાઈન Save કયાĨ બાદ અરñપÆક સાથ ેજòરી લાગુ પડતાં તમામ આધાર/પરુાવાઓ ઓનલાઈન 
અપલોડ કરવાના રહેશે.  યાર બાદ અરñપÆની િË¤ટ મેળવી લેવાની રહેશ.ે 

5. ઓન-લાઇન ભરેલુ ંફોમĨ પોટĨલ ઉપર SAVE કરતા ંપહેલાં તે માĬહતી ઓન-લાઇન ચકાસી લવેી અન ે
ભરેલા ફોમĨમા ંકોઇપણ ફેરફાર કરવો હોય તો તે કરી લેવો. એકવાર °વીકાર કે¤È કģાએ અરñપÆ Final 
Submit થયા બાદ તમેાં સુધારો કરી શકાશે નહÞ.  
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6. ઓનલાઈન સબમીટ કરેલ લાયકાતના ગુણપÆકો અન ે ËમાણપÆો તથા આનુષાંિગક આધાર-પુરાવા 
સાથ ેઅરñ પÆકની િË¤ટ કરેલી કોપી નôી કરેલ °વીકાર કે¤Èો ઉપર ðહેરાત ·મ (૦૧/૨૦૨૬) માટે 
તા.૧૫/૦૪/૨૦૨૬ થી તા.૨૪/૦૪/૨૦૨૬ (રિવવાર અને ðહેર રð િસવાય) સુધી òબòમા ં
સવારના ૧૧:૦૦ કલાકથી સાજંના ૫:૦૦ કલાક સુધી °વીકારવામા ંઆવશે.  

7. િË¤ટ કરેલા ફોમĨમાં કોઇપણ ðતના સુધારા-વધારા કે છેકછાક કરેલા ફોમĨનો °વીકાર કરાશે નĬહ. આમ 
છતા ંિજĔા કģાએ Final Submit થયા બાદ પણ Į  કોઇ  સુધારો કરવાની જòર જણાય તો કામ-
ચલાઉ મેરીટ યાદી Ëિસ£ધ થયા બાદ ģિત સુધારણામા ંઓનલાઈન ģિત સુધારણા ફોમĨ મળેવી સુધારો 
કરી શકાશે. પરંતુ નિવન િવગત/માĬહતી/લાયકાત ઉમરેી શકાશે નહÞ. 

8. °વીકાર કે¤Èની યાદી વેબસાઇટ https://dpegujarat.in ઉપર મકુવામા ંઆવેલ છે. 
9. અરñપÆની હાડĨ કોપી રા�યના નôી કરેલ °વીકાર કે¤È ઉપર જòરી અસલ ગુણપÆકો/ËમાણપÆો સાથ ે

ચકાસણી કરાવી, િનયત કરેલ ફી ભરી, સહી કરેલી પહáચ જòરથી મેળવવી, અન ે°વીકાર કે¤È મારફત 
અરñ પÆક Final Submit કરાવવું. િજĔા °વીકાર કે¤È પર Final Submit થયા િસવાયનુ ંકોઇપણ 
અરñ પÆક ¹ાĝ રાખવામા ંઆવશે નહી. 

10. અરñ પÆક Final Submit કયાĨ બાદ °વીકાર કે¤È Čારા આપવામાં આવેલ °વીકારનારની સહીવાળી 
પહáચ મળેવી સાચવવી,અન ેપસંદગી સમયે અચુક સાથ ેલાવવી 

11. °વીકાર કે¤È અથવા ભરતી કાયાĨલયની કચેરીએ ટપાલ કે કુરીયર મારફત ેઅરñ ફોમĨ °વીકારવામા ં
આવશે નહÞ. રજૂ થયલે અરñપÆો રદ ગણાશે. 

 

(ક) બાંહેધરી 
 િજĔા િશģણ સિમિત/નગર િશģણ સિમિતની Ëાથિમક શાળાઓમા ં િવĊાસહાયક વગĨ-3 ભરતી, 

ધોરણ- 1 થી 5 (ગુજરાતી મા£યમ) વષĨ-2026 ની ðહેરાત ·માંક - 01/2026 અ¤વયેના ભરતી િનયમો, 

લાયકાત અન ેગુણાકંન સંબંધી Įગવાઈઓ, ભરતી સંબંિધત અ¤ય Įગવાઈઓ અન ેસદર ðહેરાત સંદભÙની 

િવગતવાર ðહેરાત સંબંિધત ઉમેદવારે વાંચી છે - સમñ છે અને તે તેને બંધનકતાĨ રહેશે તેવી બાંહેધરી 
આપવાની રહેશે. 
 

તા..૦૧/૦૪/૨૦૨૬                          પી.કે.િÆવેદી 
°થળ:-ગાધંીનગર                       અ£યģ 
ðહેરાત ·માંક.િવસભ:૦૧/૨૦૨૬        ગુજરાત રા�ય Ëાથિમક િશģણ પસંદગી સિમિત અને
                     Ëાથિમક િશģણ િનયામક ગુ.રા. ગાંધીનગર 


